VIVA RIO
EDITAL N° 05/2026
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - PROMOTOR DE SAUDE

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE APRENDIZ
PROMOTOR DE SAUDE PARA ATUAR NA SEDE E NAS UNIDADES DE
SAUDE GERIDAS PELA OS VIVA RIO.

A VIVA RIO, no uso das atribui¢cdes legais que lhes sao conferidas pela legislagdo em vigor, considerando a Instrugcéo
Normativa MTP n° 2, de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratagao de aprendizes, faz saber que estarao
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratagdo de Aprendizes Promotores de
Saude, no contexto do Programa de Aprendizagem Profissional - Jovem Aprendiz, destinado a insercéo e qualificacao
profissional de jovens e adolescentes através de contrato de aprendizagem, de acordo com o Capitulo IV - Da Protegao
do Trabalho do Menor na CLT, na Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro
de 2018, Decreto n° 11.479, de 06 de abril de 2023, e demais legisla¢des correlatas, nas unidades de saude geridas
pela Viva Rio.

O Agente Promotor da Saude é um jovem aprendiz que atua na promogido da saude, desenvolvendo agdes de
educacao em saude, de mobilizagao social, comunicacéo e acolhimento que aproximam a populagao dos servicos de
saude. Seu trabalho fortalece o vinculo entre a comunidade e a Atencao Primaria, incentiva o autocuidado, amplia o
acesso aos servigos e contribui para a construcao de territérios mais saudaveis, sempre sob superviséo e integrado a
equipe multiprofissional.

A atividade profissional proporciona uma ampla formacdo em temas relacionados a promog¢ao da saude, prevencéao de
doencgas e agravos, cidadania, cultura, direitos humanos, entre outros.

O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Viva Rio.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato e para cadastro reserva,
podendo ser realizado a convocacao ao longo da validade desde edital, de modo que o candidato
devera estar apto para assumir a funcao no ato da Convocacgao.

*Conforme Decreto n°® 11.479/2023, de 6 de abril de 2023, a selecido de jovens aprendizes se
estabelece através das prioridades de contrataciao de aprendiz promotor de saude, conforme

Art.53, § 2°.

***A Viva Rio devera preencher a cota por meio da contratacido de jovens na faixa etaria entre 18
e 22 anos, conforme Art. 53, § 1°, do Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023, ou pessoas com
deficiéncia a partir dos 18 anos.

1. VAGAS DISPONIBILIZADAS

CARGO: APRENDIZ PROMOTOR DE SAUDE
AREA DE ATUAGAO: UNIDADES GERIDAS PELA VIVA RIO
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REQUISITOS OBRIGATORIOS

A nao apresentacado dos documentos comprobatérios listados abaixo, acarreta a eliminacdo do candidato
no processo seletivo:

» |dade entre 18 e 22 anos, exceto para candidatos PcD, que ndo possuem limite maximo de
idade, na forma do Paragrafo Unico do Art. 44, Decreto n° 11.479, de 06 de abril de 2023;

» Estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino e frequentando regularmente, conforme
o Art. 428 da CLT, no nivel fundamental (a partir do 8° ano), no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educacédo de jovens e adultos (EJA), nos termos dos Arts. 37 e 38 da Lei
9.394/1996, ou ter concluido o ensino médio, conforme o disposto no Art. 428, § 1° da CLT;

= Residir no municipio do Rio de Janeiro;

» Nao ter sido desligado (sem justa causa ou término de experiéncia) da OSS VIVA RIO em menos
de 6 meses a partir da publicacao deste edital.

» O candidato que tiver participado e concluido programa de aprendizagem vinculado ao mesmo
CBO (515105 - Agente comunitario de saude) objeto deste processo seletivo ndo podera
participar da selegdo, uma vez que nao € permitida a realizacdo do mesmo curso de
aprendizagem novamente.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Nao sao obrigatorios, contudo sao critérios considerados para a classificagao dos candidatos.

Em conformidade com o Art. 53, § 2° do Decreto n°® 11.479, de 6 de abril de 2023, “a selegao de aprendizes
devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagéo de vulnerabilidade ou risco social”. A
nao apresentacao da documentagao comprobatdria elimina o candidato que declarou possuir os requisitos
listados a sequir:

= Jovem com deficiéncia PcD;

= Jovem cadastrado no programa de territérios sociais;

= Jovem egresso do Programa RAP da Saude;

= Jovem cuja familia seja beneficiaria de programas de transferéncia de renda;

= Jovem matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de educagéao de jovens e adultos;

= Jovem desempregado e com ensino médio concluido em instituicdo de ensino da rede
publica;

= Jovem em situacao de acolhimento institucional;

= Jovem egresso do trabalho infantil,

= Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

= Jovem em cumprimento de pena no sistema prisional.



2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

2.1.INSCRICAO
O candidato deve realizar a inscricdo e enviar (upload) os documentos que comprovem 0s
requisitos obrigatorios e desejaveis da vaga, através do link:
https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=MHI4cXhXemVuZ
ktUbmJkOUNzeFNsZz090jozYTE2YWEWNTdINZVhNGYO0Zjk5MDczZTY4AMTIjYTI3Ng==

Aqueles que n&o apresentarem a documentacgdo exigida a seguir seréo eliminados:

e RG

e CPF

e Comprovante de residéncia — emitido dentro dos ultimos 90 dias a partir da publicagédo deste

edital e no Municipio do Rio de Janeiro

e Declaracéo de escolaridade ou certificado de concluséo

2.2. CLASSIFICAGAO

Os candidatos serdo classificados pela ordem de inscrigao, considerando a unidade escolhida
no momento da inscricéo.
i. O resultado sera publicado de acordo com o numero de vagas disponiveis por unidade.
il Sera divulgada uma relagdo dos candidatos que atendem aos requisitos da vaga e que
estao dentro da quantidade de vagas prevista.
iii. A ordem de classificagdo seguira a ordem de inscrigao dos candidatos.
iv. A publicacdo também indicara a situacdo de cada candidatos, conforme as seguintes
classificagdes:

« Habilitado: candidato que apresentou toda a documentagdo exigida e atendeu
integralmente aos requisitos estabelecidos neste edital.

« Nao habilitado: candidato que n&do atendeu aos requisitos estabelecidos, sendo
classificado em uma das seguintes situagdes:

o Nao habilitado por pendéncia documental: candidato que nao apresentou, de forma
completa, a documentacgao exigida no item 2.1;

o Nao habilitado por ndo atendimento aos requisitos obrigatorios: candidato que
apresentou a documentagcdo exigida, mas nao atende a um ou mais requisitos
obrigatorios previstos no item 2.1.

« Em analise documental: candidato cuja documentagdo se encontra em processo de
analise e validagao, para eventual aproveitamento em futuras admissdes. A divulgacao
desses candidatos ocorrera de forma gradual, conforme a disponibilidade e a liberagéo de
vagas.

2.3.CONVOCAGAO PARA ADMISSAO
Os candidatos classificados, de acordo com sua posig¢ao na classificagdo e o numero de vagas
disponiveis, serdo convocados para apresentar os documentos necessarios a contratacédo, com
prazo de 5 dias corridos, a ndo apresentacio caracterizara desclassificagao.

e RG

e CPF

¢ COMPROVANTE DE RESIDENCIA — EMITIDO NOS ULTIMOS 90 DIAS A PARTIR DA
DATA DA CONVOCACAO

e COMPROVANTE DE ESCOLARIDADE

e PIS

e TITULO DE ELEITOR (MAIOR DE 18 ANOS)
e CERTIFICADO DE RESERVISTA (HOMENS MAIORES DE 18ANOS)



3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS: O candidato devera ser brasileiro e preencher os requisitos
obrigatérios solicitados para exercer o cargo e caso possua requisitos desejaveis, 0s mesmos deverao
ser comprovados através de documentagao no ato da inscrigao;

3.2. PREENCHIMENTO DE INSCRICAO: O candidato devera preencher a inscricdo on-line, no
periodo de 23/10/2026, as 14h00min, até 0 2/11/2026 as 23h59min, por meio do endereco
eletrénico

https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=MHI4cXhXemVuZktUb
mMJKOUNzeFNsZz090jozYTE2YWEWNTdINzZVhNGYO0Zjk5MDczZTY4MTIjYTI3Ng==

3.3. AViva Rio nao se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagdo bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4. PREENCHIMENTO CORRETO DA INSCRICAO: O candidato devera preencher corretamente
todos os campos, incluindo o upload de todos os documentos comprobatérios definidos no ANEXO I,
que deverao ser enviados em PDF de forma legivel;

3.5. DECLARAGAO FRAUDULENTA: A declaracédo fraudulenta ou deliberadamente enganosa
implicara automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo;

3.6. GERACAO DE CADASTRO PARA INSCRICAO: Para se inscrever no processo seletivo o
candidato devera possuir cadastro na plataforma de processo seletivo Nova Chance. O candidato que
nao possuir, devera realizar, antes do inicio da inscricdo, no proprio ambiente da plataforma.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009;

4.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera fazer o upload do laudo médico no
momento da inscrigdo, contendo a identificagcdo do(a) candidato(a), espécie e grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscricao no Conselho Regional de Medicina;

4.3 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrénico este devera ser assinado digitalmente no
padrao ICP-Brasil e atender as resolugdes do Conselho Federal de Medicina;

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentacao
comprobatdria, serd submetido a uma avaliagdo junto a saude ocupacional para confirmagédo da
deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

4.5 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o
candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neuroldgico, respectivamente, para concluir o processo de admissao;

4.6 No caso dos(as) candidato(as) cuja deficiéncia se enquadra no § 1°do art. 1°da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), estes(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais
habilitados. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao;



4.7 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do(a) candidato(a), espécie
e grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;

4.8 A Medicina Ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nao da
deficiéncia com as atribuicées do cargo a ser ocupado;

4.9 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela saude ocupacional, incompativel com o
regular exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

4.10 O candidato que ndo comprovar sua condigdo como Pessoa com Deficiéncia, informado no ato
da inscrigao, sera eliminado do processo seletivo;

4.11 Em cumprimento a legislagcao vigente — especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n°® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), o Decreto n°
9.579/2018 e a Lei n® 8.213/1991 — este processo seletivo assegura a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PcDs), bem como a adog¢ao de medidas de acessibilidade que garantam igualdade de
condigdes a todos os(as) candidatos(as);

4.12 Sera assegurada a reserva de, no minimo, 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do §5° do Art. 2°-A da Lei n°® 10.097/2000 e do Art. 63, §1° do Decreto n°® 9.579/2018,
observando-se as possibilidades e caracteristicas do programa de aprendizagem;

4.13 O (a) candidato(a) com deficiéncia devera informar suas condi¢des no momento da inscrigao,
solicitar, quando necessario, as seguintes adaptacoes:
a) Provas em formatos acessiveis (braille, ampliada, leitura por fiscal ou intérprete de Libras);

b) Atendimento individualizado;
c) Tempo adicional para realizagao das etapas do processo seletivo;
)

d) Locais com acessibilidade arquitetbnica e de deslocamento.

4.14 Para tanto, sera disponibilizado um canal especifico durante a inscricdo, no qual o(a) candidato(a)
podera indicar as adaptacdes necessarias para sua participacao através
do Email: vreficiente@vivario.org.br

4.15 A nao solicitagao prévia das adaptagdes necessarias no ato da inscrigdo podera comprometer a
oferta dos recursos de acessibilidade no momento do processo seletivo.

5. DO PROCESSO ADMISSIONAL

5.1. O processo admissional € composto por exame médico admissional, por unidade escolhida no
ato da inscrigao, entrega dos documentos exigidos para sua contratagao e assinatura de contrato de
trabalho;

5.2. A publicacio para convocacgao dos candidatos sera através da publicacdo no endereco eletrénico
http://www.vivario.org.br;

5.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatdria e seguiram as
normas estabelecidas para aprovacgao na etapa;

5.4. Para o processo admissional os candidatos receberao um link por e-mail através da plataforma
Viva Digital, conforme cadastro no ato da inscricdo, em que serao solicitadas complementagdes aos

documentos ja entregues;

5.5. O candidato recebera um documento para abertura de conta salario no Banco credenciado da


mailto:vreficiente@vivario.org.br
http://www.vivario.org.br/

empresa devera providenciar a abertura em até 48 horas. Mais informacgdes serdo passadas no ato da
admissao;

5.6

. A nédo entrega de quaisquer dos documentos solicitados no item 2.3 implicara na

DESCLASSIFICACAO do candidato convocado.

6.

6.1

DA VALIDADE

O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da homologacéo pela VIVA

RIO, podendo ser prorrogado até igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da VIVA
RIO;

6.2

Contrato de Trabalho de Aprendizagem, que devera ser assinado, tera a mesma duragéo do

prazo do curso de aprendizagem profissional, aplicado pela entidade formadora, totalizando, em teoria
e pratica, 1320 horas.

7.

7.1.

7.2

7.3.

7.4.

a)

b)
c)

DA REMUNERAGAO

A remuneracgao correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital,

. A remuneragao sera acrescida do adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela

Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT para aprendizes alocados nas unidades de saude;

O aprendiz Promotor de Saude tem assegurados todos os direitos previstos na Consolidagcédo das
Leis do Trabalho (CLT), na Lei da Aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000) e na Instrugdo Normativa MTP
n°® 2, de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratacdo de aprendizes;

Os (as) candidatos(as) que forem admitidos(as) pela Viva Rio na qualidade de aprendizes farao jus
aos seguintes beneficios:
Auxilio Transporte, conforme o Art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei n® 7.418/1985 e o Art. 70 do Decreto
n°® 9.579/2018;
Seguro de Vida;
Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para os jovens aprendizes que
cumprirem integralmente sua jornada mensal.

DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

8.1 TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAGEM - O programa tera a duracao total de 1.320 horas,
sendo 440 horas dedicadas a aprendizagem tedrica, sob responsabilidade direta da Entidade
Formadora, e 880 horas de atividades praticas, realizadas em situacao real de trabalho. As
atividades praticas ocorrerao na sede da empresa Viva Rio, nas unidades de saude e unidades
administrativas, proporcionando uma experiéncia profissional abrangente e alinhada com a
formacao do aprendiz;

8.2DISTRIBUICAO DE HORAS — A capacitagéo tedrica, sera desenvolvida em 2 (dois) dias da
semana, com duragao de 4 horas a ser definida pela Entidade Formadora e de 3 (trés)

dias de capacitagcao pratica. Nos primeiros 10 (dez) dias de contrato, a formagéo teédrica sera

continua, junto a Entidade Formadora. Assim, o aprendiz

iniciara a capacitagao pratica na 32 (terceira) semana apés o inicio do contrato

8.3PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — O Programa de Aprendizagem sera
desenvolvido por meio do Projeto Viva Jovem, contemplando jovens com idades entre 18 e 22 anos,
de acordo com os requisitos obrigatorios descritos na tabela do ITEM 1 deste edital, e de acordo com
a Lei n® 10.097/2000, Decreto n°® 9.579/2018, Decreto n°® 11.479/2023 e Instrugdo Normativa
146/2018;

8.4FORMACAO - A contratacdo visa a formacéo técnico-profissional-metddica por meio do



projeto Viva Jovem, sendo o jovem contratado para capacitacdo em Aprendiz agente
comunitario de saude - Promotor de Saude;

8.5CONCLUSAO DO CURSO - o concluir o curso o Jovem Aprendiz recebera o diploma de
formagao de Jovem Aprendiz agente comunitario de saude;

8.6 REALIZA ACOES - domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas - para promogcéo da
saude, para prevengao das doengas e para orientagdo e acompanhamento de pessoas com
problemas de saude, numa microarea geografica. Participa no mapeamento social e
demografico e no planejamento das agdes em saude em sua microarea geografica de atuagao.
Cumpre diretrizes do Sistema Unico de Saude, procedimentos técnicos, protocolos e normas de
biosseguranga e normas regulamentadoras de saude e seguranga no trabalho e de preservagéo
ambiental..

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

9.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuracdo, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou

por outro meio que nao o estabelecido neste edital;

9.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugado de copia de documentos apresentados nas etapas

comprobatdrias e de admissao;

9.4. Todo o processo referente a analise da documentagdo admissional estara a cargo da Geréncia
de Gestao de Pessoas da VIVA RIO e equipe técnica, para validagao da documentagao comprobatéria

e realizagao da entrevista individual;

9.5. Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentacao exigida nos itens 2 deste
Edital;

9.6. A unidade de atuacdo do candidato sera respeitando a escolha da lotagcdo escolhida no ato da

inscricdo e a ordem de classificagao;

9.7. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serao

observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

9.8. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocagao para
contratagao, nao apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 2.3 deste
Edital, estara desclassificado, permitindo a Geréncia de Gestao de Pessoas convocar o candidato

classificado que se encontre em posi¢cao subsequente;

9.9. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Geréncia de Gestao de Pessoas, implicara na desclassificacao;

9.10. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em niumero que exceda ao quantitativo de
vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Instituicdo, observado o

prazo limite estabelecido no item 6.1 deste Edital;

9.11. Além da documentacdo exigida no item 2.1 deste edital, os candidatos classificados e
convocados deverao apresentar os documentos complementares, conforme descrito no item 2.3 a
formalizacao dos respectivos contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de

Convocacao expedido pela Geréncia de Gestao de Pessoas da VIVA RIO;



9.12. Os contratos de aprendizagem serao regidos em conformidade com a Lei n° 10.097/2000, com

a Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT), Art. 428, e demais legislagdes pertinentes a espécie;

9.13. O Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 18 (dezoito) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e

diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo;

9.14. Os casos omissos ou ndo expressamente previstos neste Edital serdo resolvidos pela Geréncia

de Gestao de Pessoas da OSS VIVA RIO, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;

9.15. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo
seletivo, sdo tratados e protegidos pela VIVA RIO em observancia a Lei Geral de Protegdo de Dados
(LGPD), n°® 13.709/2018, e demais legislacdes correlatas;

9.16. A aprendiz administrativa gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera
ser realocada em atividades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacao

de unidade;

9.17. A definicao das lotagdes dos jovens aprendizes contratados podera sofrer alteragcdes, em razéo
da vinculagdo ao contrato celebrado entre VIVA RIO e Secretaria Municipal de Saude observando
sempre a necessidade de termos aditivo ao contrato de aprendizagem com anuéncia do aprendiz e da

entidade formadora;

9.18. Quando necessario, a transferéncia de Unidade do Aprendiz Promotor de Saude podera ser
realizada a partir da validacao dos procedimentos adotados pela Instituicdo Qualificadora formadora,
formalizacdo do procedimento, concordancia do aprendiz e assinatura de aditivo contratual,

observando as regras previstas na Portaria 3.872/23 do TEM,;

9.19. Toda a documentagcdo apresentada nas etapas de comprovagao e admissao esta sujeita a
verificacao de autenticidade a qualquer momento, mesmo apds a contratacdo do profissional. Caso a
autenticidade n&o seja confirmada, o ato de classificagdo, admissdo ou o contrato de trabalho sera

considerado nulo;

9.20. O critério de residéncia no municipio busca promover a formagao e insercdo de jovens na
comunidade local, priorizando o atendimento as demandas regionais e contribuindo para o

desenvolvimento social do municipio.

Rio de Janeiro, 23 de Outubro de 2026.



ETAPA

PRAZO

ANEXO |
CRONOGRAMA

LOCAL

PUBLICAGAO DO
EDITAL

23/10/2026

www.vivario.org.br

INSCRIGOES ONLINE

23/07/2026
a

02/11/2026

https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descri
cao.php?id=MHI4cXhXemVuzZktUbmJkOUNzeFNsZz090jozYTE2YWEWNTd
INZVhNGYO0Zjk5MDczZTY4MTIYTI3Ng==

RESULTADO DOS
CANDIDATOS
IINSCRITOS DENTRO
NUMERO DE VAGAS

16/11/2026

www.vivario.org.br

ENVIO DO LINK PELA
PLATAFORMA
DIGITAL PARA OS
CANDIDATOS
HABILITADOS
DENTRO DO NUMERO
DAS VAGAS
OFERECIDAS
CONFORME ITEM 1

17/11/2026

P link sera enviado pela plataforma Viva Digital, através do e-mail
cadastrado no ato da inscricao

PRAZO LIMITE PARA
OS CANDIDATOS
PREENCHEREM OS
FORMULARIOS
ONLINE E ANEXAR A
DOCUMENTAGAO
INFORMADA NO ITEM
2.3

23/11/2026

Todos os dados devem ser infomrafdos e documentos anexados na
plataforma Viva Digital

DATA DE ADMISSAO

07/12/2026

Inicio da capacitacao tedrica conforme informado na plataforma Nova
Chance
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ANEXO Il
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

a) Documento de identificacédo - Carteira de Identidade (RG);
b) Documento comprobatério de conclusao nivel fundamental, no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educagéo de jovens e adultos (EJA) ou declaragéo da instituicdo em que esta cursando
regularmente a partir do 8° ano;
c) Documentos dos requisitos desejaveis autodeclarados e apresentados na etapa na inscrigéo,
conforme tabela abaixo:
I. Jovem PcD (Pessoa com Deficiéncia) = Laudo Médico Formato permitido: PDF (max. 5MB)
lI. Jovem desempregado e com ensino médio concluido em instituicdo de ensino da rede publica
= Anexar comprovante de escolaridade
lll.  Jovem em situagao de acolhimento institucional = Anexar declaracéo da instituicao
IV. Jovem egresso do trabalho infantil = Anexar declaragao da instituicao
V. Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas =
Anexar declaragao da instituicdo
VI.  Jovem egresso do Programa Rap da Saude = Anexar declaragao da instituigao
VII.  Jovem cadastrado no programa de territorios sociais = Anexar declaragao da instituicdo
VIIl.  Jovem cuja familia é beneficiaria de programas de transferéncia de renda = Anexar declaracao
CadUnico - para quem possui o beneficio
IX. Jovem matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de educagédo de jovens e adultos = Anexar declaragdo da
instituicao

d) Comprovante de Residéncia (Conta de agua OU luz OU telefone/celular OU gas OU IPTU OU
declaragéo da associagdo dos moradores), emitida em até 90 dias;



