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Seguranca
dos Direitos

—— Coronel Nazareth Cerqueira —

Conheca os finalistas
2026



CATEGORIAS

Foram 31 iniciativas inscritas nas categorias:

Bem-estar, saude e direitos
humanos do profissional

Inclusao e igualdade

Reducao da violéncia
comunitaria
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Conheca as iniciativas finalistas

CATEGORIA

Bem-estar, saude e direitos humanos do profissional

Entre a farda e a vida: intervengao em crises e promogao da
saude mental do policial penal

A iniciativa surgiu a partir da identificagao do crescente
adoecimento emocional entre profissionais da Policia Penal,
especialmente diante da exposigao continua a situagdes de alta
complexidade, pressao ocupacional, riscos inerentes a atividade,
jornadas exaustivas, conflitos familiares, sobrecarga emocional e
fragilizagéo das redes de apoio.

Foi criada em novembro de 2024, pela inspetora de Policia Penal
Nivea Marion de Sa, voltada para profissionais penais do estado
do Rio de Janeiro, com foco no acolhimento humanizado,
protecéo da vida e promogéo dos direitos humanos dos
profissionais de seguranga publica.

As principais atividades desenvolvidas incluem acolhimento
psicoldgico e psicossocial, escuta qualificada, gerenciamento e
intervencéo em situagdes de crise, atendimento a servidores em
sofrimento emocional, acompanhamento de casos relacionados
a ideagao suicida, dependéncia quimica e alcoolismo,
orientacdes, encaminhamentos para rede de atengcdo em saude,
articulagdo multiprofissional e monitoramento continuo dos
casos.

A iniciativa realiza, em média, entre 10 e 15 atendimentos diarios,
além do manejo de situagdes criticas de maior complexidade.
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Programa de educacéao financeira Saldo Azul

A iniciativa surgiu a partir do quadro critico de superendividamento
entre profissionais da Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro
(PMERJ). O estresse financeiro agrava quadros de ansiedade e
depressao, impacta o absenteismo e sobrecarrega as folhas de
pagamento com descontos expressivos, além de afetar a atuagéo
dos policiais, que trabalham sob tensédo permanente.

Diante disso, foi criado o Saldo Azul, uma capacitagéo continuada
em educagéo financeira, idealizada pela 2° Sargento Sheila Muniz
de Oliveira e iniciada em outubro de 2022.

A capacitacéo é realizada na modalidade EAD, com videoaulas
semanais, apostila em PDF, foruns interativos e atividades praticas
aplicaveis ao dia a dia, desde a organiza¢ao de despesas basicas
até a aplicagdo em investimentos.

O programa formou 8 tutores voluntarios, todos ex-alunos, que
orientam e acompanham os participantes. Centenas de policiais ja
participaram do projeto, que cresceu de 30 para 100 vagas e hoje
conta com 300 alunos por turma.

A capacitagéo é voltada para policiais militares do estado do Rio e
policiais de coirmas. Indiretamente, também alcanca familiares,
funcionarios civis das unidades administrativas e alunos dos
Colégios da Policia Militar, por meio de atividades e workshops.



Papo Reto: em qualquer contexto,
voceé representa a Policia Militar

O Programa Papo Reto é uma iniciativa da 42 Delegacia de
Policia Judiciaria Militar (42 DPJM), em parceria com a
Corregedoria Geral da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro, iniciada em margo de 2025.

Os proponentes sdo Luis Alberto Gongalves, chefe da 42
DPJM, e Joyce de Araujo, analista de Inteligéncia. E
realizada nos municipios de Itaborai, Sdo Gongalo, Marica,
Niterdi e Cabo Frio, voltada para profissionais da Secretaria
de Estado de Policia Militar (SEPM).

O programa busca mitigar desvios de conduta, como
corrupgao, violéncia familiar e comportamentos
incompativeis com a fungao publica, que geram
repercussdes negativas para a imagem da instituigao
perante a sociedade. O objetivo é resgatar o papel do policial
como referéncia social positiva.

Com linguagem dinamica e acessivel, promove rodas de
conversa, estudos de caso e campanhas educativas sobre
ética, inteligéncia emocional, uso de redes sociais e as
consequéncias das escolhas individuais, a partir de seis
modulos estruturais.



CATEGORIA

Inclusao e igualdade

Programa Jovens Protagonistas

E uma politica publica permanente da Secretaria Municipal de Ordem
Publica (SEOP), em parceria com a Secretaria de Educagéo de Niterdi,
executada por guardas civis municipais (educadores sociais), que sdo
voluntarios capacitados pelo Centro de Formacao e Qualificagdo de
Guardas para atuar no ambiente escolar.

A iniciativa foi criada para fortalecer fatores de protegéo na infancia e
adolescéncia, promovendo cultura de paz, cidadania e
corresponsabilidade entre escola, familia, comunidade e institui¢gdes
publicas. Iniciou em fevereiro de 2026, em Niteroi.

O programa atua na prevengao de bullying, violéncia interpessoal, ‘
intolerancia, violéncia contra a mulher, uso inadequado das redes sociais, m
situagdes de risco e inseguranga no transito, entre outros desafios do

ambiente escolar.

A metodologia propria inclui o Manual do Educador Social, material
didatico e encontros semanais, com atividades participativas voltadas a
reflexao, dialogo, resolugéo de conflitos e desenvolvimento
socioemocional.

Esta presente em 10 escolas municipais, beneficiando mais de 1100

estudantes, prioritariamente dos 4° e 5° anos. Os proponentes sdo Bruno
Junqueira Lopes e Ana Claudia Garcia Lopes, guardas municipais.



Tratamento Assistido por Caes:
matilha terapéutica do BAC

O Tratamento Assistido por Caes (TAC) do Batalhdo de Agdes com
Caes (BAC) da PMERJ é um servigo terapéutico que utiliza cdes
treinados para auxiliar na reabilitagéo fisica e emocional,
especialmente de criangas com Transtorno do Espectro Autista
(TEA) e outros transtornos do neurodesenvolvimento, incluindo
filhos de policiais militares e criangas de comunidades socialmente
vulneraveis.

O TAC foi implementado como servigo ordinario no BAC e iniciado
em setembro de 2024, nos municipios de Rio de Janeiro, Marica,
Macaé e Volta Redonda.

O projeto consiste em sessdes semanais, realizadas por equipe
multidisciplinar, com planejamento individualizado e atividades
estruturadas que estimulam habilidades sensério-motoras,
cognitivas, sociais e emocionais.

Ja foram realizadas mais de 646 sessoes e atendidas 99 pessoas,
por seis caes selecionados e treinados exclusivamente para
atuacéo em terapia.

Os proponentes da iniciativa sdo Vivian de Almeida, capitao,
veterinaria da PM e responsavel técnica pelo TAC; Luciano da Silva,
tenente-coronel e comandante do BAC; Priscila Naurath,
tenente-coronel e veterinaria da PM; e Thais Alves e Bruno
Quintanilha, 3° sargentos e condutores de caes terapeutas do BAC.



Delegacia Digital Especializada de
Atendimento a Mulher (DEAM Digital)

A DEAM Digital € uma inovagao institucional da Policia Civil do Estado
do Rio de Janeiro voltada a ampliagdo do acesso das mulheres aos
servigos de segurancga publica e a protegéo integral das vitimas de
violéncia de género. Foi criada em dezembro de 2025, como a 162
Delegacia Especializada de Atendimento a Mulher do Estado.

Funciona integralmente em ambiente digital e atende mulheres de todo
o territorio fluminense. A iniciativa permite que vitimas de violéncia
realizem o registro de ocorréncia sem deslocamento até uma unidade
policial, por meio de autenticagéo via gov.br, envio de documentos e
provas digitais, preenchimento do Formulario Nacional de Avaliagcao de
Risco e solicitagdo de medidas protetivas de urgéncia.

Policiais civis especializados validam as informagdes e realizam escuta
qualificada e acolhimento humanizado, inclusive por telefone ou
videoconferéncia.

A DEAM Digital ja ultrapassou 1.700 registros analisados, com média
diaria de mais de 12 ocorréncias, e encaminhou centenas de medidas
protetivas ao Poder Judiciario, com cerca de 60% de deferimento.

As proponentes sdo Gabriela Von Beauvais, delegada de Policia e
diretora do Departamento Geral de Policia de Atendimento a Mulher, e
Renata de Oliveira, delegada de Policia titular da DEAM Digital.



CATEGORIA

Reducgao da violéncia comunitaria

Patrulha da Crianca e do Adolescente

A Patrulha da Crianga e do Adolescente (PCA) foi implementada
pela Secretaria de Estado de Policia Militar (SEPM) em fevereiro
de 2022, originalmente com foco no policiamento preventivo e
na mediagéo de conflitos escolares. Em 2025, ampliou a atuagéo
para abranger a protegao de criangas e adolescentes também
fora do ambiente escolar.

A iniciativa busca reduzir a revitimizagao de criangas e
adolescentes, garantir a fiscalizagdo de Medidas Protetivas de
Urgéncia (MPUs) e fortalecer a articulagéo com a Rede de
Protecéo e o Poder Judiciario, tendo como pilares a integragéo, a
protegéo e o acolhimento.

As principais agdes s&o: capacita¢do técnica e humanizada de
260 policiais, fiscalizagdo de MPUs, ciclos de palestras sobre
bullying, cyberbullying, direitos e sinais de abuso, gestao de
crises e participagdo em operagdes especializadas e grandes
eventos, como Carnaval, Operagdo Caminhos Seguros e Maio
Laranja.

Em todo o estado do Rio, a PCA ja atendeu 57 mil estudantes em
palestras, acompanhou 1.571 criangas e adolescentes sob MPU e
alcangou 7.576 escolas. Também capacitou mais de 7 mil
profissionais da educagao.

Os proponentes sao Cristiane Lima, capitdo da PM; Leonardo
Nogueira, tenente-coronel da PM; e Andréa de Bruycker e Carlos

a-uanrique da Silva, 2° sargentos da PM.




Patrulha Maria da Penha

A Patrulha Maria da Penha da Guarda Civil Municipal foi criada em
fevereiro de 2021, por meio do Decreto no 1.580, na cidade de Armagéao
dos Buzios. A iniciativa nasceu do compromisso institucional de proteger
vidas, garantir direitos e fortalecer o enfrentamento a violéncia
doméstica e familiar contra a mulher.

A atuagéo ocorre em duas frentes: atendimento emergencial, por meio
de denuncias recebidas por telefone e WhatsApp, e acompanhamento
de mulheres vitimas de violéncia doméstica ou familiar com medidas
protetivas de urgéncia, em integragcao com as Secretarias de Seguranga
Publica e da Mulher.

A Patrulha também promove campanhas educativas nas escolas e atua
de forma preventiva e humanizada, integrada a rede de protegao.

Ja realizou 5.024 atendimentos telefonicos, registrou 1.013 ocorréncias e
recebeu 990 medidas protetivas. Atualmente, monitora 120 medidas
protetivas ativas, contribuindo para a protecao das mulheres e para o
fortalecimento de uma cultura de respeito, igualdade e justica.

A proponente da iniciativa & Jaqueline Borges, guarda civil municipal.
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Programa Pequenos Gigantes

O Programa Pequenos Gigantes é uma iniciativa voltada a
pratica de esportes e a prevengao social, que busca tirar
adolescentes da ociosidade, reduzir sua exposicao a violéncia e
a criminalidade e fortalecer a relagéo de proximidade entre a
Policia Militar e a comunidade.

Iniciado em novembro de 2022, o programa atende
adolescentes em situagéo de vulnerabilidade social, que tém
acesso aos Batalhdes e praticam futebol trés vezes por semana.
A iniciativa busca também transformar a imagem da Policia, de
repressiva para preventiva, estimulando disciplina, respeito,
convivéncia, trabalho em equipe e pertencimento social.

O programa alcanga cerca de 1.500 adolescentes em 23
unidades, nos municipios do Rio de Janeiro, Dugue de Caxias,
Belford Roxo, Mesquita, Queimados, Magé, Ilha do Governador,
Niteroi, Volta Redonda, Teresopolis, Macaé e Itaperuna.

A iniciativa prevé a padronizagéo de metodologias,
acompanhamento de frequéncia e comportamento, capacitagéo
de instrutores e expansao para 40 unidades e até 3 mil jovens
no biénio 2026-2027.

O proponente é Maurélio Nascimento da Silva, coordenador do
Programa Pequenos Gigantes.
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