VIVA RIO
EDITAL N° 02/2026
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ - ADMINISTRATIVO

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE APRENDIZ
ADMINISTRATIVO PARA ATUAR NA SEDE E NAS UNIDADES DE SAUDE
GERIDAS PELA OS VIVA RIO.

A VIVA RIO, no uso das atribui¢cdes legais que lhes sao conferidas pela legislagdo em vigor, considerando a Instrugcéo
Normativa MTP n° 2, de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratagao de aprendizes, faz saber que estarao
abertas as inscricbes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de Aprendizes Administrativos, no
contexto do Programa de Aprendizagem Profissional - Jovem Aprendiz, destinado a insergao e qualificagcao profissional
de jovens e adolescentes através de contrato de aprendizagem, de acordo com o Capitulo IV - Da Prote¢ao do Trabalho
do Menor na CLT, na Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
Decreto n® 11.479, de 06 de abril de 2023, e demais legislagbes correlatas, nas unidades de saude geridas pela Viva

Rio. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Viva Rio.

* As vaqgas previstas nesse Edital sao para preenchimento imediato e para cadastro reserva,
podendo ser realizado a convocacao ao longo da validade desde edital, de modo que o candidato
devera estar apto para assumir a funcdo no ato da Convocacao.

**Conforme Decreto n® 11.479/2023, de 6 de abril de 2023, a selecido de jovens aprendizes se
estabelece através das prioridades de contratacido de aprendiz administrativo, conforme Art.53,

§2°

***A Viva Rio devera preencher a cota por meio da contratacao de jovens na faixa etaria entre 18
e 22 anos, conforme Art. 53, § 1°, do Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023, ou pessoas com
deficiéncia a partir dos 18 anos. A cota também devera ser preenchida por jovens de 14 a 17
anos, que somente poderdo desempenhar atividades em ambiente exclusivamente
administrativo, sem exposicao a condicoes insalubres.

1. VAGAS DISPONIBILIZADAS
CARGO: APRENDIZ

ADMINISTRATIVO
AREA DE ATUAGAO: UNIDADES GERIDAS PELA VIVA RIO

INSALUBRIDADE
A CARGA
AREA DE UNIDADE ENDERECO VAGAS P = (para atuantes VALOR
ATUACAO ¢ INICIAIS 'S"SMR:EX:‘_ REMUNERACAO | o unidades de | TOTAL
saude)
AP 2.2 AP;;MSE?J?::EA R. Bmg::jzud 633 - 1 HOZRC’)AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
R. Visc. de Santa
AP 2.2 Apsg TRC OFVRAESCA)I:TO Isabel, 272 - Vila 2 oS RS 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
Isabel
AP 2.2 AP 2.2 - CMS CARLOS | R. 580 Miguel, s/n" - 1 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
FIGUEIREDO FILHO Borel HORAS
AP 2.2 - CMS HEITOR | R. Desembargador 20
AP 2.2 BELTRAG \zidro, 144 - Tijuca 5 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AP 2.2 - CMS NICOLA R. Boa Vista, 190 - 20
AP 2.2 ALBANO Alto da Boa Vista 3 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AP 2.2 - GESTAO CAP
(restrito somente a Rua Conde de
AP 2.2 menores de 18 anos e Bonfim, 764, 2 Hoo s R$ 761,55 - RS 761,55
PCD sem limite de Tijuca (restrito a
idade) menores de idade e




PCD sem limite de

idade)
Estrada do Itararé,
951, Ramos 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AP 3.1 - CAPS JOAO (Complexo do HORAS s s s
FERREIRA Alem3o)
Av. Canal Dois, 334 -
AP3.1 AP 3J'2\T'EC£EADIB Maré, Rio de Janeiro - HOZSAS R$ 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
RJ, 21046-515
Av. Braz de Pina, 651
AP 3.1 - CF ALOYSIO | - Penha Circular, Rio 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AUGUSTO NOVIS de Janeiro - RJ, HORAS s s s
21070-031
Av. Guilherme
Maxwel, 901 -
AP3.1 AP 3.1 'ggAAtJ GUSTO Bonsucesso, Rio de HOZQAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 21040-
212
Estrada das Canarias
com Avenida Bras
AP 3.1 - CF ASSIS Crispin, Praga, S/N - 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
VALENTE Galedo, Rio de HORAS s s s
Janeiro - RJ, 21931-
582
R. Cordovil, 1242 -
AP 3.1 - CFEIDIMIR | Parada de Lucas, Rio 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
THIAGO DE SOUZA de Janeiro - RJ, HORAS s s s
21250-450
- Av. Nossa Sra. da
AP 3.1 - CF FELIPPE Penha, 42 - Penha, 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
CARDOSO Rio de Janeiro - RJ, HORAS s s s
21070-390
R. Iguaperiba, 475-
AP 3.1 - CF HEITOR 509 - Bréas de Pina, 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
DOS PRAZERES Rio de Janeiro - RJ, HORAS s s s
21012-020
- R. Teixeira Ribeiro -
AP 3.1 - CF JEREMIAS . . 20
AP3.1 - R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
MORAES DA SILVA Maré, Rlo:JeJanelro HORAS $ $ $
Rua Anama, s/n (Praga
_ José da Matta) — Vigario 20
AP3.1 AP 3.1-CF Geral, Rio de Janeiro - HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
JOAOSINHO TRINTA RJ, CEP 21241020
Praga Clomir Teles
AP 3.1 - CF KLEBEL DE | Cerbino, S/N - Olaria, 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
OLIVEIRA ROCHA Rio de Janeiro - RJ, HORAS s s s
21073-130
AP 3.1 - CF MARIA 1_2R2'5P—re1]'I:uczI£1a F'::)SZ’e
AP3.1 SEBASTIANA DE , ’ 20 RS$ 761,55 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
OLIVEIRA Janeiro - RJ, 21920- HORAS
630
R. Oliveira Melo, 857
AP3.1 AP 3.1 - CF NILDA - Cordovil, Rio de 20 RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
CAMPOS DE LIMA Janeiro - RJ, 21250- HORAS
540
Estr. de Itararé, 650 -
AP3.1 AP3.1-CFRODRIGO | | exo do Alemao 20 RS 761,55 R$32420 | R$1.085.75.
Y AGUILAR ROIG HORAS
-RJ, 21061-240
Estrada do Itararé,
951 - Subsolo -
AP3.1 AP3.1-CFZILDA | - blexo do Alemio, 20 RS 761,55 R$32420 | R$1.08575.
ARNS HORAS
Rio de Janeiro - RJ,
21061-240
AV. Lobo Junior, 83 -
AP3.1 AP3.1-CMSJOAO | i Circular, Rio de Hozé’AS RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
CANDIDO Janeiro - RJ, 21020-124
Av. llha das Enxadas,
AP 3.1 - CMS MADRE | 100 - Bancarios, Rio 20
AP3.1 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
TERESA DE CALCUTA HORAS s s s

de Janeiro - RJ,
21910-097




AP 3.1 - CMS MARIA

R. Joaquim Gomes,
s/n - Ramos, Rio de

20

AP3.1 CEEJIC.;N:R-??E“QA Janeiro - R, 21040- HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
060
AP3.1 AP 3.1- CMS NECKER | =i S ADOR 20 RS 761,55 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
PINTO - CEP: 21930007 HORAS
Rua Jornalista Alaide
Pires 25 Parque Royal
AP3.1 AP 3.1 'RC('D\?(‘ZLPARQUE - Portuguesa, Rio de HOZIQAS R$ 761,55 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 21931-
615
R. Sdo Godofredo, 45
AP 3.1 - CMS SAO - Penha, Rio de
AP3.1 CODOFREDO Janeiro - R, 21021- HOZQAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
230
R. Dezessete, s/n -
AP3.1 AP3.1 'JCO'\ZI\Z\”LA bO Maré, Rio de Janeiro - HOZSAS R$ 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
RJ, 21042-010
R. Sdo Godofredo,
- S/N - Penha (restrito
AP3.1 AP3.1- iFlsTAO CAP | 3 menores de idade e HOZQAS R$ 761,55 - R$ 761,55.
PCD sem limite de
idade)
AP 5.2 Cr AGENOR | (T 20 TR0 AL, %
AP 5.2 DE MIRANDA ARAUJO . ! R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
NETO de Janeiro - RJ, HORAS
23030-440
AP5.2- CFALKINDAR | 20 B8P O 2
AP 5.2 SOARES PEREIRA . . ’ R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
FILHO Rio de Janeiro - RJ, HORAS
23012-140
Pracga Jodo Wesley, 7
AP 5.2 - CF ANA - Inhoaiba, Rio de
AP 5.2 CONZAGA Janeiro - RJ, 23056. oS RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
550
Estr. do Campinho,
AP 5.2 - CF ANTONIO 2880 - Campo
AP 5.2 GONCALVES VILLA Grande, Rio de Hooss | RS 76155 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
SOBRINHO Janeiro - RJ, 23070-
220
Estr. do Magarga,
AP 5.2 - CF DALMIR 1831 - Guaratiba, Rio
AP 52 DF ABREL SALGADO de Janeiro - R HOZQAS R$ 761,55 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
23031-204
Av. Cesario de Melo,
AP 5.2 AP 5.2 - CF DAVID S/N ) Campo.Grande, 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
CAPISTRANO FILHO Rio de Janeiro - RJ, HORAS
23045-210
Estr. do Lameirdo
AP 5.2 -CFDR Pequeno - Campo
AP 5.2 MYRTES AMORELLI Grande, Rio de Lo | Rs7e1ss R$ 32420 | R$ 1.085,75.
GONZAGA Janeiro - RJ, 23017-
350
Estr. Moricaba, S/N -
AP 5.2 - CF EVERTON | Sen. Vasconcelos, Rio
AP 5.2 DE SOUZA SANTOS de Janeiro - R, HOZISAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
23012-006
aps2-chhans | (oSBT B 0
AP 5.2 JURGEN FERNANDO : ’ R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 23028- HORAS
DOHMANN
050
R. Votorantin, 664 -
AP 5.2 - CF ISABELA Campo Grande, Rio
AP 5.2 CEVERO DA SILVA depJaneiro T Hozé’AS RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
23095-710
AP 5.2 - CF JOSE DE
AP 5.2 PAULA LOPES S/N, R. Jaburu - HongS R$ 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.

PONTES

Guaratiba, Rio de




Janeiro - RJ, 23031-
190

AP 5.2 - CF LECY

Estr. do Campinho,
S/n - Campo Grande,

20

AP 5.2 RANQUINE Rio de Janeiro - RJ, HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
23066-540
Estrada da Posse,
AP 5.2 - CF MARIA 1781-2279 - Campo
AP 5.2 JOSE PAPERA DE Grande, Rio de HOZISAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AZEVEDO Janeiro - RJ, 23092-
122
AP 5.2 - CF Ba?r\e/:c(')vl:l/'ND?gzansmpo
AP 5.2 MEDALHISTA Gran’de Rio de 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
OLIMPICO ARTHUR R HORAS ’ ’ ’
ZANETTI Janeiro - RJ, 23090-
300
AP 5.2 - CF R. Mangel Julido de
MEDALHISTA Medeiros, S/N - 20
AP 5.2 OLIMPICO BRUNO Campo Gr.ande, Rio HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
SCHMIDT de Janeiro - RJ,
23075-531
Estr. do
Encanamento, S/N -
AP 5.2 AP'5.2 F—{gzggGERlo Cosmos, Rio de Hoo.s | RS 76155 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 23060-
000
AP 5.2 - CF SONIA Esgrad? da PO;S.e’j/n
AP 5.2 MARIA FERREIRA ]a:e”itr'gs_'r:f'z 3'89 4e_ WD | Rrs7e1ES R$ 32420 | RS 1.085,75.
MACHADO
395
AP 5.2 - CF VALDECIR | "rasa Manuel Mariz,
AP 5.2 SALUSTIANO S/N - Cosmos, Rio de 20 R$ 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
Janeiro - RJ, 23059- HORAS
CARDOZO
380
Estr. de Inhoaiba, 849
AP 5.2 - CMS AGUIAR - Inhoaiba, Rio de
AP 5.2 TORRES Janeiro - RJ, 23063 HOZSAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
010
R. Franklin, 29 -
Campo Grande, Rio
AP 5.2 AP 5.2 - CMS depJaneiro “RI HOZSAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
BELIZARIO PENNA 23080-360
Praca Maj. Vieira de
AP 5.2 - CMS CARLOS | Melo, 0-S/N - Campo
AP 5.2 ALBERTO Grande, Rio de HOZISAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
NASCIMENTO Janeiro - RJ, 23045-
405
AP 5.2 AAPDSA.é _PE'F\{/IESIF\I‘)AR Fl{nEf;Iebs;?klz/dNe 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75
| NUNES Janeiro - RJ, 23056- HORAS ’ ’ RN
060
Rua Soldado Elizeu
AP 5.2 - CMS DR Hipdlito, S/N - Pedra
AP 5.2 ALVIMAR DE de Guaratiba, Rio de HOZRC,)AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
CARVALHO Janeiro - RJ, 23025-
110
R. Gen. Paulo de
AP 5.2 - CMS DR Oliveira, 226 - Campo
AP 5.2 GARFIELD DE Grande, Rio de Hov,s | RS 76155 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
ALMEIDA Janeiro - RJ, 23017-
520
Rua Matureia S/N
AP 5.2 -CMS DR Santa Margarida -
AP 5.2 MARIO RODRIGUES Cosmos, Rio de hovs | Re76155 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
CID Janeiro - RJ, 23060-
050
AP 5.2 'I?/IPOSUZRA((;I\;IlsLII-:I)g Estrada da Barra de HOZF({)AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.

Guaratiba, 9748 -




Barra de Guaratiba,
Rio de Janeiro - RJ,
23020-265

R. Jomar Mendes,

AP 5.2 - CMS DR S/N - Campo Grande, 20
AP 5.2 OSWALDO VILELLA Rio de Jaieiro -RJ, HORAS RS 761,55 RS 324,20 RS 1.085.75.
23095-150
R. Filomena -
AP 5.2 - CMS EDGARD Inhoaiba, Rio de 20
AP 5.2 MAGALHAES GOMES | Janeiro - RJ, 23063- HORAS RS 761,55 RS 324,20 R§ 1.085.75.
055
R. Padre Noé
Gualberto, S/N -
AP 5.2 v AQEELZE;ECAMBSREU Sant.l'ssimo, Rio de HozF(z)As R$ 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 23093-
045
Av. Cesario de Melo,
AP 5.2 - CMS MARIO | S/N - Campo Grande,
AP 5.2 VITOR DE ASSIS /Rio de Jaieiro ) HozF(a)As R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
PACHECO 23055-002
Estr. Roberto Burle
Marx, S/N -
AP 5.2 AP SEZA;;“S;?AUL Guaratiba, Rio de HO2F(<)AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
Janeiro - RJ, 23020-
240
R. Guaruja, 69 -
AP 5.2 AP5.2- CC'\E/'LSJ VILADO Jagzisr S?EJ,R';S:O_ HOzR(’)AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
660
pesaans | I .
AP 5.2 WOODROW ) ’ R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
PIMENTEL PANTOJA de Janeiro - RJ, HORAS
23035-380
Av. Dom Hélder
SUBPROJETOS Camara, 1390 - 20
TEIAS Benfica, Rio de HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
MANGUINHOS | spT\ - CF VITOR Janeiro - RJ, 20973-
VALLA 012
Av. Dom Hélder
SUBPROJETOS Camara, 1184 - 20
TEIAS Benfica, Rio de HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
MANGUINHOS SPTM - CAPS Il Janeiro - RJ, 20973-
MAGAL 011
~ ESTRADA DO
UPA ALEMAO UPA ALEMAO ITARARE, 951 HozF(z)As R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
AV. DOM HELDER
MANgmHOS UPA MANGUINHOS CAMARA, 1.390 HOZF?AS RS 761,85 RS 324.20 RS 1.08575.
SAUDE RAP 1.0 - 3.1- CAPS | Rua Leopoldina Rego, 20
MENTAL RAP | |Il - FERNANDO DINIZ | 754 - Penha CEP: HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
1.0-3.1 -3.1 21021-380
SAUDE RAP 1.0-3.1- CAPS | Rua Professor Lacé, 20
MENTAL RAP ADIII - MIRIAN 485 - Ramos CEP: HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
1.0-3.1 MAKEBA - 3.1 21060-120
RAP 1.0-3.1-UNID
SAUDE ACOLHIMENTO 2
MENTAL RAP ADULTO Rua Filomena Nunes, HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
1.0-3.1 METAMORFOSE 299 - Olaria CEP:
AMBULANT - 21021-380
R. Emancipacao, 9 -
SAUDE Imperial de Sao 20
MENTAL RAP | RAP 1.0-3.1- CAPS Cristévao, Rio de HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
1.0-3.1 AD - CAROLINA Janeiro - RJ, 20910-
MARIA DE JESUS 080
SAUDE RAP 1.0 - 3.1 - CAPS Estrada do Cacuia, 20
MEh:TOA_\é_ 1RAP Il - ERNESTO 869 — Cacuia, llha do HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.

NAZARETH -3.1

Governador.




Av. Guanabara, Praia

SAUDE _21. i -
MENTAL RAp | RAP 1.0-3.1-CAPSill|  de Ramos, s/n - 1 20 RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
1.0-3.1 - VISCONDE DE Ramos, Rio de Janeiro HORAS
SABUGOSA -3.1 - RJ, 21030-080
SAUDE RAP 2.1-2.2-CAPS | Av.Venceslau Bras,
20
MENTAL RAP Il - FRANCO 65, Fundos - Botafogo 1 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
21-2.2 BASAGLIA - 2.1 CEP: 22290-240
SAUDE R. Gen. Canabarro, 20
MENTAL RAP |RAP 2.1-2.2-CAPSill| 345 - Maracan3, Rio 1 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
21-2.2 -TIJUCA-2.1 de Janeiro - R,
SAUDE RAP 2.1-2.2-CAPSi | Av.Venceslau Bras,
MENTAL RAP | Il - MAURICIO DE 65 - Botafogo CEP: 1 HongAs R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
21-2.2 SOUSA - 2.1 22290-140
RAP2.1-2.2-
SAUDE ENFERMARIAS DE Av. Venceslau Bras, 20
MEF{I:]A-\; 2RAP SAUDE MENTAL 65 - Botafogo CEP: 1 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
PINEL 22290-140
SAUDE RAP 3.2-3.3- CAPS ”
MENTAL RAP AD |l DONA IVONE Av. Ernani Cardoso, 3 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.23.2 LARA - 3.2 21 - Cascadura
SAUDE RAP 3.2 - 3.3 - CAPS Rua Pirapora, 69 -
MENTAL RAP | ADIIl - PAULO DA Madureira. CEP: 2 HozF(z)As R$ 761,55 R$ 32420 | R$ 1.085,75.
3.23.2 PORTELA - 3.3 21351-240
Rua Dois de
SAUDE 213 i -
MENTAL RAP | (AP 3.2-3.3-CAPS Fevereiro, 785A 2 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.2.3.2 ADIII - RAUL SEIXAS - Encantado. CEP: HORAS
3.2 20211-110
Rua Dois de
SAUDE _213. i -
MENTAL RAP | (AP 3.2-3.3-CAPS Fevereiro, 785A 2 HozF(e)As R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.2.3.2 Il - CLARICE Encantado. CEP:
LISPECTOR - 3.2 20730-451
Rua Jornalista
SAUDE _213. i3
MENTAL RAP | (AP 3.2-3.3-CAPS | Hermano Requido, 3 HongAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.2.3.2 Il - DIRCINHA E 447 - Guadalupe.
LINDA BATISTA - 3.3 CEP: 21670-360
SAUDE RAP 3.2 - 3.3 - CAPS Rua Capitdo Aliatar
) ; 20
MENTAL RAP | Il - RUBENS CORREA - | Martins, 231 - Iraja. 2 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.23.2 3.3 CEP: 20211-110
Estrada Adhemar
SAUDE 23 i -
MENTAL RAP | RAP3.2-3.3-CAPS Be?'ano' 339 - Del 2 20 R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.2.3.2 Il - TORQUATO NETO | Castilho. CEP: 20771- HORAS
3.2 420
SAUDE RAP 3.2 - 3.3 - CAPSi Il | Rua Padre Manso, s/n
MENTAL RAP - HEITOR VILLA - Madureira. CEP: 3 HongAs RS 761,55 R$ 32420 | RS 1.085,75.
8.23.2 LOBOS - 3.3 21340-020
SAUDE RAP 3.2-3.3-CAPSi | Rua Hondrio, 461 -
MENTAL RAP Il - MARIA CLARA Todos os Santos. CEP: 2 HozrgAs R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.23.2 MACHADO - 3.2 20771-420
SAUDE RAP 3.2 - 3.3 -IMAS - | R. Ramiro Magalh3es,
MENTAL RAP | NISE DA SILVEIRA - 521 - Engenho de 2 HOZF?AS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
3.2-3.2 3.2 Dentro
HOSPITAL HMAS -
popicIPAL GINECOLOGIA R.Nilépolis, 239~ | 238 | 20 | R$76155 R§ 32420 | RS 1.08575.
SCHWEITZER CIRURGICA Realengo
CER ANDARAI -
CER ANDARAI PRONTO R. Gast3o Penalva, 3 s RS 761,55 R$ 324,20 | R$ 1.085,75.
ATENDIMENTO 119 — Andarai
CER CER - EQUIPE DA R. Nildpolis, 239 - 20
REALENGO DIRECAD CER Realenso 2 HORAS R$ 761,55 R$ 324,20 R$ 1.085,75.
HOSPITAL
MUNICIPAL | HMFST - EQUIPE DO 20
FRANCISCO | A\MBULATORIODE | Av. Ubirajara, 25 - 2 | HorRAs | R8761.55 R$32420 | R$1.08575.
DA SILTA : ,
TELLES CIRURGIA Iraja
Sede Viva Rio -
(restrito a menores 20
SEDEVIVARIO |~ o o 5 HORAS R$ 761,55 - R$ 761,55.

limite de idade)

Rua do Russel, 76
Gloria




PREFEITURA
MUNICIPAL DA
PREFEITURA CIDADE DO RIO DE
B e ae'” | JANEIRO (restrito o | (R | ReTE1ES - RS 761,55,
JANEIRO somente a menores Rua Afonso
de 18 anos e PCD sem Cavalcanti, 455 -
limite de idade) Cidade Nova

REQUISITOS OBRIGATORIOS

A nao apresentagao dos documentos comprobatorios listados abaixo, acarreta a eliminagdo do candidato
no processo seletivo:

» |dade entre 14 e 22 anos, exceto para candidatos PcD, que ndo possuem limite maximo de
idade, na forma do Paragrafo Unico do Art. 44, Decreto n° 11.479, de 06 de abril de 2023;

» Estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino e frequentando regularmente, conforme
o Art. 428 da CLT, no nivel fundamental (a partir do 8° ano), no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educacédo de jovens e adultos (EJA), nos termos dos Arts. 37 e 38 da Lei
9.394/1996, ou ter concluido o ensino médio, conforme o disposto no Art. 428, § 1° da CLT,;

» Residir no municipio do Rio de Janeiro;

» Nao ter sido desligado (sem justa causa ou término de experiéncia) da OSS VIVA RIO em menos
de 6 meses a partir da publicagao deste edital.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Nao sao obrigatorios, contudo sao critérios considerados para a classificagao dos candidatos.

Em conformidade com o Art. 53, § 2° do Decreto n°® 11.479, de 6 de abril de 2023, “a selecao de aprendizes
devera priorizar a inclusdo de jovens e adolescentes em situagcéo de vulnerabilidade ou risco social”. A
nao apresentacao da documentagao comprobatoria elimina o candidato que declarou possuir os requisitos
listados a seguir:

= Jovem com deficiéncia PcD;

= Jovem cadastrado no programa de territorios sociais;

= Jovem egresso do Programa RAP da Saude;

= Jovem cuja familia seja beneficiaria de programas de transferéncia de renda;

= Jovem matriculado em instituicao de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de educacgao de jovens e adultos;

= Jovem desempregado e com ensino meédio concluido em instituicdo de ensino da rede
publica;

= Jovem em situagao de acolhimento institucional;

= Jovem egresso do trabalho infantil;

= Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

= Jovem em cumprimento de pena no sistema prisional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
O processo seletivo € composto pelas seguintes etapas:

2.1.INSCRICAO
O candidato deve realizar a inscricdo e enviar (upload) os documentos que comprovem 0s
requisitos obrigatdrios e desejaveis da vaga, através do link:
https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=YmJxbXI5SWDBM
SO0FaRTVNLzFKT]RZQT090jpmYzgxOWQwYzJhOThiNGFmMMDUzN2ZKN2Y1Yjc2NmYONA==
Aqueles que nao apresentarem a documentagao exigida serao eliminados.

2.2. CLASSIFICAGAO

Os candidatos serao classificados pela ordem de inscrigao, considerando a unidade escolhida
no momento da inscrigcéo.



i. O resultado sera publicado de acordo com o numero de vagas disponiveis por
unidade.
ii. Sera divulgada uma relagéo dos candidatos que atendem aos requisitos da vaga e
que estao dentro da quantidade de vagas prevista.
iii. A ordem de classificacdo seguira a ordem de inscrigao dos candidatos.
iv. A publicagdo também indicara quais candidatos estéo:
« Habilitados: apresentaram toda a documentacéo exigida e atenderam aos requisitos.
e Nao habilitados: possuem alguma pendéncia documental ou nao atenderam as
exigéncias previstas no item 2.1.

2.3.CONOVCAGAO PARA ADMISSAO
Os candidatos classificados, de acordo com sua posigao na classificagdo e o numero de vagas
disponiveis, serdo convocados para apresentar os documentos necessarios a contratacao.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRICAO

3.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS: O candidato devera ser brasileiro e preencher os requisitos
obrigatorios solicitados para exercer o cargo e caso possua requisitos desejaveis, os mesmos deverao
ser comprovados através de documentagao no ato da inscricao;

3.2. PREENCHIMENTO DE INSCRICAO: O candidato devera preencher a inscricdo on-line, no
periodo de 15/07/2026, até 20/07/2026 as 23h59min, por meio do endereco eletrbnico

https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=YmJxbXI5WDBMSO0Fa
RTVNLzFKT]RZQT090jpmYzgxOWQwYzJhOThiNGFmMMDUzN2ZKN2Y1Yjc2NmYONA==

3.3. AViva Rio nao se responsabilizara por solicitacdo de inscricdo nao recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicagao bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4. PREENCHIMENTO CORRETO DA INSCRICAO: O candidato devera preencher corretamente
todos os campos, incluindo o upload de todos os documentos comprobatdrios definidos no ANEXO I,
que deverao ser enviados em PDF de forma legivel;

3.5. DECLARAGAO FRAUDULENTA: A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa
implicara automaticamente na excluséo do candidato do processo seletivo;

3.6. GERAGCAO DE CADASTRO PARA INSCRIGCAO: Para se inscrever no processo seletivo o
candidato devera possuir cadastro na plataforma de processo seletivo Nova Chance. O candidato que
nao possuir, devera realizar, antes do inicio da inscricdo, no préprio ambiente da plataforma.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n® 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencgao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n° 6.949/2009;

4.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera fazer o upload do laudo médico no
momento da inscrigdo, contendo a identificagcédo do(a) candidato(a), espécie e grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptacdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificagdo do médico que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscricdo no Conselho Regional de Medicina;

4.3 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrénico este devera ser assinado digitalmente no



padrao ICP-Brasil e atender as resolugcdes do Conselho Federal de Medicina;

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentacgao
comprobatdria, sera submetido a uma avaliagdo junto a saude ocupacional para confirmagédo da
deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

4.5 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o
candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neurologico, respectivamente, para concluir o processo de admissao;

4.6 No caso dos(as) candidato(as) cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lei n® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), estes(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais
habilitados. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
€ indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao;

4.7 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracterizagado da deficiéncia, a identificagdo do(a) candidato(a), espécie
e grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;

4.8 A Medicina Ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou ndo da
deficiéncia com as atribui¢ées do cargo a ser ocupado;

4.9 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela saude ocupacional, incompativel com o
regular exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

4.10 O candidato que ndo comprovar sua condigcdo como Pessoa com Deficiéncia, informado no ato
da inscricdo, sera eliminado do processo seletivo;

4.11 Em cumprimento a legislagcdo vigente — especialmente a Lei n® 13.146/2015 (Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), a Lei n°® 10.097/2000 (Lei da Aprendizagem), o Decreto n°
9.579/2018 e a Lei n® 8.213/1991 — este processo seletivo assegura a reserva de vagas para pessoas
com deficiéncia (PcDs), bem como a adog¢ao de medidas de acessibilidade que garantam igualdade de
condigdes a todos os(as) candidatos(as);

4.12 Sera assegurada a reserva de, no minimo, 5% das vagas para pessoas com deficiéncia, nos
termos do §5° do Art. 2°-A da Lei n°® 10.097/2000 e do Art. 63, §1° do Decreto n°® 9.579/2018,
observando-se as possibilidades e caracteristicas do programa de aprendizagem;

4.13 O (a) candidato(a) com deficiéncia devera informar suas condigdes no momento da inscri¢ao,
solciitar, quando necessario, as seguintes adaptagoes:
a) Provas em formatos acessiveis (braille, ampliada, leitura por fiscal ou intérprete de Libras);

b) Atendimento individualizado;
¢) Tempo adicional para realizagao das etapas do processo seletivo;
)

d) Locais com acessibilidade arquitetbnica e de deslocamento.

4.14 Para tanto, sera disponibilizado um canal especifico durante a inscricdo, no qual o(a) candidato(a)
podera indicar as adaptacdes necessarias para sua participacao através
do Email: vreficiente@vivario.org.br

4.15 A nao solicitagao prévia das adaptagdes necessarias no ato da inscrigdo podera comprometer a
oferta dos recursos de acessibilidade no momento do processo seletivo.
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5. DO PROCESSO ADMISSIONAL

5.1. O processo admissional € composto por exame médico admissional, por unidade escolhida no
ato da inscrigdo, entrega dos documentos exigidos para sua contratacdo e assinatura de contrato de
trabalho;

5.2. A publicacéo para convocacgao dos candidatos sera através da publicacdo no endereco eletrénico
http://www.vivario.org.br;

5.3. S6 serdo convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatoria e seguiram as
normas estabelecidas para aprovagao na etapa;

5.4. Para o processo admissional os candidatos receberdo um link por e-mail através da plataforma
Viva Digital, conforme cadastro no ato da inscricdo, em que serdo solicitadas complementagdes aos
documentos ja entregues;

5.5. O candidato recebera um documento para abertura de conta salario no Banco credenciado da
empresa devera providenciar a abertura em até 48 horas. Mais informagdes serdao passadas no ato da
admissao;

5.6. A nado entrega de quaisquer dos documentos solicitados implicara na DESCLASSIFICACAO do
candidato convocado.

6. DA VALIDADE

6.1. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da homologagao pela VIVA
RIO, podendo ser prorrogado até igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da VIVA
RIO;

6.2. Contrato de Trabalho de Aprendizagem, que devera ser assinado, tera a mesma duragao do
prazo do curso de aprendizagem profissional, aplicado pela entidade formadora, totalizando, em teoria
e pratica, 1320 horas.

7. DA REMUNERAGAO

7.1. A remuneragao correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital,

7.2. A remuneragao sera acrescida do adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho - CLT para aprendizes alocados nas unidades de saude;

7.3. O aprendiz administrativo tem assegurados todos os direitos previstos na Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), na Lei da Aprendizagem (Lei n° 10.097/2000) e na Instru¢ao Normativa MTP n° 2,
de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratagdo de aprendizes;

7.4. Os (as) candidatos(as) que forem admitidos(as) pela Viva Rio na qualidade de aprendizes farao jus
aos seguintes beneficios:
a) Auxilio Transporte, conforme o Art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei n°® 7.418/1985 e o Art. 70 do Decreto
n® 9.579/2018;
b) Seguro de Vida;
c) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para os jovens aprendizes que
cumprirem integralmente sua jornada mensal.

8. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

8.1TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAGEM - O programa tera a duracgao total de 1.320 horas,
sendo 440 horas dedicadas a aprendizagem tedrica, sob responsabilidade direta da Entidade
Formadora, e 880 horas de atividades praticas, realizadas em situacao real de trabalho. As
atividades praticas ocorrerdo na sede da empresa Viva Rio, nas unidades de saude e unidades
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administrativas, proporcionando uma experiéncia profissional abrangente e alinhada com a
formacéo do aprendiz;

8.2DISTRIBUIGCAO DE HORAS — A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas semanais, divididas entre atividades tedricas
e praticas, a serem realizadas sem prejuizo do horario escolar, conforme o disposto no Art. 432
da CLT. A capacitagéo pratica semanal sera desenvolvida em 4 (quatro) dias, com 4 (quatro)
horas diarias cada, em horarios definidos pela Viva Rio, em acordo com a Entidade Formadora.
A capacitacao tedrica, sera desenvolvida em 1 (um) dia da semana, com duragéo de 4 horas;
Em 1 (uma) semana de cada més, a ser definida pela Entidade Formadora, a divisdo sera de 3
(trés) dias de capacitagao pratica e 2 (dois) dias de capacitacao teorica. Nos primeiros 10 (dez)
dias de contrato, a formagao tedrica sera continua, junto a Entidade Formadora. Assim, o
aprendiz iniciara a capacitagao pratica na 32 (terceira) semana apds o inicio do contrato;

8.3PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — O Programa de Aprendizagem sera
desenvolvido por meio do Projeto Viva Jovem, contemplando jovens com idades entre 14 e 22
anos, de acordo com os requisitos obrigatérios descritos na tabela do ITEM 1 deste edital, e de
acordo com a Lei n° 10.097/2000, Decreto n°® 9.579/2018, Decreto n° 11.479/2023 e Instrucéo
Normativa 146/2018;

8.4FORMAGADO - A contratagao visa a formagao técnico-profissional-metddica por meio do projeto
Viva Jovem, sendo o jovem contratado para capacitacdo em Ocupacgdes Administrativas;

8.5CONCLUSAO DO CURSO - Ao concluir o curso o Jovem Aprendiz estara apto para atuar no
mercado de trabalho como Assistente Administrativo;

8.6 O caodigo previsto no Catalogo Nacional de Aprendizagem - CONAP, adquirido na conclusao do
curso € o arco ocupacional — Servicos Administrativos (531), que possui como principais
responsabilidades: Executar servigos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execugao
de rotinas de escritério, controlando e organizando documentacdo, prestando apoio na
elaboragao e no encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e
atendendo clientes e fornecedores. Providenciar compra de materiais € manutengao de
equipamentos, intermediando contatos, prestando suporte administrativo para selecdo e
controle de pessoal e conferindo documentos contabeis e financeiros. Manter sistema de
arquivos fisico e eletrénico. Controlar a movimentacdo de mercadorias em almoxarifado,
recebendo, conferindo, armazenando e expedindo materiais, equipamentos e outros itens.
Manter registros da movimentagdo e emitir relatérios informatizados de controle. Atuar em
consonancia com procedimentos técnicos e com normas regulamentadoras de saude e
seguranga no trabalho e de preservagao ambiental. Realizar procedimentos de recepcao e de
atendimento ao cliente e ao visitante. Planejar a rotina, organizando materiais e equipamentos
de trabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentacao de pessoas,
observando normas internas de seguranca. Receber e registrar chamadas telefénicas e
mensagens eletrénicas. Protocolar documentos recebidos.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital,

9.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuracao, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou
por outro meio que nao o estabelecido neste edital;

9.3. Em nenhuma hipdtese havera devolugdo de copia de documentos apresentados nas etapas
comprobatdrias e de admissao;

9.4. Todo o processo referente a analise da documentagdo admissional estara a cargo da Geréncia
de Gestao de Pessoas da VIVA RIO e equipe técnica, para validagao da documentagdo comprobatéria
e realizagao da entrevista individual;

9.5. Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 3 e 4



deste Edital;

9.6. A unidade de atuacdo do candidato sera respeitando a escolha da lotagdo escolhida no ato da
inscricdo e a ordem de classificagao;

9.7. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratacdo serdo
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

9.8. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacédo para
contratagao, nao apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 3 deste Edital,
estara desclassificado, permitindo a Geréncia de Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado
que se encontre em posi¢cao subsequente;

9.9. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagao, obedecida a totalidade das
vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Geréncia de Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;

9.10. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em niumero que exceda ao quantitativo de
vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Instituicao, observado o
prazo limite estabelecido no item 7.1 deste Edital;

9.11. Além da documentacdo exigida no item 3 deste edital, os candidatos classificados e
convocados deverdao apresentar os documentos complementares a formalizagdao dos respectivos
contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocacgao expedido pela
Geréncia de Gestao de Pessoas da VIVA RIO;

9.12. Os contratos de aprendizagem serao regidos em conformidade com a Lei n°® 10.097/2000, com
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Art. 428, e demais legislagdes pertinentes a espécie;

9.13. O Contrato de aprendizagem € o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o0 empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formagéao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicolégico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacgao;

9.14. Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serao resolvidos pela Geréncia
de Gestao de Pessoas da OSS VIVA RIO, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;

9.15. Todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo
seletivo, sdo tratados e protegidos pela VIVA RIO em observancia a Lei Geral de Prote¢cdo de Dados
(LGPD), n°® 13.709/2018, e demais legislacbes correlatas;

9.16. A aprendiz administrativa gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera
ser realocada em atividades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocacao
de unidade;

9.17. A definicao das lotagdes dos jovens aprendizes contratados podera sofrer alteracdes, em razéo
da vinculagédo ao contrato celebrado entre VIVA RIO e Secretaria Municipal de Saude observando
sempre a necessidade de termos aditivo ao contrato de aprendizagem com anuéncia do aprendiz e da
entidade formadora;

9.18. Quando necessario, a transferéncia de Unidade do Aprendiz Administrativo podera ser
realizada a partir da validacdo dos procedimentos adotados pela Instituicdo Qualificadora formadora,
formalizagcdo do procedimento, concordancia do aprendiz e assinatura de aditivo contratual,
observando as regras previstas na Portaria 3.872/23 do TEM,;

9.19. Toda a documentagdo apresentada nas etapas de comprovagéo e admissdo esta sujeita a
verificacdo de autenticidade a qualquer momento, mesmo apés a contratagcao do profissional. Caso a
autenticidade ndo seja confirmada, o ato de classificagdo, admissdo ou o contrato de trabalho sera



considerado nulo;

9.20. O critério de residéncia no municipio busca promover a formagao e insergdo de jovens na
comunidade local, priorizando o atendimento as demandas regionais e contribuindo para o
desenvolvimento social do municipio.

Rio de Janeiro, 15 de Julho de 2026
PEDRO STROZENBERG
Representante Legal

0.S.S VIVA RIO



ANEXO |

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO LOCAL
PUBLICACAODO | 15/07/2026 www.vivario.org.br
INSCRICOES ONLINE 15/0:,(2026 https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descri

20/07/2026 cao.php?id=YmJxbXISWDBMSO0FaRTVNLzFKT]RZQT090jpmYzgxOWQwY

zJhOThiINGFMMDUzN2ZkN2Y1Yjc2NmYONA==
RESULTADO DOS

CANDIDATOS
INSCRITOS COM
STATUS DE
HABILITADOS
(PRONTOS PARA
ADMISSAOQ) NAO
HABILITADOS (NAO |24/07/2026 www.vivario.org.br
ATENDENDO OS
REQUISITOS DA
VAGA) E EM ANALISE
(CANDIDATOS QUE A
DOCUMENTACAO SE
RA AVALIADA PARA
FUTURAS VAGAS)
ENVIO DO LINK DE
ADMISSAO PARA
CANDIDATOS 24/07/2026 Plataforma Viva Digital, através do email cadastrado na inscricao
HABILITADOS COM
INICIO IMEDIATO
LIMITE PARA
ENTREGA DOS Devolucéo do formulario preenchido e anexo dos documentos solciitados,
DOCUMENTOS AOS 28/07/2026 através da plataforma Viva Digital, através do email cadastrado na inscrigao.
CANDIDATOS = | Candiatatos que nao atenderem ao prazo para envio dos documentos,
HABILITADOS PARA estardao automaticamente desclassificados.
INICIO IMADIATO
INICIO DAS
ATIVIDADES 10/08/2026

Inicio do curso de aprendizagem

ANEXO Il
DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO
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a) Documento de identificagdo - Carteira de Identidade (RG);
b) Documento comprobatorio de conclusdo nivel fundamental, no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educacgéao de jovens e adultos (EJA) ou declaragéo da instituicdo em que esta cursando
regularmente a partir do 8° ano;
c) Impressao da CTPS Digital - impressao pelo Gov.br;
d) Documentos dos requisitos desejaveis autodeclarados e apresentados na etapa na inscrigao,
conforme tabela abaixo:
I.  Jovem PcD (Pessoa com Deficiéncia) = Laudo Médico Formato permitido: PDF (max. 5MB)
.  Jovem desempregado e com ensino médio concluido em instituicdo de ensino da rede publica
= Anexar comprovante de escolaridade
[ll.  Jovem em situag¢do de acolhimento institucional = Anexar declaracéo da instituicido
IV. Jovem egresso do trabalho infantil = Anexar declaragao da instituicao
V. Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas =
Anexar declaracao da instituicdo
VI.  Jovem egresso do Programa Rap da Saude = Anexar declaragao da instituigao
VIl.  Jovem cadastrado no programa de territorios sociais = Anexar declaragao da instituicao
VIIl.  Jovem cuja familia é beneficiaria de programas de transferéncia de renda = Anexar declaragéao
CadUnico - para quem possui o beneficio
IX. Jovem matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou medio
técnico, incluida a modalidade de educacédo de jovens e adultos = Anexar declaragcdo da
instituicao
e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
f) Comprovante de Residéncia (Conta de agua OU luz OU telefone/celular OU gas OU IPTU OU
declaracéo da associagao dos moradores), emitida em até 90 dias;
g) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente com fundo branco;
h) Titulo de Eleitor;
h) Comprovante de vacinacao atualizada (Difteria e Tétano (dT) e Hepatite B);
i) Certificado de reservista;
j) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado;
k) CPF e Certidao de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos;
) Carteira de vacinagdo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragédo de
frequéncia escolar, se idade superior a 07 (sete) anos.



