EDITAL N2 01/2026

PREMIO SEGURANCA DOS DIREITOS
Coronel Nazareth Cerqueira

O Viva Rio e a Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Estado do Rio de Janeiro anunciam
a realizagdo do Prémio Seguranca dos Direitos Coronel Nazareth Cerqueira, cujo

regulamento esta estabelecido neste Edital.

1. APRESENTACAO

1.1 O Prémio Seguranca dos Direitos Coronel Nazareth Cerqueira é uma iniciativa
institucional conjunta da Organizacdo da Sociedade Civil Viva Rio e da Ordem dos
Advogados do Brasil - Secdo do Estado do Rio de Janeiro (OAB/R]), voltada ao
reconhecimento e a valorizagdo de boas praticas desenvolvidas por profissionais da

seguranca publica no Estado do Rio de Janeiro.

1.2 Inspirado no legado do Coronel Carlos Magno Nazareth Cerqueira, referéncia na
modernizacdo das politicas de seguranca publica e na defesa de uma atuacgdo institucional
orientada pela protecdo da vida, pela legalidade e pelo respeito aos direitos humanos, o
Prémio busca reconhecer iniciativas que contribuam para o fortalecimento de uma

seguranca publica cidadd e comprometida com o didlogo entre instituicdes e sociedade.

1.3 A realizacido do Prémio insere-se em um esforco institucional de promocgao e difusao de
experiéncias que conciliam eficiéncia operacional, responsabilidade publica e respeito aos
direitos fundamentais, incentivando praticas inovadoras com impacto positivo nas

instituicdes de seguranca e nas comunidades.



1.4 A iniciativa articula-se com o trabalho das instancias e comissdes tematicas da OAB/R]
dedicadas ao debate qualificado sobre seguranca publica e direitos humanos, especialmente
a Comissdo de Seguranca Publica e a Comissdo Especial de Seguranca dos Direitos dos
Policiais Civis e Militares do Estado do Rio de Janeiro, fortalecendo espacos de didlogo,
reconhecimento institucional e disseminacdo de boas praticas no campo da seguranga

publica.

1.5 Ao reconhecer e dar visibilidade a iniciativas relevantes desenvolvidas por profissionais
da area, o Prémio busca estimular a continuidade e a replicacio de experiéncias que
contribuam para a promoc¢do da cidadania, da protecdo da vida e do fortalecimento das

instituices democraticas.

1.6 Os vencedores de cada categoria serdo premiados na cerimdnia da 12 edicdo do Prémio

Seguranca dos Direitos Coronel Nazareth Cerqueira, a ser realizado na sede da OAB/R]J.

2. OBJETIVOS DO PREMIO

2.1 O Prémio tem como objetivo reconhecer e dar visibilidade a iniciativas relevantes
desenvolvidas por profissionais da seguranga publica que contribuam para a promocgao da

cidadania, da protecdo da vida e do respeito aos direitos humanos.

2.2 0 Prémio também busca incentivar solucboes inovadoras, fortalecer praticas
institucionais comprometidas com os direitos humanos e estimular a disseminacdo de

experiéncias bem-sucedidas com potencial de continuidade e replicacio.

2.3 Para fins deste Edital, consideram-se iniciativas relevantes aquelas que apresentem

resultados concretos e verificaveis, com impacto comprovado na area de seguranga publica,



contribuindo de forma efetiva para a promog¢ido da cidadania, da protecio da vida e do

fortalecimento dos direitos humanos.

3. CATEGORIAS DO PREMIO

3.1 O Prémio contempla trés categorias tematicas, destinadas a reconhecer iniciativas

alinhadas aos seus objetivos institucionais.

3.2 - Bem-estar, satude e direitos humanos do profissional

Iniciativas voltadas ao bem-estar, a protecdo dos direitos e a promocao da saude fisica,
mental e social dos profissionais de seguranca publica, incluindo ag¢des de apoio
psicossocial, prevenc¢do de riscos ocupacionais, programas de qualidade de vida e iniciativas

de suporte as familias, entre outras.

3.3 - Inclusdo e igualdade

Iniciativas voltadas a promocdo da cidadania e a protecdo de populacdes em situacdo de
vulnerabilidade social, incluindo ag¢des relacionadas ao combate a violéncia de género,
acessibilidade e ampliacdo do acesso aos servicos de seguranc¢a publica para grupos

vulneraveis, entre outras.

3.4 - Redugao da violéncia comunitaria

Iniciativas voltadas a prevencio e reducdo da violéncia por meio de estratégias de
aproximagdo comunitaria, mediacdo de conflitos, fortalecimento de redes locais de protecdo

e construcao de confianga entre populacdo e instituicdes de seguranca, entre outras.

3.5 A Coordenacdo do Prémio podera reclassificar a iniciativa em categoria diversa daquela

indicada no ato da inscri¢do, sempre que verificar maior aderéncia da pratica aos objetivos e



critérios da categoria selecionada, assegurada a andlise equitativa entre iniciativas de

mesma natureza.

4. PARTICIPANTES ELEGIVEIS

4.1 Podem concorrer a premiacgio profissionais em atividade das seguintes instituigdes com
atuacdo no Estado do Rio de Janeiro: Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro, Policia Civil
do Estado do Rio de Janeiro, Policia Penal do Estado do Rio de Janeiro, Guardas Municipais,

Policia Federal e Policia Rodoviaria Federal.

5. VEDACOES DE PARTICIPACAO

5.1 Ndo poderao concorrer integrantes diretamente envolvidos na organizagao, coordenacdo

ou avaliacdo do Prémio.

5.2 Também nio poderdo concorrer membros das comissoes julgadoras ou pessoas com

vinculo direto com o processo de avaliagdo.

5.3 Nao poderdo concorrer dirigentes maximos das instituicdes de seguranca publica, tais
como Secretarios de Estado, Comandantes-Gerais, Chefes de Policia ou autoridades

equivalentes, em razio de suas fungdes de direcdo institucional.

5.4 Nao poderdo concorrer iniciativas de cunho politico partidario ou que configurem
proselitismo religioso, assim entendido como a promoc¢io de determinada crenca, doutrina
ou instituicdo religiosa como finalidade principal da iniciativa. Nao serdo excluidas
iniciativas que contem com a participacdo de organizacdes religiosas, desde que tal

participacdo ndo caracterize proselitismo e esteja voltada a promogao de interesse publico.



5.5 Iniciativas associadas a viola¢des graves de direitos humanos reconhecidas por decisdo

definitiva poderao ser desclassificadas.

6. INSCRICOES

6.1 As inscricGes serdo realizadas por meio de formulario eletrénico disponibilizado no

endereco eletrénico http://vivario.org.br/premionazarethcerqueira .

6.2 O formulario devera ser preenchido pelo proponente com as seguintes informacdes:

6.2.1 quantidade de proponentes que fazem parte da iniciativa;

6.2.2 identificacdo do(s) proponente(s);

6.2.3 proponente responsavel;

6.2.4 dados da iniciativa;

6.2.5 categoria do Prémio na qual a iniciativa estd sendo inscrita;

6.2.6 periodo de execugdo da iniciativa;

6.2.7 descricdo da iniciativa;

6.2.8 objetivos da iniciativa;

6.2.9 publico beneficiado;

6.2.10 resultados alcancados;

6.2.11 engajamento e parcerias;

6.2.12 potencial de replicabilidade da iniciativa;
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6.2.13 documentos comprobatorios.

6.3 Devera ser enviada, no ato da inscri¢do, juntamente com o formulario, documentacao
comprobatoéria da iniciativa, tais como, por exemplo, relatérios de atividades, além de

imagens e registros fotograficos.

6.4 Ao realizar a inscri¢do, o proponente declara que a iniciativa apresentada é de sua
autoria ou de sua equipe institucional. O proponente declara ainda que a iniciativa ndo viola

direitos autorais, direitos de imagem ou quaisquer direitos de terceiros.

6.5 As iniciativas podem ser inscritas de forma individual ou coletiva.

6.6 No caso de inscrigdes coletivas, cada iniciativa podera contar com até 5 proponentes.

6.7 Também poderdo ser inscritas iniciativas desenvolvidas por meio de parceria entre
profissionais de diferentes instituicdes de seguranca publica, desde que a acdo seja
resultado de atuacdo conjunta e que o nimero total de proponentes ndo ultrapasse 5 (cinco)

participantes.

6.8 Cada iniciativa devera ser inscrita uma Unica vez.

6.9 Cada iniciativa devera ser inscrita em apenas uma categoria.

6.10 Um mesmo profissional ndo podera estar inscrito em mais de uma iniciativa na mesma

edicao do Prémio.

7. CRITERIOS DE ELEGIBILIDADE DAS INICIATIVAS

7.1 Serdo consideradas elegiveis para avaliagio de mérito as iniciativas que atendam

cumulativamente aos critérios estabelecidos neste capitulo.



7.2 Sao critérios minimos de elegibilidade da iniciativa:

7.2.1 ter sido desenvolvida por profissional(is) pertencente(s) as instituicdes elegiveis

previstas neste Edital;
7.2.2 ter sido implementada no Estado do Rio de Janeiro;

7.2.3 estar em execucdo na data de encerramento das inscricdes, bem como apresentar

periodo minimo de 4 (quatro) meses de implementacao até a data da inscrigao.
7.3 Poderao concorrer iniciativas que consistam, entre outras, em:

7.3.1 programas, com aplicacdo pratica comprovavel;

7.3.2 projetos em execu¢ao, com aplicacdo pratica comprovavel;

7.3.3 protocolos ou metodologias implementados e aplicados de forma regular;
7.3.4 agdes ou praticas implementadas com regularidade comprovavel.

7.4 Nao serdo elegiveis iniciativas que:

7.4.1 estejam apenas em fase de planejamento, bem como aquelas que ndo apresentem

evidéncias de aplicacdo pratica ou resultados minimamente verificaveis.

8. PROCESSO DE AVALIACAO

8.1 O processo de avaliagdo sera realizado em duas etapas.

8.2 Na primeira etapa sera realizada a verificacdo de elegibilidade.



8.2.1 Nesta etapa sera verificada a conformidade das inscri¢des com os critérios previstos

neste Edital.

8.3 Na segunda etapa sera realizada a avaliagdo de mérito.

8.3.1 Na etapa de avaliagdo de mérito, as iniciativas consideradas elegiveis serdo avaliadas
por Comissdes Julgadoras compostas por especialistas com experiéncia nas areas

relacionadas as categorias do Prémio.

8.3.2 As Comissoes Julgadoras serdo organizadas por categoria tematica.

8.3.3 Cada Comissao Julgadora sera composta por 5 (cinco) membros.

8.3.4 Até 2 (dois) membros poderdo integrar simultaneamente mais de uma Comissdo

Julgadora como membros permanentes da edi¢do do Prémio.

8.3.5 Entre os membros permanentes, 1 (um) serd indicado pela Comissdo de Seguranca
Publica da OAB/R] e 1 (um) sera indicado pela Comissdo Especial de Segurancga dos Direitos

dos Policiais Civis e Militares do Estado do Rio de Janeiro da OAB/R].

8.3.6 Os demais membros serdo advogados, especialistas, profissionais da seguranca publica
inativos, representantes da sociedade civil ou integrantes do meio académico, observados

critérios de idoneidade, qualificacdo técnica e auséncia de conflito de interesses.

8.4 A Coordenacdo do Prémio poderd, a qualquer tempo durante o processo de avaliacio,
realizar diligéncias destinadas a verificacdo das informacdes apresentadas no ato da

inscricdo, podendo, para tanto, solicitar documentos ou esclarecimentos adicionais.

8.5 As diligéncias poderdo incluir, entre outras medidas:



[ - solicitacdo de documentos ou informacgdes complementares;

I - realizacao de entrevistas com os responsaveis pela iniciativa;

[1I - visitas técnicas, quando considerado necessario.

8.6 As diligéncias terdo carater exclusivamente verificatdrio, nao constituindo nova etapa de

avaliacdo de mérito.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO

9.1 As iniciativas serdo avaliadas com base nos seguintes critérios, totalizando até 100

pontos.
CRITERIO DE AVALIACAO DESCRICAO PONTUACAO MAXIMA
IMPACTO 30
Avalia 0s resultados
concretos produzidos pela
iniciativa e sua contribuicao
para a melhoria das
condicoes de seguranca ou
para a promocgao de direitos.
ENGAJAMENTO 30

Avalia 0 grau de
participacio do publico
beneficiario, dos
profissionais e a




mobilizacdo institucional ou
comunitaria promovida pela

iniciativa.

INOVACAO 20
Avalia 0 grau de

originalidade da iniciativa
ou 0 aprimoramento
relevante de praticas

existentes.

REPLICABILIDADE 20
Avalia o potencial de

replicagdo  para  outros
contextos, locais e

territorios.

9.2 - Impacto (até 30 pontos)

Avalia os resultados concretos produzidos pela iniciativa e sua contribui¢ado para a melhoria

das condi¢des de seguranca ou para a promogao de direitos.

A pontuacgio considerara:

- alcance da iniciativa;

- resultados observaveis ou mensuraveis;
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- relevancia do problema enfrentado;

Pontuacgdo indicativa:

0 a 10 pontos — impacto limitado ou pouco demonstrado;

11 a 20 pontos — impacto relevante, com resultados parciais ou localizados;

21 a 30 pontos — impacto significativo, com resultados claros e comprovados;

9.3 - Engajamento (até 30 pontos)

Avalia o grau de participagcdo do publico beneficidrio, dos profissionais e a mobilizacao

institucional ou comunitaria promovida pela iniciativa.

A pontuagdo considerara:

- mobilizacdo dos beneficiarios, profissionais ou instituicoes;

- participacdo da comunidade ou de organizagdes locais;

- construcdo de redes de colaboracao;

Pontuagdo indicativa:

0 a 10 pontos — baixo nivel de mobilizacido ou participagio;

11 a 20 pontos — nivel moderado de mobilizacao ou participacao;

21 a 30 pontos — forte participagdo e mobilizacio;

9.4 - Inovagdo (até 20 pontos)
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Avalia o grau de originalidade da iniciativa ou o aprimoramento relevante de praticas

existentes.

A pontuagio considerara:

- criatividade da solugdo adotada;

- praticas transformadoras;

- capacidade de responder a desafios de forma diferenciada;

Pontuacdo indicativa:

0 a 6 pontos — solucdo convencional ou pouco diferenciada;

7 a 13 pontos — solu¢do com elementos de inovacao;

14 a 20 pontos — solucdo claramente inovadora ou transformadora;

9.5 - Replicabilidade (até 20 pontos)

Avalia o potencial de replicacdo para outros contextos, locais e territorios.

A pontuacgdo considerara:

- adaptabilidade da iniciativa a outros contextos;

- potencial de escala;

Pontuacgio indicativa:

0 a 6 pontos — potencial limitado de replicacdo;

7 a 13 pontos — potencial moderado de replicagao;
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14 a 20 pontos — alto potencial de replicacao.

10. CLASSIFICACAO

10.1 A pontuagdo final das iniciativas serd obtida pela média das notas atribuidas pelos

avaliadores.

10.2 Em cada categoria serdo classificadas as iniciativas com maior pontuagao.
10.3 Em caso de empate, serdo considerados, sucessivamente:

- maior pontuagdo no critério impacto;

- maior pontuacdo no critério engajamento;

- antiguidade da ac¢do.

11. FASE RECURSAL

11.1 Apods a divulgagio do resultado preliminar da fase de elegibilidade no sitio eletrénico

do Viva Rio (www.vivario.org.br), os proponentes cujas iniciativas tenham sido consideradas

nao elegiveis poderdo interpor recurso, no prazo de dois (2) dias uteis, contados da data de
publicacdo, exclusivamente quanto a verificagio de atendimento aos requisitos previstos

neste Edital.

11.2 Nao serdao admitidos recursos relativos ao mérito da avaliacdo das iniciativas, a

classificacdo ou a decisdo das Comissdes Julgadoras na fase de julgamento.

11.3 Os recursos deverdo ser encaminhados para o endereco de email indicado neste Edital

(premionazarethcerqueira@vivario.org.br), contendo fundamentacdo clara e objetiva,

limitada a demonstra¢do do cumprimento dos requisitos formais exigidos.
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11.4 Os recursos serdo analisados pela Coordenacido do Prémio, restritamente a verificacdo
do atendimento aos requisitos formais previstos neste Edital, vedada a reavaliacdo do
mérito das iniciativas ou a inclusdo de informacdes que alterem substancialmente o

conteddo da inscricao.

11.5 A decisao sobre os recursos sera definitiva, sendo seu resultado divulgado previamente

ao inicio da fase de avalia¢do das iniciativas pelas Comissdes Julgadoras.

12. PREMIACAO

12.1 Serdo premiadas as trés iniciativas melhor classificadas em cada categoria.

12.2 A iniciativa classificada em primeiro lugar recebera premiacio financeira no valor de

R$15.000,00 (quinze mil reais), além de estatueta e certificado.

12.3 A iniciativa classificada em segundo lugar receberd premiagao financeira no valor de

R$12.000,00 (doze mil reais), além de estatueta e certificado.

12.4 A iniciativa classificada em terceiro lugar recebera premiacdo financeira no valor de

R$10.000,00 (dez mil reais), além de estatueta e certificado.

12.5 Cada iniciativa premiada receberd uma estatueta, bem como certificados destinados a

cada um dos seus integrantes.

12.6 Nos casos de inscrigdo em grupo, o valor da premiacdo sera dividido igualmente entre

os integrantes da iniciativa.

13. CRONOGRAMA

13.1 O processo seletivo da presente edicao observara o seguinte cronograma:
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13.1.1 Lancamento do Edital: 21 de maio de 2026.

13.1.2 Periodo de inscricdes: 21 de maio a 21 junho de 2026.

13.1.3 Anadlise de elegibilidade das iniciativas inscritas: de 22 de junho de 2026 a 23 de

junho de 2026 .

13.1.4 Divulgacao do resultado da elegibilidade das iniciativas: 24 de junho de 2026.

13.1.5 Interposicdo de recursos (fase de elegibilidade): de 25 de junho de 2026 a 26 de

junho de 2026.

13.1.6 Andlise dos recursos: 29 de junho de 2026.

13.1.7 Avaliagdo das iniciativas pelas Comissoes Julgadoras: de 30 de junho de 2026 a 14 de

julho de 2026.

13.1.8 Divulgacdo do resultado final no sitio eletrénico do Viva Rio (www.vivario.org.br): 20

de julho de 2026.

13.1.9 Cerimdnia de premiacdo: agosto de 2026, em data a ser oportunamente divulgada

nos canais oficiais da premiacio.

13.1.10 As datas previstas no cronograma deste Edital poderdo ser alteradas, a critério da

Coordenacdo do Prémio, mediante divulgacdo prévia nos canais oficiais da premiacao.

14. PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

14.1 Os dados pessoais fornecidos pelos participantes serdo utilizados exclusivamente para

fins relacionados a realizacdo do Prémio.
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14.2 O tratamento dessas informacdes observara a legislacao vigente de proteciao de dados

pessoais, especialmente a Lei n2 13.709/2018 (Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD).

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1 Ao realizar a inscrigdo, os participantes autorizam a divulgacdo das iniciativas inscritas,
bem como o uso de seus nomes, imagens e vozes em materiais institucionais relacionados

ao Prémio.

15.2 Os participantes declaram que as informag¢des e documentos apresentados sdo

verdadeiros e de sua responsabilidade.

15.3 A constatacdo de falsidade, fraude, plagio ou irregularidade podera resultar na

desclassificacdo da iniciativa ou no cancelamento da premiacao.

15.4 A inscricdo da iniciativa implica concordancia integral com todas as disposi¢des deste

Edital.

15,5 O descumprimento das regras deste Edital poderd acarretar as medidas

administrativas, civeis ou penais cabiveis.

15.6 Os casos omissos e as situacdes ndo previstas neste Edital serdo analisados pela
Coordenagcdo do Prémio, podendo eventuais esclarecimentos ou orientagdes

complementares ser divulgados no sitio eletronico do Viva Rio (www.vivario.org.br).

15.7 Duvidas ou eventuais esclarecimentos por parte dos interessados ou inscritos devem

ser encaminhados ao endereco eletronico premionazarethcerqueira@vivario.org.br.

15.8. Caso a Comissdo Julgadora decida ndo atribuir o Prémio, a premiacdo ndo sera

acumulada para a edi¢do subsequente.
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15.9. A Coordenacgio do Prémio podera, a qualquer tempo, mediante decisdo fundamentada,
suspender, alterar ou cancelar total ou parcialmente o presente Edital, em razio de fato
superveniente ou de circunstincias que comprometam sua regular execu¢ao ou os objetivos
institucionais da iniciativa. Na hipotese de suspensio, alteracdo ou cancelamento, os
participantes serdo devidamente comunicados por meio dos canais oficiais do Prémio, nio

cabendo qualquer tipo de indenizacao ou compensacao aos inscritos.

Rio de Janeiro, 11 de maio de 2026.

Viva Rio

Ordem dos Advogados do Brasil - Secao do Estado do Rio de Janeiro
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