) TERMO DE REFERENCIA )
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTAGAO DE SERVIGOS

MEDICOS

1. OBJETO

O presente Termo de Referéncia tem como objeto a contratagdo de empresa especializada
na prestacao de Servigos Médicos, compreendendo a gestdo clinica, operacional e técnica
das especialidades médicas contratadas, para manutencdo completa da escala, essencial a
operacionalizacdo da gestdo e execugdo das atividades e servigos de saude a serem
desenvolvidos no Hospital Regional Ruth Cardoso (HRRC) situado no Municipio de

Balneario Camborii-SC e administrados pela OSS Viva Rio.

2. JUSTIFICATIVA DA CONTRATAGAO

Considerando que um dos principais desafios da gestdo de servicos de saude é a
disponibilidade de equipes assistenciais em quantidade e qualificacdo adequadas, e que esse
desafio decorre de multiplos fatores de ordem social, econdmica e do mercado de trabalho,
destaca-se a complexidade crescente na gestdo do trabalho médico. Isso se deve tanto ao
papel fundamental desses profissionais nas equipes de saude, dada a necessidade de gestao
eficiente de um grande volume de horas e especialidades distintas para garantir o pleno
funcionamento das unidades assistenciais, quanto a diversidade de modelos de contratagao
que vem sendo implementados no setor.

Nos ultimos anos, novos formatos de contratacdo e gestdo do trabalho médico surgiram
em resposta a dindmica do mercado e a autonomia profissional dos médicos. A escassez de
especialistas em determinadas areas torna a forca de trabalho altamente disputada,
conferindo aos profissionais maior flexibilidade na escolha de condigbes de trabalho e
remuneracao. Nesse contexto, um modelo amplamente adotado é a contratacdo de empresas
especializadas na gestdo do trabalho médico, permitindo aos profissionais se associarem
para prestagao de servigos de forma organizada e eficiente.

Esse cenario impacta diretamente a contratacdo de médicos por meio de processos
seletivos convencionais. A remuneracgao, fator essencial para atragao e retengao desses
profissionais, tem sido diferenciada tanto no setor publico quanto no privado, considerando
especializagdo e local de atuagdo. Ademais, a natureza da assisténcia em saude exige

rapidez na alocacdo e substituicdo de profissionais, pois atrasos ou auséncias podem
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comprometer significativamente o atendimento aos pacientes. Assim, a contratacdo de
servigos terceirizados, que permitem a reposicao agil de médicos, representa um beneficio
essencial para a gestao assistencial.

Diante desse contexto, a OSS Viva Rio busca alternativas contratuais que assegurem a
disponibilidade de médicos em suas unidades, garantindo a continuidade e a qualidade dos
servigos assistenciais.

Portanto, considerando:

e Aessencialidade dos servicos prestados pelas unidades assistenciais, que ndo podem

sofrer descontinuidade;

¢ A necessidade de manutengao da capacidade assistencial;

e A complexidade operacional das unidades e a pluralidade dos servicos médicos

indispensaveis ao seu funcionamento;

e A economicidade.

Conclui-se pela necessidade da contratacao dos servigos pleiteados, visando garantir a
continuidade e a eficiéncia do atendimento prestado no Hospital Regional Ruth Cardoso
(HRRC).

3. ESPECIFICAGAO DO SERVIGO

3.1. Prestacao de servigos médicos para manutencdo completa da escala, aos pacientes SUS
assistidos no HRRC, de acordo com as especialidades constantes no quadro abaixo,
conforme as demandas assistenciais da unidade e as necessidades operacionais
definidas pela CONTRATANTE:

ESPECIALIDADE MEDICA ATRIBUIGOES

Responsavel por: realizar a avaliagao pré-anestésica; definir e executar a técnica anestésica
adequada, considerando estado clinico, procedimento e protocolos institucionais; monitorar
continuamente o paciente durante procedimentos cirirgicos, diagnésticos ou terapéuticos;
prevenir e manejar intercorréncias anestésicas; garantir analgesia e acompanhamento no
pés-operatorio imediato; atuar em situagdes de emergéncia e reanimagao quando necessa-
rio; registrar adequadamente as informagoes em prontudrio; cumprir os protocolos instituci-
onais, normas técnicas, éticas e de seguranca do paciente, atuando de forma integrada com
a equipe multiprofissional; participar de agoes de melhoria da qualidade assistencial e de
educacgao permanente; e manter-se atualizado quanto as boas praticas, diretrizes da especi-
alidade e legislag@es vigentes.

Anestesista
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Cardiologista

O Médico Cardiologista é responsavel por: permanecer disponivel durante o periodo formal
de sobreaviso, atendendo prontamente aos chamados institucionais; avaliar pacientes com
suspeita ou diagndstico de doengas cardiovasculares, quando acionado; realizar pareceres
cardioldgicos presenciais ou conforme fluxo institucional; definir condutas diagnodsticas e te-
rapéuticas em situagoes clinicas agudas ou descompensagoes cardiovasculares; interpretar
exames complementares relacionados a especialidade (eletrocardiograma, marcadores car-
diacos, exames de imagem, entre outros); indicar e acompanhar terapias clinicas e procedi-
mentos cardioldgicos, quando aplicavel; prestar suporte técnico as equipes assistenciais em
casos de urgéncia cardioldgica; assegurar a execugao dos exames com qualidade técnica,
seguranca do paciente e fundamentacao em evidéncias cientificas, respeitando normas éti-
cas, legais e protocolos institucionais; participar de discussoes clinicas, interconsultas e de-
cisdes multiprofissionais, fornecendo subsidios diagndsticos oportunos; orientar pacientes
quanto a realizagao dos exames e cuidados necessarios; registrar de forma clara, completa
e fidedigna os resultados e informagdes pertinentes em prontuario; colaborar nos processos
assistenciais relacionados a admissao, monitoramento e alta hospitalar; participar de agdes
de melhoria continua da qualidade, educagao permanente e seguranga do paciente; e man-
ter-se atualizado quanto as diretrizes da cardiologia, recomendagdes em imagem cardiovas-
cular e legislagoes vigentes.

Cardiologista Pediatrico

Responsavel por: prestar suporte especializado para avaliagao e manejo de doengas cardio-
vasculares em recém-nascidos, criangas e adolescentes, quando acionado; realizar avalia-
¢ao clinica cardioldgica, interpretar exames complementares (eletrocardiograma, ecocardi-
ograma, exames laboratoriais e de imagem), emitir pareceres e definir condutas diagndsticas
e terapéuticas; atuar no manejo de cardiopatias congénitas e adquiridas, arritmias, insufici-
éncia cardiaca, alterages hemodinamicas e demais condi¢des cardiovasculares pediatri-
cas; oferecer suporte técnico as equipes assistenciais em casos complexos ou instaveis,
contribuindo para decisdes clinicas e terapéuticas; registrar adequadamente os atendimen-
tos, participar de discussdes clinicas, cumprir protocolos institucionais e atuar conforme
normas éticas e diretrizes de seguranca do paciente.

Cirurgiao Geral

Responsavel por: atuar na assisténcia integral e especializada aos pacientes com condigoes
clinicas e cirdrgicas de média e alta complexidade; atuar na avaliagao, diagnéstico, indicagao
e execucao de procedimentos cirdrgicos eletivos e de urgéncia; prestar atendimento em re-
gime ambulatorial, hospitalar, de pronto atendimento e emergéncia, incluindo o manejo ini-
cial e definitivo de abdome agudo, traumas, infecgoes cirtrgicas e outras intercorréncias que
demandem intervencao cirurgica; solicitar, acompanhar e interpretar exames laboratoriais e
de imagem, definindo condutas terapéuticas conforme a evolugao clinica do paciente; acom-
panhar o paciente no pré, intra e pés-operatdrio, garantindo cuidado seguro, humanizado e
baseado em evidéncias cientificas, em conformidade com normas éticas, legais, técnicas,
protocolos institucionais e diretrizes de seguranga do paciente; atuar de forma integrada com
a equipe multiprofissional, assegurando comunicacao efetiva e continuidade do cuidado;
participar dos processos de admissao, interconsulta, transferéncia e alta hospitalar; registrar
de maneira adequada, clara e completa as informagdes em prontuario; colaborar com agoes
institucionais de melhoria da qualidade assistencial, seguranga do paciente e educagao per-
manente; e manter-se atualizado quanto as boas praticas, diretrizes da especialidade e legis-
lag6es vigentes.

Cirurgiao Pediatrico

Responsavel por: prestar assisténcia especializada em patologias cirurgicas de recém-nas-
cidos, criancas e adolescentes, quando acionado; avaliar pacientes com indicagao potencial
ou confirmada de tratamento cirdrgico, definir conduta operatéria ou conservadora e realizar
procedimentos compativeis com a especialidade; atuar em situagoes de urgéncia e emer-
géncia cirurgica pediatrica, incluindo malformagdes congénitas, abdome agudo, traumas e
outras condi¢cdes que demandem intervencao; realizar acompanhamento pré e pés-operatod-
rio, orientar familiares quanto aos procedimentos e evolugao clinica, e registrar adequada-
mente os atos médicos; registrar adequadamente os atendimentos, participar de discussoes
clinicas, cumprir protocolos institucionais e atuar conforme normas éticas e diretrizes de se-
guranca do paciente.

Cirurgiao Vascular

Responsavel por: atuar na assisténcia especializada aos pacientes com doencas do sistema
vascular arterial, venoso e linfatico; atuar na avaliagdo clinica, diagnéstico, tratamento e
acompanhamento das afecc¢des vasculares em ambito ambulatorial, hospitalar, de urgéncia
e emergéncia; realizar atendimentos a pacientes com condigdes vasculares agudas e croni-
cas, incluindo tromboses, insuficiéncia venosa, doengas arteriais obstrutivas, aneurismas,
isquemias agudas, feridas vasculares e complicag¢des relacionadas; solicitar, acompanhar e
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interpretar exames laboratoriais, ultrassonograficos e de imagem, definindo condutas tera-
péuticas clinicas, cirurgicas ou endovasculares conforme a evolugao do quadro; indicar, exe-
cutar e acompanhar procedimentos cirdrgicos e intervencionistas, eletivos e de urgéncia, as-
segurando praticas seguras, humanizadas e baseadas em evidéncias cientificas; acompa-
nhar o paciente no pré e pds-operatério, prevenindo e manejando intercorréncias; atuar de
forma integrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral e a con-
tinuidade assistencial; participar dos processos de admissao, interconsulta, transferéncia e
alta hospitalar; registrar de forma adequada, clara e completa as informag6es em prontudrio;
colaborar com agdes institucionais de melhoria da qualidade assistencial, seguranca do pa-
ciente e educagdo permanente; e manter-se atualizado quanto as diretrizes da especiali-
dade, protocolos institucionais, normas éticas, legais e legislagoes vigentes.

Clinica Médica

Responsavel por: atuar na assisténcia clinica integral aos pacientes adultos, realizando ava-
liagao, diagnostico, prescricao, acompanhamento evolutivo, manejo de intercorréncias e de-
finicao de condutas terapéuticas, participando dos processos de admissao e alta hospitalar
e garantindo cuidado continuo, seguro e baseado em boas préticas, conforme protocolosins-
titucionais, normas éticas, legais e diretrizes de seguranc¢a do paciente. No ambito da regula-
¢ao interna, atua na avaliacao clinica e regulatdria dos pacientes, na gestao do fluxo assis-
tencial e na articulacao entre os servigos hospitalares e as Centrais de Regulacao, contribu-
indo para 0 acesso oportuno, seguro e equitativo a internacdes, procedimentos e leitos, bem
como para a adequada utilizagao de recursos e definicao de encaminhamentos. Deve manter
comunicacao efetiva com a equipe multiprofissional, registrar adequadamente as informa-
¢Oes em prontuario, participar de agdes de melhoria da qualidade e educagao permanente e
manter-se atualizado quanto as diretrizes da especialidade e legislagdes vigentes.

Gastroenterologista

Responsavel por: atuar na realizagao de procedimentos endoscopicos diagndsticos e tera-
péuticos do aparelho digestivo, incluindo avaliagao clinica, indicagao, execugao e acompa-
nhamento de exames como endoscopia digestiva alta, colonoscopia e demais procedimen-
tos correlatos, conforme a complexidade assistencial. Deve assegurar adequada avaliagcao
pré-procedimento, estratificagao de risco, preparo do paciente e indicagao de sedacao, em
conformidade com protocolos institucionais e normas de seguranca do paciente; diagnosti-
car e tratar afecgOes do trato gastrointestinal, como sangramentos digestivos, doengas infla-
matdrias, infecciosas, funcionais e neoplasicas, realizando intervengdes terapéuticas endos-
cépicas quando indicadas; atuar no manejo de intercorréncias e emergéncias endoscopicas
de forma técnica e baseada em evidéncias; interpretar achados, emitir laudos completos e
registrar adequadamente as informagdes em prontudrio; atuar de maneira integrada com a
equipe multiprofissional na definigao de condutas e continuidade do cuidado; participar de
interconsultas e acompanhamentos relacionados a sua area de atuagdo; colaborar com
acoes de qualidade e seguranca assistencial; e manter-se atualizado quanto as diretrizes da
especialidade e as normas éticas, técnicas e legais vigentes.

Hematologista

Responsavel por: atuar na assisténcia especializada aos pacientes com doengas benignas e
malignas do sangue, dos 6rgaos hematopoiéticos e do sistema linfatico; atuar na avaliagéo
clinica, diagnéstico, solicitagao e interpretacdo de exames laboratoriais e complementares,
incluindo hemogramas, coagulogramas, mielogramas e outros testes especificos, bem como
na definigao e condugao do tratamento clinico; acompanhar pacientes em regime ambulato-
rial, de internagao e em interconsultas hospitalares, incluindo situag6es de urgéncia e emer-
géncia hematolégica; manejar distirbios da coagulagao, anemias, leucemias, linfomas, mi-
elomas, tromboses e outras hemopatias, assegurando condutas seguras, individualizadas e
baseadas em evidéncias cientificas; monitorar a resposta terapéutica, efeitos adversos e
possiveis complicagoes, ajustando condutas conforme a evolugao clinica; atuar de formain-
tegrada com a equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral e a continui-
dade da assisténcia; participar dos processos de admisséao, transferéncia e alta hospitalar
dos pacientes sob seu acompanhamento; registrar de forma adequada, clara e completa as
informacgdes em prontudrio; colaborar com agdes institucionais de seguranga do paciente,
melhoria da qualidade assistencial e educagao permanente; e manter-se atualizado quanto
as diretrizes da especialidade, protocolos institucionais, normas éticas, legais e legislagdes
vigentes.
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Infectologista

Responsavel pela: coordenagao e execugao das agdes de vigilancia, prevengao, controle e
monitoramento das infecgdes relacionadas a assisténcia a sadde (IRAS); atuar de forma in-
tegrada com as equipes assistenciais e administrativas assegurar a seguranc¢a do paciente e
a conformidade com as normas éticas, legais, técnicas e regulatérias vigentes; coordenar e
participar das ac6es do SCIH, conforme legislagées e diretrizes vigentes; realizar vigilancia
epidemiologica das IRAS, analisando dados, indicadores e tendéncias; elaborar, implemen-
tar e monitorar protocolos de prevencao e controle de infec¢des; assessorar as equipes as-
sistenciais quanto ao uso racionalde antimicrobianos e medidas de precauc¢ao; avaliar e con-
duzir casos de infecgdes hospitalares, quando indicado; atuar no manejo e investigacao de
surtos e eventos adversos relacionados a infecgoes; participar de comissdes e comités insti-
tucionais relacionados a seguranca do paciente; promover agdes de educagao permanente
e treinamento das equipes; registrar e reportar informagoes e indicadores aos 6rgaos com-
petentes, quando aplicavel; cumprir normas éticas, legais, técnicas e os protocolos instituci-
onais vigentes; contribuir para agées de melhoria continua da qualidade assistencial e segu-
ranca do paciente.

Intensivista

Responsavel por: atuar na avaliagao, estabilizacao e manejo de pacientes adultos em estado
critico ou potencialmente grave, realizando atendimento inicial, estratificagdo de risco, su-
porte avancado de vida, monitorizagdo hemodinamica, ventilatéria e metabdlica, prescricdo
de terapias complexas e conduc¢ao de intervengdes invasivas quando indicadas. Atua no ma-
nejo de urgéncias e emergéncias clinicas, na condugao de casos de alta complexidade, no
acompanhamento evolutivo didrio dos pacientes sob cuidados intensivos, na definigao de
planos terapéuticos individualizados e na tomada de decisdes compartilhadas com a equipe
multiprofissional e familiares. Deve assegurar assisténcia continua, segura e baseada em evi-
déncias, cumprir protocolos institucionais e diretrizes de seguranga do paciente, registrar
adequadamente as informagdes em prontudrio e contribuir para a organizagao do fluxo as-
sistencial e uso racional de recursos criticos.

Neonatologista

Responsavel por: atuar na assisténcia integral ao recém-nascido, incluindo avaliagao ao nas-
cimento, recepcgao e estabilizacdo neonatal, realizacdo de reanimacdo quando indicada e
acompanhamento clinico nas primeiras horas e dias de vida; prestar assisténcia a recém-
nascidos sadios e de risco, realizando exame fisico, prescricao, acompanhamento evolutivo,
orientagao a familia e definicdo de condutas diagndsticas e terapéuticas; atuar no manejo de
recém-nascidos em condigdes clinicas graves ou potencialmente graves, realizando monito-
rizagao, suporte ventilatorio, estabilizagao hemodinamica, indicagdo e acompanhamento de
terapias intensivas; diagnosticar e tratar intercorréncias neonatais, prematuridade, infec-
¢oes, disturbios metabdlicos, respiratdrios e cardiovasculares, entre outras condigoes pro-
prias do periodo neonatal; registrar adequadamente os atendimentos, participar de discus-
soes clinicas, cumprir protocolos institucionais e atuar conforme normas éticas e diretrizes
de seguranca do paciente.

Obstetra

Responsavel por: atuar na assisténcia integral a salide da gestante, parturiente e puérpera,
atuando na avaliagao, diagndéstico, acompanhamento e condugao clinica e cirdrgica nos
atendimentos do Centro Obstétrico, Pronto Atendimento Obstétrico e unidades de interna-
¢ao; assegurar cuidado continuo, seguro, humanizado e baseado em boas préaticas, em con-
formidade com as normas éticas, legais, protocolos institucionais e diretrizes de seguranca
do paciente; prescrever e acompanhar tratamentos, solicitando e interpretando exames
complementares; identificar, prevenir e manejar intercorréncias e emergéncias obstétricas;
garantir a continuidade do cuidado multiprofissional; prestar comunicagao clara e continua
com os familiares, além de determinar o momento adequado para alta e orientar os cuidados
domiciliares; registrar adequadamente as informagdes em prontuario; participar de agoes de
melhoria da qualidade assistencial e de educacado permanente; e manter-se atualizado
quanto as boas praticas, diretrizes da especialidade e legislacdes vigentes.

Oftalmologista

Responsavel por: atuar na assisténcia especializada aos pacientes com doencas e alteragdes
do sistema visual, abrangendo a avaliagao, diagndstico, tratamento clinico e cirurgico das
afecgOes oculares e anexos; atuar no atendimento ambulatorial, hospitalar, de urgéncia e
emergéncia oftalmoldgica, incluindo traumas oculares, infecgdes, inflamacdes, perda visual
aguda e complicacdes sistémicas com repercussao ocular; realizar exames oftalmoldgicos
completos e especificos, bem como solicitar, acompanhar e interpretar exames complemen-
tares, definindo condutas terapéuticas conforme a evolugao clinica; indicar e executar pro-
cedimentos clinicos e cirdrgicos oftalmolégicos, assegurando praticas seguras, humaniza-
das e baseadas em evidéncias cientificas; acompanhar pacientes no pré e pds-operatoério,
orientando cuidados e prevenindo complicagdes; atuar de forma integrada com a equipe
multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral e a continuidade da assisténcia; par-
ticipar dos processos de admissao, interconsulta, transferéncia e alta hospitalar; registrar de
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maneira adequada, clara e completa as informagdes em prontudrio; colaborar com agdes
institucionais de melhoria da qualidade assistencial, seguranca do paciente e educagao per-
manente; e manter-se atualizado quanto as diretrizes da especialidade, protocolos instituci-
onais, normas éticas, legais e legislagdes vigentes.

Responsavel por: atuar na assisténcia especializada aos pacientes com afeccoes, lesdes e
traumas do sistema musculoesquelético, abrangendo ossos, articulagées, musculos, liga-
mentos e tenddes, em regime ambulatorial, de urgéncia, emergéncia e internagao hospitalar;
atuar na avaliacao clinica, diagnostico, solicitagao e interpretacdo de exames de imagem e
complementares, bem como na definicao e execugao do tratamento clinico e cirurgico, con-
forme a complexidade do caso; realizar atendimentos a pacientes vitimas de trauma ortopé-
dico, fraturas, luxagcdes e lesdes osteomusculares agudas, garantindo condutas rapidas, se-
guras e baseadas em evidéncias; acompanhar a evolugao clinica e pds-operatdria dos paci-
Ortopedista entes, ajustando condutas terapéuticas e indicando reabilitagcdo quando necessario; partici-
parde procedimentos cirlrgicos eletivos e de urgéncia, assegurando o cumprimento das nor-
mas técnicas, éticas, legais e de seguranga do paciente; atuar de forma integrada com a
equipe multiprofissional, contribuindo para o cuidado integral e a continuidade assistencial;
registrar de forma adequada e completa as informagdes em prontudrio; colaborar nos pro-
cessos de admissao, transferéncia e alta hospitalar; participar de agdes institucionais volta-
das a melhoria da qualidade assistencial, educagdo permanente e atualizagao profissional;
e manter-se alinhado as diretrizes da especialidade, protocolos institucionais e legislagoes
vigentes.

Responsavel por: prestar assisténcia médica integral a recém-nascidos, criangas e adoles-
centes, realizando avaliacao clinica, diagndstico, prescricao e acompanhamento de condi-
¢Oes agudas e cronicas; atuar no atendimento de intercorréncias clinicas, quadros infeccio-
sos, respiratérios, gastrointestinais, metabdlicos e demais agravos prevalentes na populagao
pediatrica; realizar atendimento em situagoes de urgéncia e emergéncia pediatrica, incluindo
Pediatra estabilizagao inicial, manejo de agravos agudos e definicao de condutas terapéuticas; acom-
panhar pacientes em observagao ou internagao, avaliando evolugao clinica, solicitando exa-
mes complementares e ajustando condutas conforme necessidade; orientar familiares e res-
ponsdveis quanto ao diagnostico, tratamento e cuidados necessarios; registrar adequada-
mente os atendimentos, participar de discussoes clinicas, cumprir protocolos institucionais
e atuar conforme normas éticas e diretrizes de seguranga do paciente.

Responsavel pela: realizagao, interpretagao e emissao de laudos de exames ultrassonografi-
cos; contribuir para o diagndstico, acompanhamento clinico e tomada de decisao terapéu-
tica; assegurar a qualidade técnica, a segurancga do paciente e a conformidade com as nor-
mas éticas, legais e protocolos institucionais vigentes; garantir a adequada identificagao do
paciente, preparo, posicionamento e seguranca durante a realizacdo dos exames; utilizar
corretamente os equipamentos de ultrassonografia, zelando pela conservagao e funciona-
Radiologista mento; atuar de forma integrada com as equipes assistenciais, fornecendo suporte diagnos-
tico as especialidades clinicas e cirdrgicas; registrar os exames e laudos em sistemas e pron-
tudrios institucionais; cumprir normas éticas, legais, técnicas, biosseguranga e os protocolos
institucionais vigentes; participar de agcdes de melhoria da qualidade diagnéstica e educacao
permanente, quando aplicavel; registrar adequadamente as informagdes em prontudrio; e
manter-se atualizado quanto as boas praticas, diretrizes da especialidade e legislagoes vi-
gentes.

Responsavel por: atuar na avaliagao, diagnéstico, tratamento clinico e cirdrgico das doengas
do trato urinario masculino e feminino e do sistema reprodutor masculino; atuar no atendi-
mento ambulatorial, hospitalar, de urgéncia e de internagao; assegurar assisténcia integral,
segura e baseada em evidéncias, em conformidade com as normas éticas, legais, protocolos
institucionais e diretrizes de seguranga do paciente; atuar no manejo de intercorréncias e
Urologista emergéncias urolégicas; participar da admisséo, evolugéao clinica e alta hospitalar dos paci-
entes sob seus cuidados; atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, garan-
tindo comunicacao efetiva e tomada de decisao oportuna; registrar adequadamente as infor-
macoOes em prontudrio; participar de agoes de melhoria da qualidade assistencial e de edu-
cacao permanente; e manter-se atualizado quanto as boas praticas, diretrizes da especiali-
dade e legislagcdes vigentes.

3.2. A eventual inclusdo de novas especialidades médicas ou adequagao da composi¢céo das

b

escalas assistenciais podera ocorrer ao longo da execucado contratual, mediante
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3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

b

VIVARIO

alinhamento formal entre as PARTES, considerando:

e aevolucao do perfil assistencial da unidade;

e implantacdo de novos servigos ou linhas de cuidado;

¢ inclusado de novos servigos/especialidades solicitados e autorizados pela SES/SC;

e ou adequacgdes operacionais necessarias a garantia da assisténcia.

Tais ajustes nao caracterizam alteragao do objeto contratual, constituindo adequacao

operacional inerente a gestao assistencial da unidade hospitalar.

E de entendimento que o objeto referente a cada lote (vide ANEXO II) ndo seja
divisivel, vez que os servigos prestados por cada lote necessitam de integragao
operacional para a escorreita consecugao do servigo. Ainda, a contratagao por lote
propicia a ampla participagao de proponentes, permitindo também a economia de
escala, sem prejuizo para o conjunto do funcionamento da Unidade. Ressalta-se
que, embora as empresas possam apresentar propostas para todos os lotes, cada
proponente sera vencedora de, no maximo, dois lotes, visando a ampliar a

competitividade e a distribuicdo equitativa dos objetos licitados.

As empresas proponentes deverao indicar, obrigatoriamente, a ordem de preferéncia dos
lotes para os quais apresentam proposta, mediante listagem numerada. Considerando
que cada proponente podera ser vencedor de, no maximo, dois lotes, a ordem de
preferéncia indicada sera utilizada para determinar a qual lote a empresa sera
adjudicada, na hipétese de vencer propostas para mais de dois lotes, sendo a empresa
adjudicada aos lotes correspondentes as suas duas maiores preferéncias. Em caso de
empate na pontuacao das propostas, sera selecionada a empresa que comprovar o maior

tempo de experiéncia na prestacao de servicos médicos.

Para a execugao dos servigos, a CONTRATADA devera alocar profissionais com registro
vigente no devido Conselho de Classe Regional, habilitagdo e comprovagéao de titulo nas
respectivas areas de atuagdo, de acordo com os termos do item 6 deste Termo de

Referéncia.

Os servigos serao prestados conforme as quantidades, cargas horarias, turnos e meios
de atuacgdo na unidade para atendimento as demandas, de acordo com a disponibilidade
da equipe vinculada @ CONTRATADA, sendo certo que os horarios de cumprimento das

obrigagdes contratadas serdo alinhados e definidos entre as PARTES, e aferidas pela
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CONTRATANTE até o décimo dia util do més subsequente ao més da prestacédo do

servigo.

3.8. A CONTRATADA e seus profissionais atuarao com total autonomia técnica na execucgao

dos servicos, respeitando os protocolos institucionais, mas mantendo independéncia nas

decisdes clinicas e operacionais inerentes a profissao médica. A CONTRATADA podera

prestar servicos a outros clientes, desde que nao haja conflito de interesses ou

comprometimento da qualidade dos servigos contratados.

3.9. Os profissionais que prestarao servigcos pela CONTRATADA deverao:

-
VIVARIO

a)

b)

c)
d)

e)

)

h)

j)

Comparecer a unidade nos horarios acordados e cumprir integralmente as
atividades assistenciais sob sua responsabilidade;

Atuar em conformidade com os protocolos institucionais, diretrizes assistenciais e
fluxos operacionais da unidade;

Atuar em conformidade as diretrizes do Sistema Unico de Saude (SUS);

Cumprir com as normas éticas e regulamentagdes da profisséo, incluindo o
Cadigo de Etica do Conselho Federal de Medicina;

Atuar de forma integrada com a equipe multiprofissional, visando assisténcia
integral e de qualidade;

Aderir as ferramentas e fluxos de controle operacional implantados pela unidade;
Preencher corretamente os prontuarios dos pacientes, fisicos ou eletrénicos,
incluindo prescrigdes, evolugdes médicas e demais registros necessarios a
assisténcia e a correta apuragao das contas hospitalares;

Cumprir as normas de biosseguranga, utilizando os Equipamentos de Protecao
Individual (EPI) exigidos e observando as diretrizes da NR-32, CCIH e demais
normativas aplicaveis;

Participar de sindicancias e processos administrativos institucionais, quando
formalmente solicitado;

Contribuir para a elaboragédo, implantagdo e cumprimento dos protocolos
assistenciais relacionados a especialidade;

Apoiar o cumprimento das metas assistenciais definidas pela Coordenagao ou
Direcao Médica da unidade;

Participar de acbes de treinamento e capacitacdo relacionadas a protocolos

assistenciais, operacionais e sistemas informatizados utilizados;

m) Apoiar e executar as delibera¢des das comissodes institucionais (6bito, prontuario,

seguranga do paciente, CCIH, qualidade, entre outras);
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n) Registrar diariamente os atendimentos realizados, procedimentos executados e
atividades desenvolvidas no livro ou sistema de ocorréncias médicas, bem como
nos prontuarios eletrénicos, conforme protocolos institucionais;

o) Emitir laudos, relatérios, prescricbes e pareceres compativeis com a
especialidade e com as necessidades assistenciais da unidade;

p) Utilizar como método de apuracdo do servigo prestado, o sistema informatizado
de regqistros e apuracdo de horas, participando de treinamento rotineiro e
capacitagao para operacido de novos sistemas implantados, por meio dos quais,
inclusive, serdo organizados os plantdes e as substituicbes dos membros da

equipe.

4. AUTONOMIA TECNICA E OPERACIONAL

Os profissionais da CONTRATADA atuardo com total autonomia técnica e operacional,

incluindo:

41.

4.2,

4.3.

4.4.

b

VIVARIO

a) Autonomia nas decisées clinicas e diagndsticas, respeitando protocolos institucionais;
b) Liberdade para prestar servicos a outros clientes, desde que nao haja conflito de
interesses;

¢) Responsabilidade por resultados e qualidade dos servigos;

d) Direito de recusar atividades fora do escopo contratado ou de sua especialidade;

e) Independéncia na escolha de ferramentas e métodos compativeis com protocolos

institucionais.

A CONTRATADA sera responsavel por manter todos os profissionais que atuem na
execucdo dos servigos atualizados e capacitados, em conformidade com a
complexidade, a natureza e as exigéncias dos procedimentos e protocolos médicos

exigidos.

A capacitacdo devera abranger, no minimo: protocolos assistenciais, boas praticas
clinicas, atendimento ao paciente, manejo de situacdes de urgéncia/emergéncia (quando
aplicavel), e demais aspectos técnicos pertinentes ao objeto contratado.

A CONTRATADA devera apresentar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a
assinatura do contrato, o Plano de Ensino Anual (vide modelo a ser preenchido no
ANEXO Ill), que devera ser aprovado pela CONTRATANTE antes da implementagao.

A CONTRATADA devera enviar a lista de presenga assinada como meio de comprovagao

de participagao dos treinamentos ministrados de acordo com o Plano de Ensino.
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4.5. A cada profissional designado para atuar no contrato devera ser apresentada a copia dos
Certificados/Declaracbes de participacao de cursos, treinamentos e reciclagens

concluidos, compativeis com as atribuigdes.

4.6. A contratada devera manter atualizado o arquivo individual de treinamento de cada

profissional sob fiscalizagao da contratante.

4.7. O descumprimento das exigéncias de capacitacdo podera ser tratado como
inadimplemento contratual e ensejara sangdes previstas neste TR e no instrumento de

contratacio.
5. LOCAL DA PRESTAQAO DOS SERVICOS

Os servicos serao executados na unidade de saude gerida pela OSS VIVA RIO listada abaixo,

de acordo com a demanda e escala a serem acordadas entre as partes:

UNIDADE ENDERECO
Hospital Regional Ruth Cardoso R. Angelina, s/n - Municipios, Balneario Camboriu
(HRRC) - SC, 88337-470

6. ACOMPANHAMENTO DA EXECUGAO

6.1. Nao obstante a CONTRATADA ser a Unica e exclusiva responsavel pela execugao de
todos os servigos, a CONTRATANTE é reservado o direito de, sem restringir a plenitude
dessa responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizacdo dos servicos,

diretamente ou por prepostos designados, podendo para isso:

6.1.1. Solicitar a CONTRATADA a substituicao de qualquer profissional ou método, cujo
uso ou atuacgao considere prejudicial ou inadequado.
6.1.2. Vetar o prosseguimento normal do fornecimento e/ou execugdo dos servigos,

baseados na legislagdo em vigor.

6.1.3. Verificar o cumprimento pela CONTRATADA das clausulas do contrato e do
presente Termo, e adotar medidas necessarias quanto a regularizagdo de eventuais

transgressoes.
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6.1.4. Avaliar e fiscalizar a execugao de servigcos, podendo requerer a qualquer tempo
documentos e informagdes que entender necessarios, contudo, respeitando prazos
minimos (3 dias uteis) para entrega de modo a n&o causar tumulto aos servigos e
realizar exigéncias com finalidade ao atendimento no limite dos servigos ajustados

de suas demandas e necessidades.

6.1.5. Utilizar como método de apuracdao da efetiva prestagdo dos servigos, os
registros de atendimentos realizados, prontuarios, sistema de gestido de
escala (disponibilizado aos profissionais para conferéncia), registro do
profissional no Livro de Ordens e Ocorréncias, bem como quaisquer outros
instrumentos, sistemas ou meios de controle formalmente adotados pela
CONTRATANTE;

6.1.6. Utilizar as informagoes e registros mencionados no item anterior para a
medicao, validagdo e aprovacao das horas efetivamente prestadas por cada
profissional, ficando expressamente estabelecido que o pagamento a
CONTRATADA sera realizado exclusivamente com base nas horas medidas,
validadas e aprovadas pela CONTRATANTE, nao sendo devidas quaisquer
quantias relativas a horas ndao comprovadas ou nao reconhecidas nos termos

desta clausula.

7. REQUISITOS PARA HABILITAGAO / QUALIFICAGAO TECNICA

7.1. Habilitagao, Regularidade e Responsabilidade Técnica da Contratada

b

VIVARIO

7.1.1. Para a execugao dos servicos objeto deste Termo de Referéncia, a
CONTRATADA devera estar legalmente constituida como pessoa juridica
prestadora de servicos medicos, com objeto social compativel com o escopo
contratado, e devidamente registrada e com situagcédo regular ativa no Conselho
Regional de Medicina (CRM) do Estado de sua sede, nos termos da Lei n°
3.268/1957 e da Resolugao CFM n°® 1.980/2011.

7.1.2. Quando a prestagao dos servigos ocorrer em Unidade da Federagéo diversa da
sede da CONTRATADA, devera ser apresentada comprovagdo de registro
secundario (visto) no CRM da localidade da execugéo contratual em até 90 (noventa)

dias apods a assinatura do contrato.
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7.1.3. A CONTRATADA devera manter, durante toda a vigéncia contratual, Responsavel

Técnico Médico, regularmente registrado no CRM competente, responsavel pela

supervisao técnica, coordenagao das equipes e garantia da qualidade dos servicos

médicos prestados.

7.1.4.

Qualquer alteragao na indicagéo do Responsavel Técnico devera ser comunicada

formalmente a CONTRATANTE, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e

apresentagao imediata da documentagao comprobatéria, sob pena de aplicagao

das sancodes contratuais cabiveis.

7.1.5.

A CONTRATADA devera apresentar, como condi¢ao de habilitagdo e manutencao

contratual, os seguintes documentos:

a)
b)

c)

g)

h)

Cartao do CNPJ;

Contrato Social ou Estatuto Social atualizado, devidamente registrado, com objeto
compativel com a prestagao de servigos médicos;

Certidao de Registro e Regularidade da Pessoa Juridica junto ao CRM competente
do estado onde sera prestado o servico;

Documento formal de indicacdo do Responsavel Técnico Médico;

Alvara ou Licenga de Funcionamento vigente, quando aplicavel;

Atestados de Capacidade Técnica emitidos por érgaos/empresas publicas ou
privadas que comprovem a prestagao de servigos médicos semelhantes ao objeto
deste TR, com indicacao de periodo, escopo do servico € niumero de profissionais
alocados. Esses atestados seguirdo o previsto no art. 67 da Lei n°® 14.133/2021
(nova Lei de Licitagdes) para comprovacgao de qualificagao técnico-profissional;
Declaracdes e documentos que comprovem a prestacao de servigos compativeis
com o objeto, preferencialmente com referéncias de clientes anteriores (contato,
escopo e periodo);

Demais documentos exigidos no Contrato, neste Termo de Referéncia e em seus

anexos.

8. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA DOS PROFISSIONAIS MEDICOS

8.1. Os profissionais médicos que prestardo servicos de forma regular no ambito deste

b

VIVARIO

contrato deverdo possuir vinculo comercial e profissional com a CONTRATADA, a

ser apresentado durante a execugao contratual, antes do inicio efetivo da atuacgao

do profissional, comprovado da seguinte forma:
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8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

-
VIVARIO

a) Socios ou membros do quadro social: mediante apresentacdo do contrato
social ou estatuto social em vigor, devidamente registrado;

b) Profissionais autbnomos ou PJ: mediante apresentacdo de declaracao de
vinculo profissional, comprovante de inscricio no CNPJ (se PJ) e

comprovante de inscricao ativa no CRM.

Ficam excepcionalmente dispensados da apresentacdo de comprovacao de vinculo os
profissionais medicos que atuarem de forma eventual, exclusivamente para suprir
auséncias temporarias e/ou complementar escalas, desde que devidamente
identificados, previamente comunicados a CONTRATANTE e regularmente inscritos no

CRM competente.

A CONTRATADA é responsavel pela convocacao dos profissionais, pela distribuicao dos
mesmos nha escala, pelo acompanhamento do cumprimento das obrigacées
contratuais, carga horaria dos servigos prestados, pelo cumprimento das diretrizes
contratuais e éticas previstas neste Termo de Referéncia e pela distribuigdo dos recursos

financeiros entre os mesmos.

A CONTRATADA nao podera ter em seu quadro societario a participacao de funcionarios

celetistas que integrem o quadro de pessoal da OS Viva Rio.

A CONTRATADA devera apresentar, previamente a execugao do primeiro plantao
e sempre que solicitado, a documentagao individual dos profissionais médicos
alocados em conjunto com o documento do ANEXO | preenchido, contendo, no
minimo:

a) Copia do diploma de graduagao em Medicina (formato PDF);

b) Copia da carteira profissional do Conselho Regional de Medicina (CRM), frente e
verso, com registro ativo e regular (PDF);

c) Registro de Qualificagdo de Especialista (RQE);

d) Certiddo de Residéncia Meédica reconhecida pela CNRM e/ou titulo de
especialista emitido por sociedade reconhecida pelo CFM, quando aplicavel a
funcao exercida;

e) Certidao de Regularidade e Quitagéo vigente junto ao CRM do Estado de atuacéo;

f) Copia da CTPS dos profissionais que atuardo na unidade, se celetistas.
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8.6. Para todas as escalas com exigéncia de RQE, os profissionais deverao ter especializacéo
compativel com o posto a ser assumido. Apenas para o posto referente ao PS Adulto

(pronto atendimento) nao ha exigéncia de especializaco.

8.7. A auséncia ou irregularidade de qualquer documento implicara a vedagdao do

profissional para atuag¢ao no contrato, sem 6nus para a CONTRATANTE.
9. FISCALIZACAO

9.1. ACONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e completa fiscalizagao
dos trabalhos contratados, embora a empresa CONTRATADA seja a Unica responsavel
pelo cumprimento das obrigagbes assumidas, bem como pelos danos materiais ou
pessoais que forem causados a terceiros, por ato proprio desta ou de seus profissionais

contratados, socios, anuentes e/ou prepostos.

9.2. Cabe 4 CONTRATANTE designar os seus representantes que fiscalizardo o servigo de

que trata este Termo de Referéncia, quando do inicio da prestacao do servico.

10.DISPOSIGCOES GERAIS

10.1. O objeto e especificagédo de servigo descrito neste termo devera ser prestado com
exceléncia, responsabilidade e ética operacional, e dentro das especificagbes solicitadas

pela Contratante.

10.2. Fica vedado ao profissional contratado, sécio ou representante da CONTRATADA
registrar atividades nao realizadas ou nao prestar efetivamente os servicos contratados

conforme acordado.

10.3. A CONTRATADA estara sujeita a descontos nos pagamentos e, em casos
reincidentes, a rescisao contratual, nos casos em que o profissional contratado, sdcio,
anuente e/ou preposto da CONTRATADA comparecer a unidade de saude sem realizar
os atendimentos previstos ou sem comprovar sua presenca por meio dos registros

necessarios.
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10.4. Em caso de descumprimento das obrigagdes contratuais, a CONTRATANTE
podera aplicar adverténcias, multas ou rescisdo contratual, conforme gravidade da

infracéo.

10.5. O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio entre as partes, sendo regido
pelas normas de prestacdo de servigos civis, conforme Cddigo Civil. A relagdo juridica é
de natureza comercial, caracterizada por:

a) Autonomia técnica e operacional da CONTRATADA;

b) Independéncia na organizacao do trabalho.

Qualquer interpretacao contraria a estes principios sera considerada violagao dos termos

deste contrato.

11.MECANISMO DE ATESTO DO GERENTE E/OU DIRETOR DA UNIDADE

Mensalmente, devera ser entregue a Nota fiscal de Servigos Prestados, com a descrigao

referente aos Plantdes/horas realizadas referente a cada profissional da Unidade de Saude.

A OSC VIVA RIO estabelecera o fluxo de “atesto de notas” pelos Gerentes, e/ou Diretores
das unidades gerenciadas pela OSC. O “atesto de notas” também sera uma condigéo para o

pagamento da fatura mensal do servigo prestado, conforme a descri¢ao do quadro abaixo:

EMPRESA PRESTA O SERVICO PARA A UNIDADE

¥

EMPRESA ENCAMINHA O RELATORIO DE SERVICOS PRESTADOS AO GERENTE DA UNIDADE, CONTENDO O
OBIETO, MES DE REFERENCIA, QUANTIDADE E VALOR

¥

GERENTE DA UNIDADE ATESTA O RELATORIO E O DEVOLVE PARA A EMPRESA

¥

EMPRESA EMITE A NOTA FISCAL E A ENVIA, JUNTAMENTE COM O RELATORIO ATESTADO PELO GERENTE
E 05 DOMUMENTOS DE REGULARIDADE, PARA O EMAIL NOTASEATESTOS@VIVARIO.ORG.BR

¥

SETOR DE CONTRATOS DA 0SS VIVA RIO PROVIDENCIA O SEGUNDO ATESTO, DO RESPONSAVEL PELO
PROJETO

¥

SETOR DE CONTRATOS ENCAMINHA NOTA FISCAL E DOCUMENTO ATESTADO AD FINANCEIRO PARA
PAGAMENTO EM 28 DIAS, A CONTAR DA DATA DE RECEBIMENTO DA NOTA FISCAL NA 055 VIVA RIO

¥

SETOR FINANCEIRO REALIZA O PAGAMENTO E ENVIA O COMPROVANTE PARA O SETOR DE PRESTACAO
DE CONTAS
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12.PROTEGCAO E TRATAMENTO AOS DADOS PESSOAIS

a)
b)
c)
d)

-
VIVARIO

As Partes se comprometem a obedecer a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
— Lei 13.709/2023 — para quaisquer operagdes ou processamentos de dados sobre pessoas
fisicas identificadas, ou dos que possam identifica-las ou caracteriza-las.

Paragrafo primeiro - A CONTRATANTE realizara o tratamento dos dados pessoais
referente a constituicdo do quadro societario e dos administradores, bem como de demais
colaboradores da CONTRATADA que intervenham em atividades pertinentes ao objeto deste
contrato, para promocgdo e apoio de legitima fiscalizacdo e controle das atividades
decorrentes deste contrato, bem como para quando for necessario ao atendimento de outros
legitimos interesses da CONTRATANTE.

| - Os titulares dos dados pessoais tém direito a obter:

Confirmacéao da existéncia de dados pessoais de sua titularidade por ela tratados;

Acesso aos dados pessoais sob tratamento;

Correcao de dados pessoais incompletos, inexatos ou desatualizados;

Anonimizagdo ou cessacdo do tratamento de dados desnecessarios, excessivos ou
desconformes.

Paragrafo segundo - A CONTRATADA somente podera tratar os dados pessoais
controlados ou operados pela CONTRATANTE com restricdo ao que for necessario para
atingir o fim definido no objeto deste contrato; sempre respeitando os principios da finalidade,
adequagdo, transparéncia, livre acesso, seguranga, prevengdo e nao discriminacao
determinados pela LGPD.

| - Para tratamento dos dados pessoais a CONTRATADA obriga-se a garantir o necessario
sigilo e restricdo de acesso aos dados, através de politicas, programas e demais normas
internas voltadas ao tema, bem como da implementacido de agdes, recursos e estruturas
capazes de viabilizar manter a seguranga das informacdes.

Il - Eventuais dados pessoais coletados pela CONTRATADA serao armazenados por esta
somente enquanto necessario para a execugcado dos servicos contratados. Alcancada a
finalidade que fundamente o tratamento do dado pessoal, ou ao término dos servigos ou do
periodo contratado, os dados deverao ser eliminados.

Il - A CONTRATADA compromete-se a comunicar, imediatamente, a CONTRATANTE a
ocorréncia de qualquer violagao de seguranga que tenha consequéncias diretas a seguranca
e protecdo dos dados pessoais ou que os coloque sob risco ou grave ameacga; bem como

sobre qualquer reclamagao ou petigdo recebida sob a autoria de titulares dos dados.
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13.CLAUSULA ANTICORRUPGAO

Cada parte assume, pelo presente, que, na data de inicio de vigéncia do Contrato, nao foi
pela prépria, nem pelos seus funcionarios, oferecida, prometida, dada autorizada, solicitada,
ou aceite qualquer vantagem pecuniaria indevida, ou qualquer outra vantagem de qualquer
natureza (nem foi dado implicitamente a possibilidade de vir a adotar qualquer uma destas
condutas em algum momento futuro), que esteja sob qualquer forma conexa com o Contrato
e que tomou as medidas razoaveis para evitar que subcontratantes, agentes ou quaisquer

terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia determinante, promovessem tais condutas.

14.CANAL DE DENUNCIA DE IRREGULARIDADES

Em consonancia com o Programa de Integridade do Viva Rio esta aberto o canal de
comunicacao da Ouvidoria Viva Rio para receber denuncias de irregularidade, infragcao
ética ou ilegalidade praticados por funcionarios, colaboradores, prepostos, prestadores de
servicos, fornecedores em geral e todo e qualquer agente envolvidos direta ou indiretamente
na consecucado das atividades do Viva Rio, podendo realizar de forma andnima ou
identificada, comprovavel ou ndo, a qualquer titulo e que serao devidamente apurados, com
protecdo ao denunciante de boa-fé e garantindo a confidencialidade, por meio do telefone
(21) 2555-3750 Ramal: 3804; e-mail faleconosco@vivario.org.br e formulario online da

pagina http://vivario.org.br, no icone Fale Conosco/Ouvidoria.

15.DA ESTIMATIVA E DA COMPOSIGAO DOS VALORES

-
VIVARIO

As empresas participantes deverao obrigatoriamente observar a tabela de precificagao cons-
tante do ANEXO Il deste Termo de Referéncia para a composicao do valor hora de sua pro-
posta, a qual servira como referéncia para a estimativa de custos e para a formagao do prego

ofertado.

Paragrafo unico - O valor hora apurado nos termos desta clausula sera aplicado exclusiva-
mente sobre as horas efetivamente prestadas, medidas, validadas e aprovadas pela CON-
TRATANTE, conforme os critérios de fiscalizagédo, controle e medigao estabelecidos neste
Termo de Referéncia e no instrumento contratual, ndo sendo devido pagamento por horas

estimadas, previstas em escala e ndo executadas, ou ndo devidamente comprovadas.

Rua do Russel, 76, Gloria, Rio de Janeiro-R]
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ANEXO |
MODELO DE FORMULARIO DE CADASTRO DE PROFISSIONAIS

A CONTRATADA através desde documento apresentara o profissional qualificado para
prestacdo do servigo médico descrito nas atividades relacionadas neste documento e na unidade
de saude aqui registrada de acordo com a escala de trabalho definida pela equipe de gestao local
da UNIDADE ASSISTENCIAL.

I EMPRESA

RAZAO SOCIAL:
CNPJ:

COD. CONTRATO:
COD. ADITIVO:

Il PROFISSIONAL

NOME COMPLETO:
CPF:

N° CRM:
RQE/Titulagao:
E-MAIL:
TELEFONE:

M. TERMO DE CONCORDANCIA

Por meio do presente o profissional ora qualificado manifesta a sua expressa concordancia com
aintegralidade dos termos previstos no Contrato de Prestagéo de Servigos, inclusive no que tange

as suas diretrizes de boa-fé contratual e legalidade pautadas no Cédigo Civil.

Iv. SERVICO A SER PRESTADO

UNIDADE:
ESPECIALIDADE:

VIVA RIO EMPRESA PROFISSIONAL

Rua do Russel, 76, Gloria, Rio de Janeiro-R]
Cep: 22211-120
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ANEXO Il

TABELA DE PRECIFICAGAO

Prestacao de servig¢o por contratagcao de empresa especializada em Servigos Médicos

ESTIMATIVA | VALOR
LOTE UNIDADE ESCALA Espa%'s:'ézADE POSTO DECHTOTAL| HORA c::z;o
MES BRUTA
ALOJAMENTO CONJUNTO NEONATOLOGISTA ROTINA 240 R$ R$
CARDIOLOGIA PEDIATRICA CARDIO PEDIATRA SOBREAVISO 720
CIRURGIA PEDIATRICA TC;(T(;JSGIAO PEDIA- SOBREAVISO 720
ENFERMARIA PEDIATRICA PEDIATRA ROTINA 180
P.S. PEDIATRICO PEDIATRA PLANTAO 1980
LOTE 01 m: /fr:(:f SALA DE PARTO NEONATOLOGISTA PLANTAO 720
UTI NEONATAL NEONATOLOGISTA ROTINA 180
UTI NEONATAL NEONATOLOGISTA PLANTAO 720
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA | OBSTETRA PLANTAO 1440
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA | OBSTETRA ROTINA 180
GINECOLOGIA E OBSTETRICIA | OBSTETRA PORTA 498
OFTALMOLOGIA OFTALMOLOGISTA ROTINA 84
LOTE 02 | ANESTESIOLOGIA | ANESTESISTA ANESTESIOLOGISTA PLANTAO 1440
CIRURGIA GERAL CIRURGIAO GERAL PLANTAO 1440
CENTRO CIRURGIAO VASCU-
LOTE 03 e CIRURGIA VASCULAR LAR SOBREAVISO 720
UROLOGIA UROLOGISTA SOBREAVISO 720
LOTE 04 ORTOPEDIA ORTOPEDIA ORTOPEDISTA PLANTAO 1800
CLINICA MEDICA CLINICA MEDICA ROTINA 900
HEMATOLOGIA HEMATOLOGISTA ROTINA 84
] , INFECTOLOGIA E SCIH INFECTOLOGISTA ROTINA 126
LOTEOS | CLINICAMEDICA UTIADULTO INTENSIVISTA ROTINA 180
UTIADULTO INTENSIVISTA PLANTAO 720
CARDIOLOGIA ADULTO CARDIOLOGISTA ROTINA 126
ENDOSCOPIA gf\SSTLROENTEROLO' SOBREAVISO 720
LOTE 06 IMAGEM ULTRASSONOGRAFIA RADIOLOGISTA PLANTAO 168
ULTRASSONOGRAFIA RADIOLOGISTA SOBREAVISO 426
P.S. ADULTO INTENSIVISTA ROTINA 240
PRONTO P.S. ADULTO (salavermelha) | INTENSIVISTA PLANTAO 720
LOTE 07 SOCORRO P.S. ADULTO (pronto atendi- p . ~
mento) CLINICA MEDICA PLANTAO 2520

Ordem de preferéncia dos lotes (item 3.3 do Termo de Referéncia):

-
VIVARIO
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ANEXO Il
MODELO DE PLANO DE ENSINO

1. CRONOGRAMA DE TREINAMENTO

Area de

. Curso/Conteudo | Frequéncia Carga Horaria Publico-Alvo
Aplicacao

2. CONTEUDO PROGRAMATICO

1. DESCRIGAO GERAL

Area de Aplicacao: Curso/Conteudo:
Data: Horario:
2. TUTORES
TUTORES:
Nome Formacao/Especialidade
3. EMENTA:

Contextualizagéo da necessidade do curso.

4. OBJETIVO GERAL:

Descrever o objetivo geral do curso.

Rua do Russel, 76, Gloria, Rio de Janeiro-R]
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5. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Descrever os objetivos especificos do curso (pontuar objetivos detalhadamente para que se
chega ao objetivo maior).

6. CONTEUDO PROGRAMATICO:
Conteudo 1
Conteudo 2
Conteudo 3
Conteudo 4

7. METODOLOGIA DE ENSINO:
Descrever a Metodologia de aprendizagem a ser utilizada.

ex: Aprendizagem baseada em problemas; Aprendizagem baseada em projetos; Sala de aula
invertida (conteudos s&o primeiramente abordados pelos alunos como nos seminarios);
Gamificacao; Estudo de Caso.

8. CARGA HORARIA:

Colocar a carga horaria do treinamento em horas ou minutos.

9. RECURSOS DIDATICOS:

EX.: Internet; Plataforma xpto; Powerpoint.

10. AVALIAGAO:

Ex.: Presenca (definir o minimo — 75%7); Participagdo nos grupos; questionario (questdes
fechadas); frequéncia.

11. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS PRINCIPAIS:

Descrever as principais referéncias.

12. REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS COMPLEMENTARES:

Descrever as referéncias complementares.
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