
 

 

 

RECRUTAMENTO INTERNO AGENTE REDUTOR DE DANOS II - RAP 2.1-2.2 
 

 
REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR 

 
Descrição do cargo: Estamos em busca de um profissional comprometido e dedicado para atuar como Agente 

Redutor de Danos II em nossa organização. O candidato selecionado será responsável por fornecer suporte e 

assistência a indivíduos que fazem uso de substâncias psicoativas, com o objetivo de minimizar os danos 

associados ao uso dessas substâncias. Responsabilidades: - Realizar atendimentos individuais e em grupo; - 

Fornecer informações sobre redução de danos e prevenção de doenças; - Distribuir materiais educativos; - 

Encaminhar os usuários para serviços de saúde e assistência social; - Participar de reuniões e capacitações. 

 

 
Formação acadêmica obrigatória: Ensino médio completo; - Experiência prévia em trabalho comunitário ou em 

saúde mental será um diferencial; - Conhecimento em redução de danos; - Habilidade em lidar com situações de 

crise; - Disponibilidade para trabalhar em horários flexíveis. 

 

 
Exigência: Ser funcionário do Viva Rio e sem histórico de advertências e/ou suspensões nos últimos três meses. 

 

Informações do cargo 

 
Salário: R$2.155,21 (180h mensais); 

Insalubridade; Aux. creche; Vale Transporte; Seguro de vida; Vale-alimentação ou refeição: R$ 26,90 (por dia 
trabalhado). 

Local Caps - Rap 2.1-2.2 
Inscrições até 29/07/2025 as 
14h. 

 

Como se Inscrever 

Os profissionais interessados, deverão encaminhar currículo e o formulário de recrutamento interno 

até 29/07/2025 até as 14h, para o e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br, com o assunto 

PROCESSO SELETIVO INTERNO: AGENTE REDUTOR DE DANOS II - PAR 

MARACANÃ - RAP 2.1-2.2 e incluir o coordenador e diretor da unidade em cópia. 

mailto:rh.saudemental@vivario.org.br


Seleção será composta das seguintes etapas 

Análise de currículos, 

Avaliação do gerente (deverá ser enviado pelo gerente ao e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br) 

Entrevista técnico- comportamental. 

Fique atento! O agendamento das etapas será informado através do e-mail citado no 

currículo, portanto certifique- se que o endereço informado está correto. 
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