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SUBSECRETARIA DE GESTAO PROCESSO: 08/001.728/2020
DESPACHO DA SUBSECRETARIA NAD: 08
EXPEDIENTE DE 30.03.2021 OBJETO: Atendimento Socio Assistencial a criangas e adolescentes.
Processo n° 08/004.351/2018 - Torno sem efeito a publicagdo no D.O.Rio n° 61 de 13/06/2019 e D.O.Rio n° 38 PARTES: SMAS E OBRA SOCIAL DONA MECA
de 13/05/2019 e aprovo com ressalvas a prestagéo de contas do més de setembro/2018, referente ao Termo de RAZAO: Dispensa
Colaboragao n° 31/2018, com base na analise da AS/SUBG/CAT/GPC, as fls. 273. FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

DESPACHO DA SUBSECRETARIA DE GESTAO
EXPEDIENTE DO DIA 31/03/2021
PROCESSO: 08/000.822/2021
NAD: 07
OBJETO: Pagamento Programa Auxilio carioca 2021
PARTES: SMAS E SMAS
RAZAO: Inexigibilidade
FUNDAMENTAGAO: artigo 25 Caput da Lei n° 8666/93 e suas alteragdes.

VALOR: R$ 4.579.800,00 ( quatro milhdes, quinhentos e setenta e nove mil e oitocentos reais)

ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

PROCESSO: 08/000.620/2020

NAD: 08

OBJETO: Servigos de Hospedagem

PARTES: SMAS E HOTEL SANTA COMBA LTDA

RAZAO: Dispensa

FUNDAMENTAGAO: artigo 4 Caput da Lei n° 13.979/2020 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 1.125.000,00 ( hum milhdo, cento e vinte e cinco mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

PROCESSO: 08/001.717/2020

NAD: 02

OBJETO: Atendimento Socio Assistencial a criancas e adolescentes.
PARTES: SMAS E ASSOCIAGAO BENEFICIENTE AMAR

RAZAO: Dispensa

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n® 13.019/2014 e suas alteragdes.

VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

PROCESSO: 08/001.722/2020

NAD: 09

OBJETO: Atendimento Socio Assistencial a criancas e adolescentes.
PARTES: SMAS E CENTRO SOCIAL EDUCAR PARA O AMANHA
RAZAO: Dispensa

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

PROCESSO: 08/001.718/2020

NAD: 10

OBJETO: Atendimento Socio Assistencial a criangas e adolescentes.
PARTES: SMAS E ASSOCIAGAO BENEFICIENTE AMAR

RAZAO: Dispensa

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.

VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

PROCESSO: 08/001.733/2020

NAD: 11

OBJETO: Atendimento Sécio Assistencial a criancas e adolescentes.
PARTES: SMAS E VIVENDAS DA FE

RAZAO: Dispensa

VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU

RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA
PROCESSO: 08/001.725/2020

NAD: 03 PROCESSO: 08/001.714/2020

OBJETO: Atendimento Socio Assistencial a criancas e adolescentes. NAD: 12

PAR-[ES_: S,MAS E LAR FABIANO DE CRISTO OBJETO: Atendimento Sécio Assistencial a criangas e adolescentes.
RAZAO: Dispensa o , ) PARTES: SMAS E ABRIGO EVANGELICO DA PEDRA DE GUARATIBA
FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes. RAZAO: Dispensa

VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU

RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA
PROCESSO: 08/001.729/2020

NAD: 04

OBJETO: Atendimento Sécio Assistencial a criancas e adolescentes.
PARTES: SMAS E OBRA SOCIAL DONA MECA

RAZAO: Dispensa

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)

ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU

RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA ATOS DO SECRETARIO

RESOLUGAO SMS N° 4851 DE 31 DE ABRIL DE 2021
O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pela legislagio

SECRETARIA DE SAUDE

Secretario: Daniel Ricardo Soranz Pinto
Rua Afonso Cavalcanti, 455 - 7° andar - Tel.: 2976-2024

PROCESSO: 08/001.727/2020

NAD: 05 em vigor e tendo em vista o que consta do Oficio S/SUBPAV/CAP-3.3 n° 212 de 23/03/2021,
OBJETO: Atendimento Sécio Assistencial a criangas e adolescentes.

PARTES: SMAS E OBRA DO BERCO RESOLVE:

RAZAO: Dispensa Art. 1° Excluir e Incluir no Anexo Unico da Resolugdo SMS n° 4775 de 02 de fevereiro de 2021.

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 15.000,00 ( quinze mil reais)

ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU ORDENADOR
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA EXCLUIR i
UA UNIDADE NOME MATRICULA

PROCESSO: 08/001.713/2020 1810 | S/SUBPAV/CAP-33 ADRIANA ELISA LEMOS DE OLIVEIRA 11/218.511-4
gg?l:i'(l)'g Atendimento Sécio Assistencial a cri dolescent INCLUIR

H endimento SocCIio Assistencial a criangas e adolescentes. A
PARTES: SMAS E A MINHA CASA - SOCIEDADE CIVIL DE AMPARO AO MENOR UA UNIDADE __NOME ~ MATRICULA
RAZAO: Dispensa 1810 | S/SUBPAV/CAP-33 PAULO JOSE ALVES CONCEICAO SILVA 111224.570-2

FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes.
VALOR: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais)

ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU

RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

Art. 2° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Rio de Janeiro, 31de abril de 2021.

ATOS DO SECRETARIO
PROCESSO: 08/001.720/2020 RESOLUGAO SMS N° 4852 DE 31 DE MARGO DE 2021
NAD: 07
OBJETO: Atendimento Sécio Assistencial a criangas e adolescentes. Estabelece critérios para ocupagdo de cargo de Diretor
PARTES: SMAS E CENTRO SOCIAL EDUCAR PARA O AMANHA ou Gerente de Unidades de Atengdo Primaria em Saude
RAZAO: Dispensa (Centros Municipais de Saude e Clinicas da Familia) da
FUNDAMENTAGAO: artigo 30 inciso Il da Lei n° 13.019/2014 e suas alteragdes. Secretaria Municipal de Saude.
VALOR: R$ 30.000,00 ( trinta mil reais)
ORDENADOR: MARIA DOMINGAS VASCONCELLOS PUCU
RATIFICAGAO: VINICIUS NASCIMENTO CORREA

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigées que lhe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, e tendo em vista o que consta no processo 09/001.615/2021
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CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e eficiéncia dos processos de gestao
em todos os niveis;

CONSIDERANDO a elevada complexidade na gestdo de uma unidade de atengdo primaria a saude e as
multiplas competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungéo;

CONSIDERANDO a visé@o estratégica de governanga que garante o compromisso do Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de 6rgdos dele integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formagéo profissional, Residénci’a, Pos-graduacdes e a Politica de
Educagéo Permanente em Saude, implementadas no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formagéo e a meritocracia na Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios especificos e uniformes para a ocupagdo de cargos de
gestédo no ambito da atengdo primaria.

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Saude em fomentar a cultura da meritocracia, elevar a
performance institucional e incentivar profissionais competentes e alinhados a cultua organizacional do Sistema
unico de Saude - SUS.

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que somente podera ocupar cargo de Diretor ou Gerente de Unidades de Atencado
Primaria profissionais que preencham, ao menos, 4 (quatro) dos critérios listados neste artigo.

§1° Ter no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia de atuagdo direta nas Equipes de Saude da Familia.

§2° Ter no minimo 6 (seis) anos de experiéncia de atuagdo na area da Saude em atividade de apoio as Equipes
de Saude da Familia ou Atengéo Primaria.

§3° Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo de gestdo no ambito do SUS.

§4° Ter participado, ao menos, de cinco atividades de atualizagéo cientifica e/ou académica nas areas de
Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva ou Gestdo em Saude (congressos, seminarios, workshops,
capacitacdes, cursos presenciais ou a distancia) no ultimos dois anos, antes da nomeagao/contratagao.

§5° Ter formagao técnica de nivel médio ou superior na area de Saude.

§6° Ter curso de especializagdo em Saude da Familia, Saude Publica, Satde Coletiva ou Gestdo em Saude.
§7° Ter Residéncia ou titulo de especialista em Saude da Familia.

§8° Ter concluido o terceiro ano de Residéncia (R3) em Gestéo de Servicos de Saude.

§9° Ter titulo de Mestre ou Doutor em Saude da Familia, Gestdo em Saude, Politicas Publicas e Saude Coletiva.
8§10 Ter participado do programa Lideres Cariocas, por no minimo 2 (dois) anos, sendo devidamente aprovado.
Art. 2° A comprovacéo do atendimento dos critérios estabelecidos no Art. 1° desta Resolugéo deve constar do
documento de indicagéo para o cargo de Direcdo ou Geréncia e ser encaminhado a Coordenadoria de Gestéo
de Pessoas para validagao, antes da nomeagao ou assinatura do contrato de trabalho, e deve estar disponivel
para fins de auditoria.

Art. 3° Para os itens de titulagdo, somente sera aceita copia autenticada dos diplomas devidamente registrados.

Art. 4° Para os itens de experiéncia, somente sera aceita publicacdo em Diario Oficial, impressdo do CNES e
copia autenticada de carteira de trabalho ou contracheque.

Art. 5° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por fiscalizar
e verificar o cumprimento desta resolugao.

Art. 6° Os critérios estabelecidos nesta Resolucdo se aplicam as nomeagdes e as contratagdes de cargos
de Diretor e de Gerente de Unidades de Atengdo Primaria da Administragcdo Direta, Indireta e geridas por
Organizagdes Sociais.

Art. 7° Ficam Revogadas todas as disposi¢cdes em contrario

Art. 8° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2021
DANIEL SORANZ

RESOLUGAO SMS N° 4853 DE 31DE MARGO DE 2021

Estabelece critérios para ocupagao dos cargos de cirurgides
dentistas de equipes de saude da familia da Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio
em vigor e tendo em vista o que consta no processo 09/001.616/2021

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e eficiéncia dos processos de
assisténcia a saude em todos os niveis;

CONSIDERANDO que o exercicio da odontologia em uma unidade de atengéo primaria a satde requer multiplas
competéncias e habilidades no que se refere a assisténcia a saude;

CONSIDERANDO a visédo estratégica de governanga que garante o compromisso do Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de 6rgdos dele integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formagéo profissional, Resigéncia, Pdés-graduacdes e a Politica de Educacao
Permanente em Saude, implementadas no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formagao e a qualificagéo profissional na Secretaria Municipal
de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir critérios especificos e uniformes para a ocupagéo de cargos da
assisténcia no ambito da atencéo primaria;

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Saude em fomentar a elevada pgrformance institucio-
nal e incentivar profissionais competentes e alinhados a cultura organizacional do Sistema Unico de Saude-SUS.

RESOLVE:
Art. 1° Define como requisito obrigatério para a atuagao do cirurgido dentista na equipe de saude da familia ao
menos um dos critérios abaixo:

§1° Titulo de especialista em saude da familia.

§2° Certificado de concluséo de pés-graduagéo lato sensu aos moldes de residéncia em saude da familia, satude
publica ou saude coletiva.

§3° Certificado de conclusdo de pds-graduagao lato sensu em salde da familia, saude publica ou saude coletiva.
§4° Certificado de conclusdo de pds-graduagao stricto sensu em saude da familia, satide publica ou saude coletiva.
§5° Ter no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia de atuacdo direta nas Equipes de Saude Bucal.

Art. 2° Os novos processos seletivos e concursos devem informar da exigéncia da titulagdo minima para a
contratagdo ou posse.

Art. 3° A documentagao de comprovagéo deve ficar sob a guarda do setor de gestdo de pessoas local ou da
organizagdo social de saude responsavel pelo processo.

Art. 4° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por fiscalizar
e verificar o cumprimento desta resolugdo na administragéo direta e indireta.

Art. 5° Os critérios estabelecidos nesta Resolugdo se aplicam as nomeagdes e as contratacdes de cargos
de cirurgides dentistas de Unidades de Atengdo Primaria da Administragdo Direta, Indireta e geridas por
Organizagdes Sociais.
Art. 6° Ficam Revogadas todas as disposigdes em contrario
Art. 7° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo devendo ser aplicada a todas as novas
contratagcdes e nomeagdes, ndo se aplicando a processos seletivos anteriores a sua publicagao.
Rio de Janeiro, 31de margo de 2021
DANIEL SORANZ
RESOLUGAO SMS N° 4854 DE 31DE MARGO DE 2021
Estabelece critérios para ocupacao de cargo de Diretor
ou Chefia de Centro de Especialidades Odontolégicas da

Secretaria Municipal de Saude.

0O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigées que Ihe sdo conferidas pela legislagdo
em vigor, e tendo em vista o que consta no processo 09/001.617/2021.

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e eficiéncia dos processos de gestdo
em todos os niveis;

CONSIDERANDO a elevada complexidade na gestdo de um Centro de Especialidades Odontolégicas e as
multiplas competéncias e habilidades necessarias para o exercicio da fungéo;

CONSIDERANDO a visdo estratégica de governanga que garante o compromisso do Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de 6rgaos dele integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formacao profissional, Residéncia, Pés-graduacao e a Politica de Educacéo
Permanente em Salide, implementadas no ambito do Sistema Unico de Satide-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formagéao e a meritocracia na Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios especificos e uniformes para a ocupagdo de cargos de
gestdo no ambito da Atengdo Odontoldgica Especializada;

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Saude em fomentar a cultura da meritocracia, elevar a
performance institucional e incentivar profissionais competentes e alinhados a cultura organizacional do Sistema
Unico de Saude-SUS;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que somente podera ocupar cargo de Diretor ou Gerente de Centro de Especialidades
Odontoldgicas profissionais que preencham, ao menos, 4 (quatro) dos critérios listados neste artigo.

§1° Ter formagao técnica de nivel superior na drea de Odontologia.

§2° Ter participado do programa Lideres Cariocas, por no minimo 2 (dois) anos, sendo devidamente aprovado.

§3° Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo de gestdo no ambito do SUS.

§4° Ter no minimo 3 (trés) anos de experiéncia de atuagao direta em, pelo menos, uma das seguintes areas:
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Endodontia, Periodontia, Estomatologia, Odontologia para pacientes com necessidades especiais ou Cirurgia
Oral Menor.

§5° Ter participado, ao menos, de uma atividade de atualizagdo cientifica e/ou académica nas areas de
Odontologia, Saude Publica, Saude Coletiva ou Gestdo em Saude (congressos, seminarios, workshops,
capacitagdes, cursos presenciais ou a distancia) no ultimo ano, antes da nomeagao/contratagéo.

§6° Ter curso de especializagdo em Odontologia em Saude Publica, Saude Coletiva ou Gestao em Salde.

§7° Ter titulo de Mestre ou Doutor em Odontologia, Gestdo em Saude, Politicas Publicas e Saude Coletiva.

Art. 2° A comprovacéo do atendimento dos critérios estabelecidos no Art. 1° desta Resolugéo deve constar do
documento de indicagédo para o cargo de Diregdo ou Chefia e ser encaminhado ao Orgédo responsavel pela
Gestao de Recursos para validacédo, antes da nomeacdo ou assinatura do contrato de trabalho, e deve estar
disponivel para fins de auditoria.

Art. 3° Para os itens de titulagdo sera necessario apresentar cépia dos diplomas e certificados.

Art. 4° Para os itens de experiéncia, somente sera aceita publicacdo em Diario Oficial, impressdo do CNES e
cépia da carteira de trabalho ou contra-cheque.

Art. 5° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por fiscalizar
e verificar o cumprimento desta resolugao.

Art. 6° Os critérios estabelecidos nesta Resolucédo se aplicam as nomeacgdes e as contratagdes de cargos de
Diretor e Chefe de Centro de Especialidades Odontolégicas da Administragcdo Direta, Indireta e geridas por
Organizagdes Sociais.
Art. 7° Ficam Revogadas todas as disposi¢cdes em contrario
Art. 8°. Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua publicagédo devendo ser aplicada a todas as novas
contratacdes e nomeagoes.
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2021
DANIEL SORANZ
RESOLUGAO SMS N° 4855 DE 31DE MARGO DE 2021

Estabelece critérios para ocupacao de cargo Coordenador
de Saude Bucal da Secretaria Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, e tendo em vista o que consta no processo 09/001.618/2021.

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e eficiéncia dos processos de gestéo
em todos os niveis;

CONSIDERANDO a elevada complexidade na gestdo de salde bucal e as multiplas competéncias e habilidades
necessarias para o exercicio da fungao;

CONSIDERANDO a visdo estratégica de governanga que garante o compromisso do Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de 6rgdos dele integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formagao profissional, Res[déncia, Pdés-graduacéo e a Politica de Educagao
Permanente em Saude, implementadas no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formagéao e a meritocracia na Secretaria Municipal de Saude;

CONSIDERANDO a necessidade de definir critérios especificos e uniformes para a ocupacdo de cargos de
gestédo no ambito da Atengdo Odontoldgica Especializada;

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Satide em fomentar a cultura da meritocracia, elevar a
performance institucional e incentivar profissionais competentes e alinhados a cultura organizacional do Sistema
Unico de Saude-SUS;

RESOLVE:

Art. 1° Fica estabelecido que somente podera ocupar cargo de coordenador de saude bucal, ao menos, 6 (seis)
dos critérios listados neste artigo.

§1° Ter formagao técnica de nivel superior na area de Odontologia.

§2° Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia de atuacéo direta na equipe de saude bucal

§3° Ser servidor publico estatutario.

§4° Ter participado do programa Lideres Cariocas, por no minimo 2 (dois) anos, sendo devidamente aprovado.

§5° Ter curso de especializagdo em Odontologia nas areas definidas de Odontologia, Saude Publica, Saude
Coletiva ou Gestdo em Saude.

§6° Ter Residéncia Multiprofissional em Saude da Familia

§7° Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia de atuagdo direta em, pelo menos, uma das seguintes areas:
Endodontia, Periodontia, Estomatologia, Odontologia para pacientes com necessidades especiais ou Cirurgia
Oral Menor

§8° Ter titulo de Mestre ou Doutor em Odontologia, Gestdo em Saude, Politicas Publicas e Saude Coletiva.

§9° Ter publicado ao menos um artigo cientifico ou capitulo de livro

§10 Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo de gestdo no ambito do SUS.

§11 Ter atuado por pelo menos 1 (um) ano como docente ou preceptor de atividades académicas vinculadas a
odontologia.

Art. 2° A comprovacdo do atendimento dos critérios estabelecidos no Art. 1° desta Resolugédo deve constar do
documento de indicagdo para o cargo de Diregdo ou Chefia e ser encaminhado ao Orgdo responsavel pela
Gestdo de Recursos para validagdo, antes da nomeagéo ou assinatura do contrato de trabalho, e deve estar
disponivel para fins de auditoria.

Art. 3° Para os itens de titulagdo sera necessario apresentar cépia dos diplomas e certificados.

Art. 4° Para os itens de experiéncia, somente sera aceita publicacdo em Diario Oficial, impressdo do CNES e
cépia da carteira de trabalho ou contra-cheque.

Art. 5° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por fiscalizar
e verificar o cumprimento desta resolugao.

Art. 6° Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo devendo ser aplicada a todas as novas
contratagdes e nomeagoes.
Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2021
DANIEL SORANZ

RESOLUGAO SMS N° 4856 DE 31 DE MARGO DE 2021

Estabelece critérios para ocupacao de cargo de Diretor
e Estabelece critérios para ocupacdo dos cargos de
enfermeiros de equipes de saude da familia da Secretaria
Municipal de Saude.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pela legislagio
em vigor, e tendo em vista o que consta no processo 09/001.619/2021

CONSIDERANDO que o Poder Publico Municipal deve garantir a qualidade e eficiéncia dos processos de
assisténcia a salde em todos os niveis;

CONSIDERANDO que o exercicio da enfermagem em uma unidade de atengdo primaria a satide requer multiplas
competéncias e habilidades no que se refere a assisténcia a saude;

CONSIDERANDO a visdo estratégica de governanga que garante o compromisso do Municipio do Rio de
Janeiro, por meio de 6rgdos dele integrantes, de defender as prerrogativas institucionais e o cumprimento de
Politicas Publicas desenvolvidas no ambito da municipalidade;

CONSIDERANDO o investimento na formagdo profissional, Residéncia, Pds-graduacdes e a Politica de
Educagéo Permanente em Saude, implementadas no ambito do Sistema Unico de Saude-SUS;

CONSIDERANDO a necessidade de valorizar a formacao e a qualificacéo profissional na Secretaria Municipal
de Saulde;

CONSIDERANDO a necessidade de se definir critérios especificos e uniformes para a ocupagéo de cargos da
assisténcia no ambito da atencéo primaria;

CONSIDERANDO o empenho da Secretaria Municipal de Saude em fomentar a elevada pgrformance institucio-
nal e incentivar profissionais competentes e alinhados a cultura organizacional do Sistema Unico de Saude-SUS.

RESOLVE:
Art. 1° Define como requisito obrigatério para a atuagdo do enfermeiro na equipe de saude da familia ao menos
um dos critérios abaixo:

§1° Titulo de especialista em saude da familia.

§2° Certificado de concluséo de pds-graduagéo lato sensu aos moldes de residéncia em saude da familia, satude
publica ou saude coletiva.

§3° Certificado de concluséao de pods-graduacéo lato sensu em satde da familia, saude publica ou saude coletiva.
§4° Certificado de concluséo de pds-graduagao stricto sensu em saude da familia, satide publica ou saude coletiva.
§ 5° Ter no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia de atuacéo direta nas Equipes de Saude da Familia.

Art. 2° Os novos processos seletivos e concursos devem informar da exigéncia da titulagdo minima para a
contratacdo ou posse.

Art. 3° A documentagdo de comprovagéo deve ficar sob a guarda do setor de gestdo de pessoas local ou da
organizagdo social de saude responsavel pelo processo.

Art. 4° A Coordenadoria de Gestao de Pessoas da Secretaria Municipal de Saude ficara responsavel por fiscalizar
e verificar o cumprimento desta resolugdo na administragéo direta e indireta.

Art. 5° Os critérios estabelecidos nesta Resolucdo se aplicam as nomeagdes e as contratagdes de cargos de
enfermeiros de Unidades de Atengdo Primaria da Administragdo Direta, Indireta e geridas por Organizagdes
Sociais.

Art. 6° Ficam Revogadas todas as disposicdes em contrario

Art. 7° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo devendo ser aplicada a todas as novas
contratacdes e nomeagdes, ndo se aplicando a processos seletivos anteriores a sua publicagéo.
Rio de Janeiro, 31 de margo de 2021
DANIEL SORANZ

Ano XXXV ¢ N° 14 « Rio de Janeiro Quinta-feira, 01 de Abril de 2021

Assinado Digitalmente por EMPRESA MUNICIPAL DE ARTES GRAFICAS S/A - 68.697.333/0001-55
Data: Quinta-feira, 1 de Abril de 2021 as 2:14:46
Cddigo de Autenticag@o: 3b10fdda


02074573
Realce

02074573
Realce


	SECRETARIA DE SAÚDE

