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VIVARIO

RECRUTAMENTO INTERNO AP 3.1 — GERENTE ESF
REPOSICAO DE BANCO DE RESERVAS

REQUISITOS MiNIMOS PARA PARTICIPAR:

¢ Atender, no minimo 4 das exigéncias da Resolugdao SMS N2 4852 DE 31 DE MARGO DE 2021;
e Ser funcionario do Viva Rio;

DESCRICAO:

e Espera-se que o gerente de unidade de saude apresente conhecimento das politicas publicas de saude,
conhecimento de ferramentas gerenciais da salde e administrativas (planejamento, monitoramento e avaliacdo),
conhecimento do processo de trabalho da saude da familia e conhecimento sobre os sistemas de informacdo em
saude. e habilidades administrativas gerais e de gestdo de pessoas.

INSCRICAO:

¢ Os profissionais interessados e que atenderem aos critérios, deverdao encaminhar curriculo e o formulario de
recrutamento interno (retirar o formuldrio com seu gerente) até 15/06/2025, para o e-mail:
selecaointerna@vivario.org.br, colocando como assunto PROCESSO SELETIVO INTERNO GERENTE ESF — AP 3.1,
incluindo o gerente de sua unidade em cdpia.

SELEQT\O:
A Selecdo serd composta das seguintes etapas:
¢ Andlise dos critérios indicados para participacgdo;

e Avaliagdo de desempenho do profissional, preenchida pelo gerente (deverd ser enviado ao e-mail:
selecaointerna@vivario.org.br);

¢ Andlise de curriculos (em conformidade com os requisitos minimos citados acima);
¢ Prova de conhecimento técnico;
e Entrevista técnico-comportamental.

INFORMACOES COMPLEMENTARES:

Resolugdo SMS N2 4852 DE 31 DE MARCO DE 2021, quem contém os critérios abaixo

Art. 12 Fica estabelecido que somente podera ocupar cargo de Diretor ou Gerente de Unidades de Atengao
Primaria profissionais que preencham, ao menos, 4 (quatro) dos critérios listados neste artigo:

v' §12Ter no minimo 4 (quatro) anos de experiéncia de atuac3o direta nas Equipes de Salde da Familia;


mailto:selecaointerna@vivario.org.br

v' §22Ter no minimo 6 (seis) anos de experiéncia de atuacdo na drea da Salde em atividade de apoio as
Equipes de Saude da Familia ou Atengdo Primaria;

§32 Ter no minimo 5 (cinco) anos de experiéncia em cargo de gestdo no ambito do SUS;

§42 Ter participado, ao menos, de cinco atividades de atualizacio cientifica e/ou académica nas areas de
Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva ou Gestdo em Saude (congressos, seminarios, workshops,
capacitacgdes, cursos presenciais ou a distdncia) nos Ultimos dois anos, antes da nomeacio/contratacio;
§52 Ter formacao técnica de nivel médio ou superior na area de Saude;

§62 Ter curso de especializacdo em Saude da Familia, Saude Publica, Saude Coletiva ou Gestdo em Saude.
§72 Ter Residéncia ou titulo de especialista em Saude da Familia;

§89 Ter concluido o terceiro ano de Residéncia (R3) em Gestdo de Servicos de Saude;

§99 Ter titulo de Mestre ou Doutor em Saude da Familia, Gestdo em Saude, Politicas Publicas e Saude
Coletiva;

10 Ter participado do programa Lideres Cariocas, por no minimo 2 (dois) anos, sendo devidamente
aprovado.
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Fique atento! O agendamento das etapas serd informado através do site do Viva Rio (vivario.org.br) e do e-mail
informado no curriculo, portanto certifique-se que o endereco informado esta correto.



