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VIVARIO RECRUTAMENTO INTERNO SUPERVISOR CLINICO - RAP 1.0-3.1

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Descri¢cdo do cargo: Sustentar a formacao e a atividade profissional da equipe, tendo como foco principal o
cuidado de qualidade ao usudrio de saude mental, atuando junto a equipe na identificacdao de questdes relevantes
para reflexdo sobre a pratica assistencial integrada a rede comunitaria do usudrio e também sobre os

processos de trabalho da instituicdo. Discutir e acompanhar o trabalho realizado pela equipe, os projetos
terapéuticos dos usuarios, as questdes institucionais e de gestdo do CAPS e outras questdes relevantes

para a qualidade da atencdo realizada. Realizar a supervisdo da equipe do CAPS; realizar a supervisao

da equipe do servico residencial vinculado ao CAPS; realizar a supervisdo da rede territorial ou de

servigos do territério do CAPS, conforme defini¢cao da gestao local.

Formagao académica obrigatéria:

Nivel superior completo; Desejavel curso de especializacdo, residéncia ou pds-graduagdo em Saude Mental, Saude
Coletiva ou Saude da Familia; Preferencialmente com experiéncia de atua¢do em unidades de saude, Unidade de
Acolhimento, SRT ou qualquer outro dispositivo de base territorial e comunitério.

Exigéncia: Ser funcionario do Viva Rio atuando em CAPS (Satide Mental) ha no minimo 6 meses e
sem histdrico de adverténcias e/ou suspensdes nos ultimos trés meses.

Informacdes do cargo

Salario: RS 1.590,73 (60h mensais);

Insalubridade; Aux. creche; Vale Transporte; Seguro de vida; Vale-alimentacdo ou refei¢do: RS 26,90 (por dia
trabalhado).

Local Caps - Rap 1.0-3.1

Inscri¢es até 21/05/2025

Como se Inscrever

Os profissionais interessados, deverdo encaminhar curriculo e o formulério de recrutamento

interno até 21/05/2025 até as 23h59, para o e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br, com o assunto
PROCESSO SELETIVO INTERNO: SUPERVISOR CLINICO - RAP 1.0-3.1 ¢ incluir o

coordenador e diretor da unidade em copia.

Selecdo serd composta das seguintes etapas

Andlise de curriculos,

Avaliacdo do gerente (devera ser enviado pelo gerente ao e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br)
Entrevista técnico- comportamental.

Fique atento! O agendamento das etapas serd informado através do e-mail citado no curriculo,
portanto certifique- se que o endereco informado esta correto.
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