A,

VIVARIO RECRUTAMENTO INTERNO AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR - RAP 1.0-3.1

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Descrigdo do cargo: Realizar o acolhimento inicial dos usuarios, orientando e direcionando conforme as
necessidades; Organizar o fluxo de entrada e saida de pessoas na unidade, garantindo um ambiente seguro e
organizado; Manter a comunicagdo com a equipe interna para o direcionamento adequado dos usudrios; Zelar pela
conservagdo do ambiente da portaria/recepgdo, garantindo um espaco limpo e acolhedor; Identificar situagdes de
emergéncia e acionar as equipes competentes, quando necessario.

Formagdo académica obrigatéria: Ensino médio completo; Experiéncia prévia em fungdes de atendimento ou
portaria sera um diferencial; Habilidade em lidar com o publico, com postura acolhedora e comunicativa;
Comprometimento, organizagdo e proatividade;

Exigéncia: Ser funcionario do Viva Rio atuando ha no minimo 6 meses e sem histérico de adverténcias e/ou
suspensdes nos ultimos trés meses.

Informacdes do cargo

Saldrio: RS 1.442,00 (180h mensais);

Insalubridade; Aux. creche; Vale Transporte; Seguro de vida; Vale-alimentagdo ou refei¢do: RS 26,90 (por dia
trabalhado).

Local Caps - Rap 1.0-3.1

Inscri¢cdes até 23/05/2025

Como se Inscrever

Os profissionais interessados, deverdo encaminhar curriculo e o formuldrio de recrutamento interno
até 23/05/2025 até as 23h59, para o e-mail: rh.saudemental(@vivario.org.br, com o assunto
PROCESSO SELETIVO INTERNO: AGENTE DE PORTARIA ACOLHEDOR - CAPS -




RAP 1.0-3.1 ¢ incluir o coordenador e diretor da unidade em copia.

Selecdo serd composta das seguintes etapas
Andlise de curriculos,

Avaliacdo do gerente (devera ser enviado pelo gerente ao e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br)
Entrevista técnico- comportamental.

Fique atento! O agendamento das etapas serd informado através do e-mail citado no
curriculo, portanto certifique- se que o endereco informado esta correto.



