
 

 
RECRUTAMENTO INTERNO COORDENADOR TÉCNICO – RAP 3.2-3.3 

 
REQUISITOS MÍNIMOS PARA PARTICIPAR 
 
Formação acadêmica obrigatória:  
Nível superior completo; 
Desejável curso de especialização, residência ou pós-graduação em Saúde Mental, Saúde Coletiva ou 

Saúde da Família 
Experiência de trabalho comprovada em cargos de gestão em Caps ou Unidade de Acolhimento,  

 

 Exigência: Ser funcionário do Viva Rio atuando em CAPS (Saúde Mental) há no mínimo 6 meses e sem 
histórico de advertências e/ou suspensões nos últimos três meses. 
 

Descrição das atividades 
Coordenar o trabalho assistencial das equipe de CAPS,ou Equipe Multiprofissional, segundo as diretrizes 
da SMS e da Superintendência de Saúde Mental, dando suporte aos profissionais no planejamento e 
execução das ações em saúde na unidade e especialmente no território; acompanhar o desenvolvimento 
dos projetos terapêuticos singulares dos usuários; acompanhar diariamente junto à equipe os projetos 
terapêuticos singulares dos usuários em crise, promovendo a reflexão sobre as abordagens evitando 
práticas manicomiais que não incluam o usuário e sua rede de apoio nas estratégias de cuidado; 
participar da articulação de estratégias de cuidado com dispositivos intra e inter-setoriais; participar das 
reuniões de equipe e da supervisão, participar da supervisão de território, fóruns de saúde mental. 
Formular relatórios sobre a unidade que coordena e o território. Representar a direção da unidade em 
reuniões; substitui a direção na sua ausência.  

 

Informações do cargo 

Salário R$7.210,00 + insalubridade 

40h semanais 

Local UAA GITA e Caps Torquato Neto – 3.2-3.3 

Inscrições até 02/05/2025 

 

Como se Inscrever 

 Os profissionais interessados, deverão encaminhar currículo e o formulário de recrutamento interno 

até 02/05/2025 até as 23h59, para o e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br, com o assunto 

PROCESSO SELETIVO INTERNO: COORDENADOR TÉCNICO - RAP 3.2-3.3  e 

incluir o coordenador e diretor da unidade em cópia. 

 

Seleção será composta das seguintes etapas 

Análise de currículos,  

Avaliação do gerente (deverá ser enviado pelo  gerente ao e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br)  

Entrevista técnico- comportamental. 

Fique atento! O agendamento das etapas será informado através do e-mail citado no currículo, portanto certifique- 

se que o endereço informado está correto. 
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