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VIVARIO RECRUTAMENTO INTERNO ASSISTENTE SOCIAL - RAP 1.0-3.1

REQUISITOS MINIMOS PARA PARTICIPAR

Descri¢cdo do cargo: Planejar solugGes, organizar e intervir em questGes relacionadas a saude e manifestacbes
sociais do paciente, para elaboracdo, implementacdo e monitoramento do Servico Social, com foco na promogdo
da saude; contribuir e participar nas acGes de Saude Ocupacional; Realizar acompanhamento psicossocial de
pacientes; prestar servigcos sociais orientando pacientes, acompanhantes, familias, sobre direitos, deveres,
servicos e recursos sociais; formular relatérios, pareceres técnicos, rotinas e procedimentos; prestar assisténcia

segura, humanizada e individualizada aos pacientes criticos; realizar demais atividades inerentes ao cargo.

Formacao académica obrigatdria:

e Formacado de Nivel Superior para a categoria concorrida;

e Experiéncia de cuidado com a Infancia e Adolescéncia no contexto da RAPS e/ou
intersetorial;

e Experiéncia em matriciamento;

e Experiéncia com trabalho em grupos.

Critérios desejados:
e Especializacdo nos moldes de Residéncia em Saude Mental e/ou Atengdo Psicossocial;

e Especializacdo em Saude Mental, nos moldes: infancia e adolescéncia, alcool e outras
drogas, Atencao Psicossocial, dentre outras.

Exigéncia: Ser funciondrio do Viva Rio atuando em CAPS (Satude Mental) hda no minimo 6 meses e
sem historico de adverténcias e/ou suspensdes nos ultimos trés meses.

Informacoes do cargo

Salario: RS 4.473,05 (150h mensais);

Insalubridade;

Vale Transporte;

Vale-alimentag3o ou refei¢do: RS 26,90 (por dia trabalhado).

Local Caps - Rap 1.0-3.1
Inscrigdes até 02/05/2025



Como se Inscrever

'] Os profissionais interessados, deverdo encaminhar curriculo e o formulario de recrutamento

interno até 02/05/2025 até as 23h59, para o e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br, com o assunto
PROCESSO SELETIVO INTERNO: ASSISTENTE SOCIAL - RAP 1.0-3.1 ¢ incluir o

coordenador e diretor da unidade em cépia.

Selecdo serd composta das seguintes etapas
Analise de curriculos,

Avaliacdo do gerente (devera ser enviado pelo gerente ao e-mail: rh.saudemental@vivario.org.br)
Entrevista técnico- comportamental.

Fique atento! O agendamento das etapas serd informado através do e-mail citado no curriculo, portanto
certifique- se que o endereco informado esta correto.
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