VIVA RIO
EDITAL N° 001/2025
PROGRAMA JOVEM APRENDIZ

REGULAMENTA O PROCESSO SELETIVO DESTINADO A
CONTRATAGAO, POR TEMPO DETERMINADO, DE APRENDIZ
ADMINISTRATIVO PARA ATUAR NA SEDE E NAS UNIDADES DE SAUDE
GERIDAS PELA OS VIVA RIO.

A VIVA RIO, no uso das atribui¢gdes legais que lhes sao conferidas pela legislagdo em vigor, considerando a Instrugéo
Normativa MTP n° 2, de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratagéo de aprendizes, faz saber que estarao
abertas as inscricdes para o Processo Seletivo Simplificado destinado a contratacdo de Aprendizes Administrativos, no
contexto do Programa de Aprendizagem Profissional - Jovem Aprendiz, destinado a insercao e qualificagao profissional
de jovens e adolescentes através de contrato de aprendizagem, de acordo com o Capitulo IV - Da Proteg¢ao do Trabalho
do Menor na CLT, na Lei n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, no Decreto n°® 9.579, de 22 de novembro de 2018,
Decreto n® 11.479, de 06 de abril de 2023, e demais legislagbes correlatas, nas unidades de saude geridas pela Viva

Rio. O presente processo sera regido por este Edital e coordenado pela Geréncia de Gestao de Pessoas da Viva Rio.

* As vagas previstas nesse Edital sdo para preenchimento imediato, de modo que o candidato
devera estar apto para assumir a funciao no ato da Convocacao.

**Conforme Decreto n° 11.479/2023, de 6 de abril de 2023, a selecao de jovens aprendizes se
estabelece através das prioridades de contratacao de aprendiz administrativo, conforme Art.53,

§2°

***A Viva Rio devera preencher a cota por meio da contrataciao de jovens na faixa etaria entre 18
e 21 anos, conforme Art. 53, § 1°, do Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023, ou pessoas com
deficiéncia a partir dos 18 anos.

1. VAGAS DISPONIBILIZADAS
CARGO: APRENDIZ

ADMINISTRATIVO
AREA DE ATUAGAO: UNIDADES GERIDAS PELA VIVA RIO

AREA DE ATUACAO RS, H%AIS’\%A REMUNERAGAO Lb:ﬁaAnLtgf E:agﬁalisdg%aer: Mool
SEMANAL de saude)
AP 2.2 23 Hoos RS 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
AP 3.1 87 hos | Rs 71299 RS 303,60 RS 1.016,59
TEIAS SUBPROJETOS 11 Hoos R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
TEIAS MANGUINHOS 7 Lo | Rs7129 RS 303,60 RS 1.016,59
AP 5.2 73 oo R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
SEDE/CAP 11 Lo | Rs7129 RS - RS 712,99

CER ANDARAI 16 oo RS 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
HMFST 3 Lo | Rs7129 R$ 303,60 RS 1.016,59
UPA ALEMAO 3 oo RS 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
UPA MANGUINHOS 3 LYo | Rs71299 RS 303,60 RS 1.016,59
HMAS 25 s R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
CER REALENGO 3 Hovs | RS 712,99 RS 303,60 RS 1.016,59
HMP 3 s R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59
RAPS 3.2-3.3 26 Hovs | RS 712,99 RS 303,60 RS 1.016,59




20
RAPS 1.0-3.1 9 HORAS R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59

20
RAPS 2.1-2.2 9 HORAS R$ 712,99 R$ 303,60 R$ 1.016,59

REQUISITOS OBRIGATORIOS

A nao apresentagao dos documentos comprobatorios listados abaixo, acarreta a eliminagdo do candidato
no processo seletivo:

» |dade entre 18 e 21 anos, exceto para candidatos PcD, que ndo possuem limite maximo de
idade, na forma do Paragrafo Unico do Art. 44, Decreto n° 11.479, de 06 de abril de 2023;

» Estar devidamente matriculado em instituicdo de ensino e frequentando regularmente, conforme
o Art. 428 da CLT, no nivel fundamental (a partir do 8° ano), no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educacgédo de jovens e adultos (EJA), nos termos dos Arts. 37 e 38 da Lei
9.394/1996, ou ter concluido o ensino meédio, conforme o disposto no Art. 428, § 1° da CLT;

= Residir no municipio do Rio de Janeiro;

» Nao ter sido desligado (sem justa causa ou término de experiéncia) da OSS VIVA RIO em menos
de 6 meses a partir da publicacao deste edital.

REQUISITOS DESEJAVEIS

Nao sao obrigatdrios; contudo, sdo considerados para a classificagdo dos candidatos. Em conformidade
com o Art. 53, § 2° do Decreto n° 11.479, de 6 de abril de 2023, “a selegédo de aprendizes devera priorizar
a inclusao de jovens e adolescentes em situagao de vulnerabilidade ou risco social”. A nao apresentagao
da documentagao comprobatéria elimina o candidato que declarou possuir os requisitos listados a seguir:

= Jovem com deficiéncia PcD;

= Jovem cadastrado no programa de territorios sociais;

= Jovem egresso do Programa RAP da Saude;

= Jovem cuja familia seja beneficiaria de programas de transferéncia de renda;

= Jovem matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou médio
técnico, incluida a modalidade de educacgéao de jovens e adultos;

= Jovem desempregado e com ensino médio concluido em instituicdo de ensino da rede
publica;

= Jovem em situagao de acolhimento institucional,

= Jovem egresso do trabalho infantil;

= Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas;

= Jovem em cumprimento de pena no sistema prisional.

2. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

2.1. O processo seletivo é composto pelas seguintes etapas:

a) Inscricao on-line por meio do enderego eletrénico
https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=MjMw
UzIQRmM5qcFY1djRzdHZWOGJCdz090jpiN2FiZGI3N2NhYjU3YZzBIMTJKNTEzMzYONDB|MTNh
ZQ==, com envio (upload) dos documentos comprobatérios dos requisitos obrigatérios e dos
requisitos desejaveis — ETAPA ELIMINATORIA;

b) Prova objetiva — ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

c) Publicagao de resultado parcial para Recurso;

d) Analise de recurso;

e) Resultado POS-RECURSO;

f) Entrevista Individual —- ETAPA ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA;

g) Publicagao de resultado final e homologagéo do processo seletivo;

h) Convocagao para processo admissional: etapa na qual o candidato classificado na etapa
comprobatéria, mediante classificagdo e conforme numero de vagas disponiveis, apresenta os
documentos necessarios para sua admissao.




3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INSCRIGAO

3.1. REQUISITOS OBRIGATORIOS: O candidato devera ser brasileiro e preencher os requisitos
obrigatérios solicitados para exercer o cargo e caso possua requisitos desejaveis, os mesmos deverao
ser comprovados através de documentagao no ato da inscri¢ao;

3.2. PREENCHIMENTO DE INSCRICAO: O candidato devera preencher a inscricdo on-line, disponivel
nos dias 09/04/2025, as 10h00min, até 24/04/2025 as 23h59min, por meio do endereco
https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar_vaga_descricao.php?id=MjMwUzIQR
m5qcFY 1djRzdHZWOGJCdz090jpiN2FiZGI3N2NhYjU3YzBIMTJKNTEzMzYONDB|MTNhZQ==;

3.3. AViva Rio ndo se responsabilizara por solicitagao de inscricdo ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagao, congestionamento das linhas de comunicagao bem
como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados;

3.4. PREENCHIMENTO CORRETO DA INSCRICAO: O candidato devera preencher corretamente
todos os campos, incluindo o upload de todos os documentos comprobatérios definidos no ANEXO I,
que deverdo ser enviados em PDF de forma legivel. Toda a documentagdo comprobatéria dos
requisitos desejaveis devera ser apresentada por documento fisico original na etapa de Provas;

3.5. DECLARACAO FRAUDULENTA: A declaragdo fraudulenta ou deliberadamente enganosa
implicara automaticamente na exclusdo do candidato do processo seletivo.

3.6. GERACAO DE CADASTRO PARA INSCRICAO: Para se inscrever no processo seletivo o
candidato devera possuir cadastro na plataforma de processo seletivo Nova Chance. O candidato que
nao possuir, devera realizar, antes do inicio da inscri¢do, no proprio ambiente da plataforma.

4. DA PESSOA COM DEFICIENCIA (PcD)

4.1 Serao consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem no art. 2° da Lei n°
13.146/2015; nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto n° 5.296/2004; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764, de 27 de dezembro de
2012 (Transtorno do Espectro Autista); e na Lei n° 14.126, de 21 de margo de 2021, observados os
dispositivos da Convencéao sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo,
ratificados pelo Decreto Federal n°® 6.949/2009;

4.2 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera fazer o upload do laudo médico no
momento da inscrigdo, contendo a identificacdo do(a) candidato(a), espécie e grau ou nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagdes. Deve, ainda,
conter a data e o local da emissao, a assinatura e o carimbo legivel com identificacdo do médico que
emitiu o laudo, com o numero de sua inscrigdo no Conselho Regional de Medicina;

4.3 Caso o laudo médico seja emitido em meio eletrbnico este devera ser assinado digitalmente no
padrao ICP-Brasil e atender as resolugcdes do Conselho Federal de Medicina;

4.4 O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia, se aprovado na analise da documentacao
comprobatoéria, sera submetido a uma avaliagdo junto a saude ocupacional para confirmacédo da
deficiéncia declarada, conforme o disposto na legislagao vigente;

4.5 No caso de ser pessoa com deficiéncia auditiva ou visual ou apresentar paralisia cerebral, o
candidato devera exibir, também, exame audiométrico, laudo oftalmolégico com acuidade visual ou
parecer neuroldgico, respectivamente, para concluir o processo de admissao;

4.6 No caso dos(as) candidato(as) cuja deficiéncia se enquadrano § 1°do art. 1°da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista), estes(as) poderdo enviar laudo emitido por outros profissionais
habilitados. A validade do laudo médico, para o caso de pessoas com Transtorno do Espectro Autista,
é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao;

4.7 Em caso de impedimentos irreversiveis, que configurem deficiéncia permanente, a validade do
laudo médico é indeterminada, ndo sendo considerada a data de emissao, desde que o documento
seja legivel e que contenha a caracterizagao da deficiéncia, a identificagdo do(a) candidato(a), espécie
e grau ou nivel de sua deficiéncia, bem como suas limitagdes funcionais e necessidades de adaptagoes;
4.8 A Medicina Ocupacional emitira laudo fundamentado, declarando a compatibilidade ou nédo da
deficiéncia com as atribuicbes do cargo a ser ocupado;

4.9 O candidato, cuja deficiéncia seja considerada pela saude ocupacional, incompativel com o
regular exercicio das atividades do cargo, sera eliminado do processo seletivo;

4.10 O candidato que ndo comprovar sua condigdo como Pessoa com Deficiéncia, informado no ato
da inscri¢ao, sera eliminado do processo seletivo.



5. DA PROVA

5.1. DIVULGACAO DOS INSCRITOS - Apés a etapa de analise da inscricdo, a relacdo nominal dos
candidatos devidamente inscritos sera divulgada no site da Viva Rio, juntamente com os locais, dias e
horarios que deverdo comparecer para realizagdo da prova, conforme cronograma (ANEXO |) deste
edital,

5.2. A OS Viva Rio utilizara o enderego eletrénico http://www.vivario.org.br para divulgar as
informacdes oficiais deste Processo Seletivo;

5.3. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgagido de todos os atos
pertinentes a este processo seletivo.

5.4. A prova objetiva sera constituida por 20 (vinte) questdes de multipla escolha, abrangendo
perguntas de Lingua Portuguesa, Raciocinio Légico, Nogdes Basicas sobre o SUS e Conhecimentos
Gerais da funcao, sendo cada questdo com valor de 01(um) ponto. As 20 (vinte) questdes de multipla
escolha terdo 05 (cinco) alternativas de resposta cada, sendo uma unica opg¢ao correta, totalizando 20
(vinte) pontos;

5.5. A prova objetiva tera a duracéo de 02 (duas) horas;

5.6. O candidato devera chegar dentro do horario estipulado na convocagao para prova, tendo 1 (uma)
hora entre abertura e fechamento dos portdes levando caneta esferografica de corpo transparente preta
ou azul e o documento oficial e original de identificagao com foto (Carteira Nacional de Habilitagdo
- CNH, Passaporte Brasileiro, Carteira de Trabalho e Carteiras de ldentidade expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificagao e pelos
Corpos de Bombeiros Militares) e comprovante de inscrigdo impresso diretamente da listagem nominal
divulgada no endereco eletronico http://www.vivario.org.br;

5.7. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, CPF, titulos
eleitorais, carteiras de motorista (modelo sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais
sem valor de identidade, crachas, nem documentos ilegiveis, nao identificaveis e (ou)
danificados;

5.8. O portao sera fechado apds 01 (uma) hora de sua abertura, sendo que apds o fechamento nao
mais sera permitida a entrada de candidatos;

5.9. Conteudo Programatico: As provas objetivas terdo como referéncia o conteudo o Conteudo
Programatico constante do Anexo lll deste edital;

5.10 A prova objetiva sera de carater ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO;

5.11 Tera sua prova anulada e sera automaticamente eliminado do processo seletivo o candidato que,
durante a realizagdo de qualquer uma das provas e(ou) etapas:

a) usar ou tentar usar meios fraudulentos e(ou) ilegais para a sua realizagdo e(ou) para obter
vantagens para si e(ou) para terceiros;

b) for surpreendido dando ou recebendo qualquer forma de auxilio para a execugao de prova e(ou)
fase;

c) utilizar-se de quaisquer objetos, meios, notas e(ou) impressos que nao forem expressamente
permitidos em Edital;

d) utilizar lapis, borracha, livro, dicionario, notas e(ou) impressos n&o autorizados e(ou) que se
comunicar com outro candidato;

e) for surpreendido portando anotagdes;

f) for surpreendido portando e(ou) utilizando aparelhos eletrénicos;

g) recusar-se a entregar a folha de resposta da prova objetiva ao término do tempo regulamentar;

h) se recusar a entregar o material das provas ao término do tempo destinado a sua realizagao;

i) afastar-se do local da prova, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal ou membro da
coordenacgao do VIVA RIO;

j) ausentar-se do local da prova, a qualquer tempo, n&o & permitido levar catado resposta e caderno
de provas;

k) n&o permitir a coleta de sua assinatura, de sua impressao digital e outros mecanismos de
identificacdo de candidatos;

[) descumprir as instrugdes contidas no caderno das provas, bem como nos editais de convocagodes
e demais instru¢des de regulamentagao das etapas;

m) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

n) comunicar-se com outro candidato durante a execucgao das provas €;

0) descumprir este edital e(ou) outros que vierem a ser publicados.

5.12 Somente serdo convocados para a 22 etapa, os candidatos que alcancarem a pontuagédo minima
de 10 (dez) pontos na 12 etapa e dentro do periodo de validade deste edital, de acordo com



surgimento de vagas, seguindo lista definitiva de classificados;

5.13 A divulgacao do resultado parcial sera realizada no endereco eletrénico http://www.vivario.org.br
de acordo com o cronograma (ANEXO I).

6. DO PRAZO DE RECURSO

6.1. RECURSO - O recurso é um instrumento utilizado para solicitar alguma revisdo na classificagao
do Processo Seletivo;

6.2. RECURSO - O candidato podera solicitar recurso, conforme data, local e horario estipulados em
cronograma (ANEXO I);

6.3. ADMISSAO DE RECURSO - Sera admitido recurso quando, comprovado por documento oficial,
houver as seguintes alteragcdes: Nome errado, pontuagao errada, esquecimento de marcar na inscricéo
algum requisito especifico apresentado no edital;

6.4. O candidato podera apresentar recurso da prova objetiva da primeira etapa quando identificar erro
na formulagao da questdo ou erro na corregao;

6.5. Cabera recurso uma unica vez quanto ao resultado da classificagdo, devendo o recorrente dar
entrada no seu pedido diretamente no seguinte endereco: Rua Alberto de Campos, n° 12 - Ipanema,
Rio de Janeiro, conforme cronograma no ANEXO I;

6.6. O recurso sera individual, com indicagdo precisa da questdo em que o candidato se julgar
prejudicado. O recurso devera ser fundamentado;

6.7. Apds o julgamento dos recursos, os pontos correspondentes as questdes da prova que porventura
forem anuladas serao atribuidos a todos os candidatos, indistintamente;

6.8. O resultado dos recursos sera divulgado através do e-mail informado pelo candidato no ato da
inscrigdo, em dia a ser definido;

6.9. Nao serdo admitidos recursos para a Entrevista Individual;

6.10 O Resultado obtido, apds avaliagao dos recursos pela Geréncia de Gestao de Pessoas da VIVA RIO,
sera publicado no endereco eletrénico http://www.vivario.org.br, conforme cronograma do ANEXO |.

7. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO POS-RECURSO

7.1. Apos analise dos possiveis recursos apresentados, sera divulgada a classificagdo pds-recurso no
enderego eletronico http://www.vivario.org.br, conforme cronograma (ANEXO |) descrevendo as
seguintes informacgdes: Classificagdo, Nome Completo do candidato classificado e sua pontuacéo final.

8. DA ENTREVISTA INDIVIDUAL

8.1. As entrevistas individuais serdo realizadas em dias e local a serem definidos na sede da OSS
VIVA RIO, divulgados através no enderecgo eletrénico http://www.vivario.org.br;

8.2. O candidato devera chegar ao local da entrevista com 15 (quinze) minutos de antecedéncia;

8.3. O candidato que faltar a entrevista na data informada através do site da OSS Viva Rio ou ndo
apresentar documento de identidade valido e com foto sera desclassificado do processo seletivo;

8.4. A entrevista tem carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO, valendo 30 (trinta) pontos;

8.5. A pontuagdo minima para aprovagao na entrevista sera de 15 (quinze) pontos, sendo que os
candidatos que obtiverem pontuacgao inferior estarao desclassificados;

8.6. As entrevistas serdo realizadas por banca formada por representantes da OSSVIVA RIO,
podendo também ter a presenca de representantes da SMS/RJ;

8.7. E vedado o uso de aparelhos sonoros, fonograficos ou de registros, calculadoras, celulares
ou relégios digitais, durante a realizagao de todas as etapas deste processo seletivo;

8.8. Cada candidato tera sua data de entrevista (22 Etapa) divulgada no site do OSS Viva Rio. O ndo
comparecimento na data e horario agendados acarretara na eliminagdo do candidato.

9. DO RESULTADO FINAL E HOMOLOGAGAO DO PROCESSO SELETIVO

9.1. A nota final sera composta pelo somatorio da primeira e segunda etapas;

9.2. A classificagao final seguira a ordem abaixo, sendo que, em caso de empate em um item, sera
considerada a maior nota no item subsequente:
a) Maior nota final (nota da prova somado a nota da entrevista);
b) Maior nota na entrevista;



¢) Maior nota na prova;
d) Candidatos com deficiéncia (PcD);
e) Maior idade.
9.3. O resultado final estara disponivel no endereco eletronico http://www.vivario.org.br, em dia a ser
definido.

10. DO PROCESSO ADMISSIONAL

10.1. O processo admissional € composto por exame médico admissional, escolha de unidade por
classificagao e local de moradia ou bairro onde estuda, entrega dos documentos exigidos para sua
contratagdo e assinatura de contrato de trabalho;

10.2. A publicagao para convocacgido dos candidatos sera através da publicacdo no endereco
eletrénico http://www.vivario.org.br;
10.3. S6 serao convocados os candidatos que ja passaram pela etapa comprobatéria e seguiram

as normas estabelecidas para aprovagao na etapa;

10.4. Para o processo admissional os candidatos receberao um link por e-mail através da plataforma Viva
Digital, conforme cadastro no ato da inscricdo, em que serdo solicitadas complementacées aos
documentos ja entregues;

10.5. O candidato recebera um documento para abertura de conta salario no Banco credenciado da
empresa devera providenciar a abertura em até 48 horas. Mais informagdes serao passadas no ato
da admissao;

10.6. A ndo entrega de quaisquer dos documentos solicitados implicara na DESCLASSIFICACAO do
candidato convocado.

11. DA VALIDADE

11.1. O Processo Seletivo tera validade de 6 (seis) meses a contar da data da homologacgéo pela VIVA
RIO, podendo ser prorrogado até igual periodo, de acordo com os interesses e necessidades da VIVA
RIO;

11.2. Contrato de Trabalho de Aprendizagem, que devera ser assinado, tera a mesma duragao do
prazo do curso de aprendizagem profissional, aplicado pela entidade formadora, totalizando, em teoria
e pratica, 1320 horas.

12. DA REMUNERACAO

12.1. A remuneragao correspondera a categoria relacionada no item 1 deste edital;

12.2. A remuneracado sera acrescida do adicional de insalubridade, no percentual estabelecido pela
Consolidagcao das Leis do Trabalho - CLT para aprendizes alocados nas unidades de saude;

12.3. O aprendiz administrativo tem assegurados todos os direitos previstos na Consolidagao das Leis
do Trabalho (CLT), na Lei da Aprendizagem (Lei n°® 10.097/2000) e na Instrugao Normativa MTP
n° 2, de 8 de dezembro de 2021, que regulamenta a contratagao de aprendizes.

12.4. Os (as) candidatos(as) que forem admitidos(as) pela Viva Rio na qualidade de aprendizes farao jus
aos seguintes beneficios:

a) Auxilio Transporte, conforme o Art. 4°, Paragrafo Unico, da Lei n° 7.418/1985 e o Art. 70 do Decreto

n® 9.579/2018;

b) Seguro de Vida;

c) Auxilio Alimentagdo no valor de R$ 200,00 (duzentos reais), para os jovens aprendizes que

cumprirem integralmente sua jornada mensal.

13. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM

12.1 TOTAL DE HORAS DE APRENDIZAGEM - O programa tera a duragéao total de 1.320 horas,
sendo 440 horas dedicadas a aprendizagem teérica, sob responsabilidade direta da Entidade
Formadora, e 880 horas de atividades praticas, realizadas em situacdo real de trabalho. As
atividades praticas ocorrerdo na sede da empresa Viva Rio, nas unidades de saude e unidades
administrativas, proporcionando uma experiéncia profissional abrangente e alinhada com a formacao
do aprendiz;

12.2 DISTRIBUICAO DE HORAS — A jornada de aprendizagem sera de 4 (quatro) horas diarias, de
segunda a sexta-feira, totalizando 20 (vinte) horas semanais, divididas entre atividades tedricas e



praticas, a serem realizadas sem prejuizo do horario escolar, conforme o disposto no Art. 432 da CLT.
A capacitagao pratica semanal sera desenvolvida em 4 (quatro) dias, com 4 (quatro) horas diarias
cada, em horarios definidos pela Viva Rio, em acordo com a Entidade Formadora. A capacitagao
tedrica, sera desenvolvida em 1 (um) dia da semana, com duracéo de 4 horas; Em 1 (uma) semana
de cada més, a ser definida pela Entidade Formadora, a divisdo sera de 3 (trés) dias de capacitagao
pratica e 2 (dois) dias de capacitagao teérica. Nos primeiros 10 (dez) dias de contrato, a formacgéo
tedrica sera continua, junto a Entidade Formadora. Assim, o aprendiz iniciara a capacitagao pratica na
3?2 (terceira) semana apds o inicio do contrato.

12.3 PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL — O Programa de Aprendizagem sera
desenvolvido por meio do Projeto Viva Jovem, contemplando jovens com idades entre 18 e 21 anos,
de acordo com os requisitos obrigatérios descritos na tabela do ITEM 1 deste edital, e de acordo com
a Lein®10.097/2000, Decreto n° 9.579/2018, Decreto n® 11.479/2023 e Instru¢gdo Normativa 146/2018;
12.4 FORMACAO - A contratacdo visa & formagdo técnico-profissional-metédica por meio do
projeto Viva Jovem, sendo o jovem contratado para capacitagcdo em Ocupacgdes Administrativas;

12.5 CONCLUSAO DO CURSO - Ao concluir o curso o Jovem Aprendiz estara apto para atuar no
mercado de trabalho como Assistente Administrativo;

12.6 O caodigo previsto no Catalogo Nacional de Aprendizagem - CONAP, adquirido na conclusdo do
curso é o arco ocupacional — Servigos Administrativos (531), que possui como principais
responsabilidades: Executar servicos de apoio as areas administrativas, auxiliando na execucao de
rotinas de escritorio, controlando e organizando documentacédo, prestando apoio na elaboragao e no
encaminhamento de documentos, acompanhando processos administrativos e atendendo clientes e
fornecedores. Providenciar compra de materiais € manutengdo de equipamentos, intermediando
contatos, prestando suporte administrativo para selecéo e controle de pessoal e conferindo documentos
contabeis e financeiros. Manter sistema de arquivos fisico e eletrénico. Controlar a movimentagao de
mercadorias em almoxarifado, recebendo, conferindo, armazenando e expedindo materiais,
equipamentos e outros itens. Manter registros da movimentagao e emitir relatérios informatizados de
controle. Atuar em consonancia com procedimentos técnicos e com normas regulamentadoras de
saude e seguranga no trabalho e de preservagéo ambiental. Realizar procedimentos de recepgao e de
atendimento ao cliente e ao visitante. Planejar a rotina, organizando materiais e equipamentos de
trabalho. Recepciona, controla, direciona e auxilia o acesso e a movimentacao de pessoas, observando
normas internas de seguranga. Receber e registrar chamadas telefénicas e mensagens eletronicas.
Protocolar documentos recebidos.

14. DAS DISPOSIGOES GERAIS

14.1. Os candidatos participantes deste processo seletivo ficam submetidos ao cronograma
estabelecido no ANEXO | do presente Edital;

14.2. Nao serao aceitas inscrigdes por procuragao, nem documentos enviados via fax ou via postal, ou
por outro meio que n&o o estabelecido neste edital;

14.3. Em nenhuma hipotese havera devolugcdo de cépia de documentos apresentados nas etapas
comprobatdrias e de admissao;

14.4. Nao cabera recurso contra o Resultado Pds-Recurso e contra a etapa de Entrevista Individual;
14.5. Todo o processo referente a analise da documentagdo admissional estara a cargo da Geréncia
de Gestao de Pessoas da VIVA RIO e equipe técnica, para validagao da documentagdo comprobatoria
e realizagcao da entrevista individual,

14.6. Em caso de empate serdo considerados os seguintes critérios de desempate:

a) 1° Jovens em situacdo de acolhimento institucional e/ou egressos do trabalho infantil;

b) 2° O candidato que tiver menor idade;

14.7. Sera desclassificado o candidato deixar de apresentar a documentagao exigida nos itens 3 e 4
deste Edital;

14.8. A unidade de atuacéo do candidato sera estabelecida pela VIVA RIO, respeitando a escolha da
lotacido de atuacdo no ato da inscricao e a ordem de classificacao;

14.9. Havendo desisténcia do candidato classificado e convocado para contratagcdo seréo
observadas as prerrogativas do presente edital, sendo convocado o candidato subsequente;

14.10. O candidato classificado neste processo seletivo que, no momento da convocacéo para
contratagao, nao apresentar o documento original referente a habilitagdo exigida no item 3 deste Edital,
estara desclassificado, permitindo a Geréncia de Gestao de Pessoas convocar o candidato classificado
que se encontre em posigao subsequente;

14.11. O candidato aprovado sera convocado por ordem de classificagdo, obedecida a totalidade das



vagas estabelecidas no item 1 deste Edital, sendo que o ndo comparecimento no dia e hora marcados
pela Geréncia de Gestao de Pessoas, implicara na desclassificagao;

14.12. Os candidatos classificados neste Processo Seletivo em numero que exceda ao quantitativo de
vagas ofertadas poderao ser convocados, de acordo com as necessidades da Instituicdo, observado o
prazo limite estabelecido no item 12.1 deste Edital;

14.13. Além da documentacdo exigida no item 3 deste edital, os candidatos classificados e
convocados deverdao apresentar os documentos complementares a formalizagdo dos respectivos
contratos de trabalho por tempo determinado, de acordo com o Edital de Convocagao expedido pela
Geréncia de Gestao de Pessoas da VIVA RIO;

14.14. Os contratos de aprendizagem serao regidos em conformidade com a Lein® 10.097/2000, com
a Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), Art. 428, e demais legislagdes pertinentes a espécie;
14.15. O Contrato de aprendizagem é o contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e por prazo
determinado, em que o empregador se compromete a assegurar ao maior de 14 (quatorze) e menor de
24 (vinte e quatro) anos inscrito em programa de aprendizagem formacéao técnico-profissional metddica,
compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico, e o aprendiz, a executar com zelo e
diligéncia as tarefas necessarias a essa formacéo;

14.16. Os casos omissos ou nao expressamente previstos neste Edital serédo resolvidos pela Geréncia
de Gestéo de Pessoas da OSS VIVA RIO, aplicando-se a estas situagdes as normas legais cabiveis;
14.17. todos os dados pessoais e documentos do candidato, apresentados ao longo do processo
seletivo, sao tratados e protegidos pela VIVA RIO em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados
(LGPD), n® 13.709/2018, e demais legislacbes correlatas;

14.18. A aprendiz administrativa gestante e lactante sera afastada das atividades insalubres e podera
ser realocada em atividades administrativas, em meio ambiente salubre, sendo possivel a realocagao
de unidade;

14.19. A definicdo das lotagbes dos jovens aprendizes contratados podera sofrer alteragdes, em razao
da vinculagdo ao contrato celebrado entre VIVA RIO e Secretaria Municipal de Saude observando
sempre a necessidade de termos aditivo ao contrato de aprendizagem com anuéncia do aprendiz e da
entidade formadora;

14.20. Quando necessario, a transferéncia de Unidade do Aprendiz Administrativo podera ser
realizada a partir da validagao dos procedimentos adotados pela Instituicao Qualificadora formadora,
formalizacdo do procedimento, concordancia do aprendiz e assinatura de aditivo contratual,
observando as regras previstas na Portaria 3.872/23 do TEM,;

14.21. Toda a documentagédo apresentada nas etapas de comprovagado e admissdo esta sujeita a
verificagdo de autenticidade a qualquer momento, mesmo apdos a contratacdo do profissional. Caso a
autenticidade ndo seja confirmada, o ato de classificacdo, admissdo ou o contrato de trabalho sera
considerado nulo;

14.22. O critério de residéncia no municipio busca promover a formagao e insergdo de jovens na
comunidade local, priorizando o atendimento as demandas regionais e contribuindo para o
desenvolvimento social do municipio.

Rio de Janeiro, 31 de Margo de 2025.



ANEXO |

CRONOGRAMA
ETAPA PRAZO LOCAL
PUBLIEACIODO 1 0910412025 www vivario.org.br
~ 09/04 a | https://sistemas.vivario.org.br/app/novachance/vagas/visualizar vaga descricao.p
INSCRICOES ONLINE 24/04/2025 | hp?id=MjMwUzIQRmM5qcFY1djRzdHZWOGJCdz090jpiN2FiZGI3N2NhYjU3YzBiMTJkN
TEzMzYONDB]MTNhZQ==
DIVULGAGAO DOS o
INSCRITOS A DEFINIR www.vivario.org.br
CONVO:;OC}\?: PARA A DEFINIR Horario e local a serem comunicados no site www.vivario.org.br
REAII,I%%:‘O DA A DEFINIR Horario e local a serem comunicados no site www.vivario.org.br
DIVULGAGAO DOS
GABARITOS DAS A DEFINIR www.vivario.org.br
PROVAS
RESULTADO
PROVISORIO DA 12 | A DEFINIR www.vivario.org.br
ETAPA
RECURSOS A DEFINIR | De 10h até 12h na sede OSS Viva Rio Rua Alberto de Campos, 12 Ipanema
RESULTADO POS L
RECURSO A DEFINIR www.vivario.org.br
CONVOCAGAO PARA
22 ETAPA A DEFINIR Horario e local a serem comunicados no site www.vivario.org.br
(ENTREVISTAS)
ENTREVISTA* A DEFINIR www.vivario.org.br
RESULTADO FINAL (A DEFINIR www.vivario.org.br

ANEXO II

DOCUMENTOS COMPROBATORIOS NECESSARIOS PARA INSCRIGAO

a) Documento de identificagdo - Carteira de Identidade (RG);
b) Documento comprobatorio de concluséo nivel fundamental, no ensino médio regular ou médio
técnico, ou na educagéao de jovens e adultos (EJA) ou declaragéo da instituicdo em que esta cursando
regularmente a partir do 8° ano;
c) Impressao da CTPS Digital - impressao pelo Gov.br;
d) Documentos dos requisitos desejaveis autodeclarados e apresentados na etapa na inscrigao,
conforme tabela abaixo:
I.  Jovem PcD (Pessoa com Deficiéncia) = Laudo Médico Formato permitido: PDF (max. 5MB)
II.  Jovem desempregado e com ensino meédio concluido em instituicdo de ensino da rede publica
= Anexar comprovante de escolaridade
lll.  Jovem em situagao de acolhimento institucional = Anexar declaracgao da instituicao

Jovem egresso do trabalho infantil = Anexar declaragao da instituigao

V. Jovem egresso do sistema socioeducativo ou em cumprimento de medidas socioeducativas =
Anexar declaragao da instituicao

VI.
VII.
VIII.

Jovem egresso do Programa Rap da Saude = Anexar declaragéo da instituicdo
Jovem cadastrado no programa de territorios sociais = Anexar declaragao da instituicdo
Jovem cuja familia € beneficiaria de programas de transferéncia de renda = Anexar declaragao

CadUnico - para quem possui o beneficio

Jovem matriculado em instituicdo de ensino da rede publica, em nivel médio regular ou médio

técnico, incluida a modalidade de educagdo de jovens e adultos = Anexar declaragdo da

instituicao

e) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

f) Comprovante de Residéncia (Conta de agua OU luz OU telefone/celular OU gas OU IPTU OU
declaragéo da associagdo dos moradores), emitida em até 90 dias;

g) 01 (uma) foto 3x4 colorida e recente com fundo branco;

h) Titulo de Eleitor;




h) Comprovante de vacinagao atualizada (Difteria e Tétano (dT) e Hepatite B);

i) Certificado de reservista;

j) Certidao de nascimento, se solteiro ou, Certiddo de Casamento, se casado;

k) CPF e Certiddo de nascimento de filhos menores até 14 (quatorze) anos;

) Carteira de vacinacdo de dependentes com idade inferior a 07 (sete) anos e declaragdo de
frequéncia escolar, se idade superior a 07 (sete) anos.

ANEXO Il

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Lingua Portuguesa: Interpretagéo de texto, ortografia, acentuagéo, sinbnimos e anténimos,
concordancia verbal e nominal.

2. Raciocinio Loégico: Sequéncias numéricas e ldgicas, operagdes matematicas basicas,
problemas de légica e analise combinatodria simples.

3. Nogdes Basicas sobre o SUS: Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude, servigos
oferecidos e funcionamento basico.

4. Conhecimentos Gerais da Fungéo: Rotinas administrativas, atendimento ao publico,

organizagcao de documentos, almoxarifado, nogdes basicas de informatica e ética profissional.



