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OQUEEO
COMPLIANCE

O objetivo do compliance é garantir a conformidade
com leis, regulamentos e padrdes éticos externos e
internos. A proposta é evitar praticas ilegais, multas,

litigios e danos a imagem da empresa.
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FUNGCAO E ATIVIDADES
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GERENTE DE COMPLIANCE
Nivel: Estratégico

Gerir a equipe de compliance.

Acompanhar o gerenciamento de
riscos de compliance VIVA RIO

Acompanhar o sistema apuratério e
sancionatorio VIVA RIO (consultoria)

Promover treinamento e disseminar
a Cultura de Compliance VIVA RIO

Manter relacao constante com a
auditoria, Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Presidéncia
VIVA RIO para garantir estratégia de
compliance alinhada com interesse
VIVA RIO.

Aprovar relatérios, realizar a gestao
do compliance e acompanhar o due
diligence VIVA RIO.




FUNGCAO E ATIVIDADES

Supervisionar a equipe de
Compliance

Acompanhar e monitorar os riscos de
compliance ao realizar o mapeamento
de risco de compliance (compliance risk
assesment) e realizar os testes
(compliance testing plan)

SUPERVISOR DE COMPLIANCE

i . Promover treinamento e disseminar
Nivel: Estratégico

a Cultura de Compliance VIVA RIO

Manter relacao constante com a
auditoria, Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Presidéncia
VIVA RIO para garantir estratégia de
compliance alinhada com interesse
VIVA RIO.

Elaborar relatorios, realizar a gestao
a do compliance e acompanhar o due
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diligence VIVA RIO.




Assessorar o Gerente de Compliance
e a Supervisora de Compliance
quanto aos assuntos relativos a area
de atuacao.

FUNGCAO E ATIVIDADES

Sugerir propondo programas de
trabalho para desenvolvimento da
Geréncia.

ASSESSOR TECNICO
Nivel: Estratégico

Divulgar a Politica de Integridade, o
e Caédigo de Etica e Conduta, a Politica

de Due Diligence e a Politica de
Compliance VIVARIO

Manter relacao constante o Gerente
de Compliance e Supervisor de
compliance fornecendo
informacodes estratégicas

Fornecer subsidios para elaboracao
relatorios, realizar a gestao das

f N atividades de Compliance no VIVA

e RIO.




FUNCAO E ATIVIDADES

ANALISTA DE COMPLIANCE
INVESTIGATIVO
Nivel: Operacional
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Realizar apuracodes que envolvem
possiveis irregularidades, fraudes
ou violacdes das politicas e
regulamentos do VIVA RIO

Elaborar relatorios sobre a
conclusao das investigacoes
(Extrato global) e informacéao a
Gerenciais envolvidas os resultados
finais.

Identificar e corrigir quais desvios
de condutas, garantido a
integridade e o cumprimento de
normas VIVA RIO (Consultoria)

Promover treinamento e disseminar
a Cultura de Compliance VIVA RIO.

Divulgar a Politica de Integridade,
Cadigo de Etica, Politica de Due
Diligence e Politica de Compliance
para todos os colaboradores VIVA
RIO.




FUNGCAO E ATIVIDADES

Avaliar e mapear processos
existentes no VIVA RIO

Realizar a analise de dados e

métricas para identificar tendéncias,

padrdes ou areas de preocupacao

ANALISTA DE PROCESSOSE em relacao ao cumprimento das
RISCOS normas e regulamento

Nivel: Operacional Desenvolver e implementar os
procedimentos para mitigar riscos ao
e garantir a conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis

Colaborar com a auditoria interna e
externa para garantir a conformidade
dos processos e identificar areas de
melhoria

Fornecer subsidios para a gestao
e estratégia de compliance com

mapeamento de processos e riscos.
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ANALISTA DE COMPLIANCE
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PONTOS FOCAIS
Nivel: Operacional

Realizar apuracdes que envolvem
possiveis irregularidades, fraudes
ou violacdes das politicas e
regulamentos do VIVA RIO

Elaborar relatorios sobre a
conclusao das investigacoes
(Extrato global) e informacéao a
Gerenciais envolvidas os resultados
finais.

Identificar e corrigir quais desvios
de condutas, garantido a
integridade e o cumprimento de
normas VIVA RIO (Consultoria)

Promover treinamento e disseminar
a Cultura de Compliance VIVA RIO.

Divulgar a Politica de Integridade,
Cadigo de Etica, Politica de Due
Diligence e Politica de Compliance
para todos os colaboradores VIVA
RIO.




CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAL

ANUAL

COMPLIANCE

PLAN ANUAL

SISTEMA
APURATORIO

POR DEMANDA

DUE DILIGENCE RELATORIO POR DEMANDA

CONSULTAS POR DEMANDA
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CRONOGRAMA DE ATIVIDADES ANUAL
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ANALISE DE
POLITICAS
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REPORT DE
ATIVIDADES 24H APOS OCORRENCIA
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