EDITAL 04/2023 - VIVA RIO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UPA CONSELHEIRO PAULINO -
MUNICIPIO DE NOVA FRIBURGO

CONTRATAGAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

A Organizagao Social Viva Rio torna publico que realizard o Processo Seletivo para contratagao
imediata e formacao de cadastro reserva para vagas de Médico Clinico e Médico Pediatra na
UPA Conselheiro Paulino, situada no Municipio de Nova Friburgo, a serem contratados sob o
Regime Juridico CLT (Consolidagdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprirdo direito a
estabilidade. O presente Processo Seletivo realiza-se em cumprimento ao Contrato de Gestdo
n? 162/019 referente ao gerenciamento, operacionalizacdo e execugdo das atividades e
servicos de salde na Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24h — Conselheiro

Paulino.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicdes a seguir descritas, e que fazem parte

integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo destina-se para o numero de vagas abertas do quadro de profissionais
e para formacdo de Cadastro Reserva, no caso de vagas que vierem a surgir dentro do prazo
de validade do Processo Seletivo.

1.2 O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus ANEXOS e por
editais complementares, caso necessdrio, e serdo devidamente publicados no endereco

eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.
1.2.1 O candidato ndao poderd alegar sob hipdtese alguma o desconhecimento dos
referidos documentos supracitados.

1.3 O processo seletivo simplificado serd realizado pela OS Viva Rio.

1.4 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia da OS Viva Rio e de acordo com a classificagdo obtida, por cargo,
para comprovacao dos requisitos exigidos, bem como nas demais etapas e procedimentos
pré-admissionais.

1.5 N3o serd cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.6 A realizacdo do processo de selecdo de profissionais para atuarem na UPA Conselheiro
Paulino ficara a cargo da Comissdo Organizadora formada por profissionais do Viva Rio.

1.7 O processo de selecdo destina-se ao provimento de vagas para a composicao de equipes da

UPA de Conselheiro Paulino.


http://vivario.org.br/processos-seletivos/e

1.8 O cargo ofertado bem como, os requisitos legais para inscricdo encontram-se nos ANEXOS II
e lll deste edital.

1.9 Este processo seletivo contara com uma Unica etapa de sele¢do: Prova de titulos, conforme
documentos comprobatérios da Tabela de Barema (ANEXO V)

1.10 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas
neste edital.

1.11 A aprovagdo no processo de sele¢do assegura apenas a expectativa ao exercicio da
atividade, ficando a concretizacdo desse ato, condicionada a observancia da ordem de
classificacdo e suas regras, do prazo de validade do Processo Seletivo e da comprovacao da
veracidade das informacgdes prestadas pelo candidato.

1.11.1 O candidato que prestar qualquer declaracdo falsa, inexata ou, ainda, que ndo atenda a
todas as condicOes estabelecidas nesta publicacdo, terd sua inscricdo cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

1.12 A contratacdo dar-se-a conforme a necessidade de composicdo e reposicao da OS Viva Rio.

1.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos,
editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo seletivo, os
quais serao afixados no endereco eletronico citado no item 1.1 deste edital.

1.14 O prazo de validade deste processo é de 1ano, a partir da data desta publicacdo, podendo

se prorrogar por prazo igual.

1.15. Em razdo da pandemia imposta pelo COVID-19, é extremamente necessdrio que o0s
participantes atendam aos protocolos sanitarios de seguranga, respeitando distancia social
de, no minimo, 1,0 metro, em conformidade com o Decreto Estadual N2 47.129 de 19 de
junho de 2020.

1.16. Deverdao os participantes utilizar mascara de protecdao em tempo integral, durante as
inscri¢cBes e entregas de documentos, em conformidade com a Lei N2 8859, de 03 de junho
de 2020 e Lei 14.019/2020, de 02 de julho de 2020.

1.17 O descumprimento dos dispostos nos subitens 1.15 e 1.16 acarretara na desqualificacdo do

participante e impossibilidade de participagdo no certame.



2. DAS INSCRICOES

2.1 Antes de efetuar a inscri¢cdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de que

preenche todos os requisitos exigidos, a saber:
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Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
Ter idade minima de dezoito anos completos;

Gozar de boa saude fisica e mental;
N3o ser aposentado por invalidez;

Estar em dia com suas obrigacGes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares;

Possuir a formacao exigida para o respectivo cargo;

Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a lotacao.

Nao ter vinculos com a Administracdo Publica, salvo nos casos de acumulacao licita, nos termos do art.
37, incisos XVI e XVII da CFRB/88;

Possuir disponibilidade de horarios.

O candidato que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma vaga no processo seletivo terd
confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

Nao sera aceita inscricdo via fax, Correios, e-mails, fora do prazo ou apresentada de maneira distinta da
prevista no presente edital.

O candidato que nao preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do formuldrio de
inscri¢do, ndo tera sua inscricdo homologada.

As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
dispondo a Comissdo organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se
o preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado serem
inveridicas as informacgdes.

A inscri¢cdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tdcita aceitagdo das normas e condig¢bes
estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, dos quais ndao poderd alegar desconhecimento.

A OS Viva Rio ndo se responsabilizara por solicitagdo de inscricdo ndo recebida, qualquer que seja o
motivo.

A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tacita aceitacdo das normas e condi¢Ges
estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’s)

3.1 Em obediéncia ao disposto na Lei n? 8.213/91 e Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de

1999, alterado pelo Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, sera reservado as pessoas

com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por fungao.

3.2Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias

discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo

Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 12 do artigo 12 da Lei n2 12.764/2012,

observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu

Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n® 6.949/2009, e o disposto na Lei n2



13.146/2015.

3.3 No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em
virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o
cadastro de reserva, ja que a OS VIVA RIO pode, dentro da validade do Processo Seletivo
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

3.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia pela Equipe Médica da OSS Viva Rio, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatéria.

3.5 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribuicdes
do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.6 E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungdo
psicolégica, fisioldgica ou anatomica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrdo considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao
pertinente.

3.7 Ressalvadas as disposi¢Oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condigdes com os demais
candidatos.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificacdo geral e final.

3.9 Os candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.1 e que declararem sua condig¢do por
ocasido da inscrigdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica indicada pela OS VIVA RIO, que terd decisdo terminativa
sobre a qualificagao e aptidao do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia que
possui com as atribui¢des do cargo.

3.10 Ndo sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer
a Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacao, sera desconsiderada
a sua classificagao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

3.11 No caso de nao haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na periciamédica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificagao.

3.12 Em consonancia ao disposto no subitem 3.1 e em observancia ao compromisso da OS
Viva Rio em garantir a inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de ndo preenchimento

de vagas PCD, a Viva Rio prosseguira realizando, continuamente, processos seletivos,



especificos ou ndo, até o preenchimento integral do percentual de vagas destinado aos
PCDs.
3.13  Apds a contratacdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacdo ou de aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
4.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato dainscri¢do, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribui¢ées do cargo
para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estard sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribuicGes, para fins de efetivacdo do contrato de
experiéncia;

b) apresentar original e copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar da
data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas
(CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

4.1.1. O candidato deverd apresentar original e cdpia do laudo médico a que se refere a letra
“b” do subitem 4.1, no ato de sua inscri¢do, junto a entrega dos documentos comprobatérios
da Tabela de Barema (item 1.9 — etapa de sele¢do), sendo que a cépia do referido laudo sera
retida pela OSS Viva Rio.

4.1.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no dia de sua inscricio o mesmo
continuard participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.1.3. Caso o laudo médico apresentado pelo candidato ndo seja reconhecido pela Equipe
Médica da OSS VIVA RIO, em observancia ao que disp&e o item 2.9, o candidato continuara
participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla concorréncia.

4.2. Aqueles que ndao forem reconhecidos pela Equipe Médica da OSS VIVA RIO como
candidatos com deficiéncia, continuardo participando do processo seletivo em relacdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, com os limites estabelecidos neste Edital para
classificacdo na lista final.

4.3. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.4. A Equipe Médica da 0SS VIVA RIO avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo

e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.



4.5. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicOes deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.6. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo e ndo sera

devolvido.
4.7. No decorrer do periodo de experiéncia terd o contrato de trabalho rescindido o candidato
com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as atribui¢cdes

do cargo.

5. DA REALIZAGAO DA INSCRICAO
5.1 As inscri¢des serdo realizadas somente de forma presencial, nos dias 02, 03, 04, 05, 08,

09,10e 11 de Maio de 2023 de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas no endereco
do escritério da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo Alberto Knust, 09, sala 204 —

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

5.2 Antes de efetivar a inscri¢ao o candidato devera providenciar:

a) Aimpressdo e preenchimento do Formulario de Inscricao (ANEXO IV);

b) A impressao e preenchimento da Tabela de Barema (ANEXO V);

c) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

d) Cépia dos documentos comprobatdrios da pontuagdo da Tabela de Barema;

e) Diploma de Graduacdo ou Histérico de Graduacdo e Diploma ou Histdrico de maior
titulagdo (quando for o caso);

f) Documento descrito na letra “b” do subitem 4.1 — em caso de Pessoa com Deficiéncia.
5.2.1 Somente serdo aceitas coépias autenticadas em cartério ou cdépias simples
acompanhadas dos originais para conferéncia.

5.3 No ato da entrega serao conferidos a autenticidade dos documentos entregues,porém,
a conferéncia da pontuacgao da titulacdo sera feita posteriormente.

5.3.1N3do serdo aceitos documentos ap6és o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovagao em eventual necessidade.

5.3.2 Apds a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagao da documentagao.
5.4 N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declara¢cdes/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formuldrio “tabela de Barema” (ANEXO V)
devidamente preenchido e assinado;

b) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade no formulario “tabela de Barema”.

c) ndo estiverem legiveis e em perfeito estado fisico.



5.5 Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos na “tabela de Barema”
deverdo estar concluidos até a data da publica¢do do Edital de convocac¢do para entrega dos
titulos.

5.6 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario,
o candidato devera apresentar uma declara¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo e demais
informacdes exigidas nas resolugdes que porventura ndo constem no diploma/certificado.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome completo e seu
registro funcional.

5.7 Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo o titulo
ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-se a importancia dos diplomas estarem
sempre acompanhados do histdrico.

5.8 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

5.8.1 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢des ou certidées de
conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2016,
desde que constem do referido documento a comprovagdao da defesa e aprovagdo da
dissertacdo/tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da
declaragdo da instituicao de ensino, nao sera considerado para fim de pontuagao no presente
Processo Seletivo Pubico.

5.8.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislagao que trata da matéria.

5.8.3 Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados,
em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.

5.8.4 Em caso de impossibilidade de apresenta¢do do certificado, por ainda n3o ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuac¢do, declara¢do oucertiddo de
conclusdo do curso de especializagao lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2016, desde que constem do referido documento, o histdrico escolar do curso, com

data de conclusao e aprova¢dao da monografia.



5.8.5 Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente serd
considerado se vier acompanhado da revalidagdo de acordo com a Lei n? 9.394/96 e na
Resolucdo n2 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educagao.

5.8.6 Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo da graduacao.

5.8.7 Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 5.8.6, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as
datas de inicio e término dos cursos. O responsdvel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os
documentos NAO serdo pontuados.

5.8.8 Os cursos de especializacdo deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou
declaracdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario ndo serdo pontuados.

5.9 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual do
candidato, o mesmo devera encaminhar documentagdo comprobatdria para esclarecer a
alteracdo, caso contrdrio, o titulo ndo serd pontuado.

5.10 Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou
Aprimoramento onde o candidato estiver na situacdo de participante.

5.10.1 Curso feito no exterior so terd validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

5.10.2 Sera aceita, para fins de pontuagao, declaragao ou certiddo de conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizagdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel
timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data
de conclusdo do curso, a carga hordria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdao do documento e data de expedigdo do mesmo. Caso contrario, o curso ndo serd
pontuado.

5.11 Para fim de pontuagdo no presente Processo seletivo, considerar-se-a experiéncia
profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser
observado o padrido de comprovacao especificado abaixo:

a)Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): copia (autenticada ou acompanhada
do original) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificacdo onde
constam numero, foto e série, além de folha da 17 identificagdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho) e acompanhada, obrigatoriamente, de declaragdo do empregador,

em papel timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdao do



servico realizado (contrato), o periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a

data atual, quando for o caso) do mesmo e descri¢do das atividades executadas.

b) Para servidores/empregados publicos: copia (autenticada ou acompanhada do original) de

Certiddao de Tempo de Servigo ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e
registro de quem assina), no caso de o6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratagdo/admissdo e
acompanhada obrigatoriamente de declaracdo do d6rgdo/empresa publica, em papel
timbrado e com o CNPJ, onde conste claramente a identificacdo do servico realizado, o
periodo inicial e o final (de tanto até tanto ou de tanto até a data atual, quando for o caso)

do mesmo com descricdo das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: copia (autenticada ou

d)

acompanhada do original) do contrato de prestacdo de servicos e contrato social ou cdpia
autenticada do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de validade
no caso destes dois Ultimos) e acompanhado, obrigatoriamente, de declaragcdo do
contratante ou responsavel legal, onde consta claramente o local onde os servicos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades
executadas.

Para auténomo: cépia (autenticada ou acompanhada do original) do contra cheque ou recibo
de pagamento de auténomo — RPA (cépia do RPA referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realizagdo do servigo) referente ao més de inicio de realizagdo
do servigo e ao més de término de realizagao do servico e acompanhada, obrigatoriamente,
de declaragdo da cooperativa ou empresa responsdvel pelo fornecimento da mao de obra,
em papel timbrado com o CNPJ, onde conste claramente o local onde os servigos foram
prestados, a identificacdo do servigo realizado, o periodo inicial e final (de tanto até tanto ou
de tanto até a data atual, quando for o caso) do mesmo e descricdo das atividades

executadas.

5.12 Os documentos relacionados no subitem 5.11 deste Edital deverdo ser emitidos pelo Setor

de Pessoal ou de Recursos Humanos ou por outro setor da empresa, devendo estar
devidamente datados e assinados, sendo obrigatdria a identificacdo do cargo/funcdo e da

pessoa responsdvel pela assinatura.

5.13 Os documentos relacionados no subitem 5.11 deste Edital que fazem mencdo a periodos

deverao permitir identificar claramente o periodo inicial e final da realizacdo do servico, ndo

sendo assumido implicitamente que o periodo final seja a data atual. A simples mencéo



ao ano da prestacdo do servigo ndo possibilitara o computo efetivo dos meses trabalhados
e nado sera, portanto, concedido ponto algum no ano.

5.14 Serdo desconsiderados os documentos relacionados no subitem 5.11 deste Edital, que ndo
contenham todas as informacdGes relacionadas e/ou ndo permitam uma andlise precisa e
clara da experiéncia profissional do candidato ou cuja comprovagdo ndo atenda
integralmente as exigéncias, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, bem
como documentos ilegiveis.

5.15 Nao serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultdrios ou
clinicas particulares, profissional na qualidade de proprietario/sécio de empresa, bem como
o tempo de estagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ou voluntariado.

5.16 Cada titulo sera considerado uma unica vez.

5.17 Para efeito do computo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia ndo sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente. O tempo de experiéncia que
exceder ao limite maximo definido na Tabela de Barema (ANEXO V), sera desconsiderado.

5.18 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacdao comprobatdria para esclarecer
a alteragdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

5.19 A nota final dos titulos, de carater classificatério, correspondera a soma dos pontos obtidos
pelo candidato.

5.20 A pontuagdo que exceder ao valor maximo de cada item, de acordo com o ANEXO V, sera
desconsiderada.

5.21 O titulo/diploma de graduac¢do usado como condi¢cdo para comprovar a habilitacdo na area
exigida ndo sera considerado para a pontuacdo na analise de titulos.

5.22 Para fins de contagem do tempo de experiéncia, sera considerado apenas 1 titulo por cada
periodo de 6 (seis) meses.

5.23 O candidato recebera, apds conferéncia dos documentos entregues um recibo de
“Controle de Entrega de Documentos” (ANEXO VII).

5.24 Este recibo ndo valida a conferéncia da pontuag¢do, somente a entrega dos documentos.

5.24 O resultado da Andlise de Titulagdo sera divulgado no endereco eletrénico do Viva Rio

http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro

Paulino — Nova Friburgo, na data constante no Cronograma Previsto (ANEXO 1).


http://vivario.org.br/processos-seletivos/e

6. DA HOMOLOGAGCAO DA INSCRICAO

6.1 A inscricdo serd homologada juntamente com o resultado da analise de titulos, nos dias 02,
03, 04, 05, 08, 09, 10 e 11 de Maio de 2023

6.2 Tera a inscricdo homologada o candidato que apresentar todos os documentos constantes
no item 5.2 deste edital.

6.3 Tera a inscricao indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no
item 5.2 e/ou deixar de cumprir outros itens do presente edital.

6.4 As alteracbes e/ou confirmagBes das inscricBes que vierem a ocorrer, apds analise dos
recursos, estarao disponiveis no endereco eletronico e em local afixado e visivel na UPA
Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

6.5As demais etapas do Processo de Selecdo Simplificado serdo publicadas, conforme
cronograma (ANEXO 1) no endereco eletronico e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro

Paulino — Nova Friburgo.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1 A realizacdo do Processo de Sele¢do Simplificado de profissionais para atuarem na UPA
Conselheiro Paulino — Nova Friburgo ficara a cargo da Comissao Organizadora da OS Viva Rio.

7.2 A Comissao Organizadora, responsavel por todo o processo de sele¢do dos candidatos,
devera, dentre as fungdes, analisar, deferir ou indeferir as inscrigdes, avaliar e pontuar os
titulos dos candidatos conforme a Tabela de Barema (ANEXO V), deferir ou indeferir
eventuais recursos interpostos pelos candidatos descritos no item 10.1 deste edital,
organizar a relagdo de candidatos avaliados com suas respectivas situagdes (classificado,
aprovado, desclassificado), realizar as publicacbes necessarias e arquivar toda a
documentacdo relativa a este processo seletivo.

7.3 E vedada a participagdo na Comissdo Organizadora de:

a) Coénjuge do candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco
por consanguinidade, afinidade ou adog¢do;

c) Socio de candidato em atividade profissional.

8. PROCESSO DE SELECAO
8.1 0 presente processo seletivo ocorrerd em uma Unica etapa sendo: Andlise de titulos, de

carater classificatorio.



8.2 A etapa Analise de Titulos serd por meio da avaliacdo da Tabela de Barema (ANEXO V)
devidamente comprovada, ou seja, pela andlise dos titulos anexados no ato da inscricdo.

8.3 Os titulos considerados, suas pontuacdes e o limite maximo de pontos estdo discriminados
na Tabela de Barema (ANEXO V) deste Edital.

8.4 Somente serdo pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema.

8.5 Nao serdo avaliados os Titulos que nao obedecerem ao que foi estipulado neste edital.

8.6 A etapa do processo de selecdo por meio da andlise da Tabela de Bar ema (ANEXO V) se

dara com observancia aos critérios estabelecidos no item

5. DA REALIZAGAO DA INSCRIGAO.

8.7 Havendo empate na pontuacdo tera precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Se tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia da inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, pardgrafo Unico da Lei 10741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) Tiver maior pontuagdo em “Experiéncia profissional comprovada na darea diretamente
relacionada a fungdo pretendida (item 2 para func¢des de nivel superior e nivel médio/técnico
e item 1 para fungdes de nivel fundamental) — descritos na Tabela de Bar ema (ANEXO V).

c) Tiver maior pontuacdo em “Titulagdo/Certificacdo académica (itens 5,6 e 7 das funcdes de
nivel superior) — descritos na Tabela de Bar ema (ANEXO V).

d) Maior idade.

e) Persistindo o empate, serd realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessdo
Publica, cuja data e hordrio serdo previamente divulgados no endereco eletronico

http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro

Paulino — Nova Friburgo.

8.8 No processo de andlise dos titulos o procedimento interno da Comissdo Organizadora podera
ter 3 (trés) avalia¢Oes: 2 (duas) avaliacGes com diferentes avaliadores (duplo cheque) e, caso
a nota nas 2 (duas) avaliacGes sejam diferentes, um 32 (terceiro) avaliador fara nova analise
para atestar a nota final.

8.9 O candidato que prestar declaracdo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas

esferas penas, civil e administrativa.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1E de competéncia exclusiva da OS Viva Rio a divulgacdo do resultado da selecdo realizada
pela Comissao Organizadora.

9.20 resultado preliminar do processo seletivo (Divulgacdo do Resultado da Andlise de

Titulagdo) sera divulgado na data provavel de 12 de maio de 2023 por meio do
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endereco eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

9.2.1 Apublicagdo da classificacdo preliminar (Divulgacdo do Resultado da Anélise de Titulagdo)
serd divulgada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista universal,
contendo o nome, numero de inscri¢cdo e a pontuacdo de todos os candidatos, inclusive a das
pessoas portadoras de deficiéncia e outra lista com o nome, nimero de inscricdo e pontuacao
apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

9.3 O candidato poderad recorrer do resultado preliminar do processo seletivo no dia 15 de maio
de 2023.

9.3.1 O candidato devera apresentar recurso em formulario préprio, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO VI deste edital, entregando o documento no endereco do
escritério da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo Alberto Knust, 09, sala 204 —
Conselheiro Paulino —Nova Friburgo, no horario de 09:00 as 12:00 horas

9.4 A OS Viva Rio publicard a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado (Divulgacao do
Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final dos Resultados e Convocacdo Imediata para Exame

Médico e Processo Admissional) no endereco eletrénico http://vivario.org.br/processos-

seletivos/e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.na data
provavel de 15 de maio de 2023, a partir das 16:00 hs, conforme descrito no cronograma
previsto (ANEXO 1).

9.4.1 A publicacdo da classificacdo final (Divulgacdo do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final
dos Resultados e Convocagdo Imediata para Exame Médico e Processo Admissional) sera
divulgada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista geral/final,
contendo o nome, nimero de inscricdo e a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas portadoras de deficiéncia com a ordem de classificagao final e outra lista com o

nome, numero de inscri¢gdo e pontuagdo apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

10. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO
10.1 Caberd recurso a OS Viva Rio, por meio da Comissdo Organizadora, contra:
a) publicacdo do edital;

b) resultado preliminar do processo seletivo (Divulgagdo do Resultado da Andlise de Titulagdo).

10.2 Apds a publicagdo do edital, o candidato tera o prazo do dia 28 de abril de 2023 para apresentar
impugnacdo, por meio do preenchimento de formulario conforme modelo constante do ANEXO VI deste
edital, que devera ser entregue no enderecgo do escritorio da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo
Alberto Knust, 09, sala 204 — Conselheiro Paulino — Nova Friburgo, no horario de 9:00 as 12:00 horas e
14:00 as 17:00 horas.

10.3 Apods a divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos (alinea “b” do item 10.1), o candidato tera
o prazo do dia 15 de maio de 2023 para apresentar recurso, por meio do preenchimento de formulario
proprio, cujo modelo foi disponibilizado no ANEXO V deste edital, entregando o documento no endereco
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do escritdrio da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo Alberto Knust, 09, sala 204 — Conselheiro Paulino
— Nova Friburgo, no horario de 9:00 as 12:00 horas.

10.4 Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) utilizar o Modelo de Recurso disponivel no presente edital (ANEXO VI);

b) Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrucdes nele constantes;

c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

10.5 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora do contexto, de forma
diferente da estipulada neste edital e SEM ASSINATURA.

10.6 A decisao final da Comissdo Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta

forma recurso contra o resultado do recurso.

11. DA HOMOLOGAGAO

11.1 Encerrada a fase recursal, com o julgamento de todos os recursos, a Comissdo
Organizadora procederd a homologacdo do resultado e a divulgacao da lista de classificacao
final dos candidatos selecionados, na data provavel de 15 de maio de 2023.

11.2 O ato de homologacdo e a respectiva lista final de pontuacdo e classificacdo serdo

divulgados no endereco eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local

afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.
11.3 E dever do candidato acompanhar a divulgacdo das informacdes e atos pertinentes a este
Processo de Selecdo Simplificada através do endereco eletrénico

http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel nha UPA Conselheiro

Paulino — Nova Friburgo, ndo existindo qualquer responsabilidade da OS Viva Rio por

eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

12. DA CONVOCACAO
12.1 A convocagao serd realizada através do enderego eletronico

http://vivario.org.br/processos-seletivos/e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro

Paulino — Nova Friburgo, com a lista prépria por fun¢do de “Candidatos convocados por
funcdo”.

12.2 A Primeira convocagao se dard em data provavel a ser definida.

12.3 A lotacdo e a escala de trabalho serdo de acordo com a necessidade da OS Viva Rio,
baseando-se no quadro de vagas da UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

12.4 Todos os candidatos convocados deverdo obrigatoriamente comparecer nas datas e

horarios estipulados no Cronograma Previsto e nas informacdes divulgadas no Ato da
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Homologacdo (item 11.) no endereco eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/e

em local afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

12.5 O ndo comparecimento do candidato nos dias e hordrios determinados no Edital e nos
horérios estipulados na publicagdo do item 11. DA HOMOLOGACAO, serdo motivos para sua
desclassificagdo/eliminagdo do certame.

12.6 Comparecer munidos da documentacdo (cdpia e original) elencada no item 13.2, para
realizacdo do processo admissional.

12.7 O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados em edital para
celebragcdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados, serd eliminado do certame.

12.8 As regras para convocacdo dos candidatos classificados na lista de Pessoas com

Deficiéncias seguirdo conforme o subitem: 3.1 e 3.3.

13. DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado serd convocado pela OS
VIVA RIO, na data estipulada no Cronograma Previsto (ANEXO I) e segundo sua conveniéncia
e oportunidade, por meio do endere¢o eletrbnico da OS VIVA RIO

(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/ e em local afixado e visivel na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

13.2 A convocacdo seguira a ordem de classificacao.

13.3 O candidato que ndo comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estara eliminado do Processo
Seletivo Publico.

13.4 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados.

13.5 No caso de impossibilidade de convocag¢do do candidato por auséncia de dados suficientes
ou sua inconsisténcia o candidato que ndo se manifestar, sera eliminado do Processo Seletivo
Publico e sera convocado o candidato subsequente.

13.6 No ato da contratagdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES dos
seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Certidao de regularidade no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; Salvo casos de primeiro
emprego, pois para estes a OS Viva Rio fara o cadastramento do PIS e emitira a certiddo de

regularidade do E-Social.
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b) Cdpia da Identidade (RG);

c) Copia da Certiddo de Nascimento ou Cépia Certiddo Casamento;

d) Cépia de diploma ou (histérico) de conclusdo de curso;

e) Cdpia do Conselho Profissional, quando houver;

f) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho Profissional (Ano vigente);

g) Certiddo Negativa emitida pelo Conselho Profissional;

h) Cépia do CPF;

i) Copia do Titulo de eleitor;

j) Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e Cdpia (frente e qualificacdo civil);

k) Cépia do Certificado de Reservista;

[) PIS — Apresentacdo da Inscricdo;

m) Cépia do Comprovante de Residéncia;

n) Cépia Cartdo do Banco Ital para depdsito de salario (caso ndo tenha conta, daremos o
encaminhamento).

o) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessario cdpia do contracheque do
més vigente ou recibo de pagamento de autdénomo desde que tenha a declaracdo de horario
de trabalho semanal e expediente;

p) 01 (uma) foto 3x4;

g) Copia da Caderneta ou atestado de vacinagdo do profissional, principalmente Vacina Dupla
— Tétano e Difteria;

r) Vacina para Hepatite B. 2.7.1. Documentacdo completa dos dependentes informados: a) 0 a
06 anos - certiddo de nascimento e comprovante de vacinagdo; b) 07 a 14 anos - certiddo
de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF; c) 14 a 21 anos - certiddo de nascimento
e CPF; d) 21 a 24 anos - certiddo de nascimento, CPF e comprovante de ensino superior.

13.7 Outros documentos, cépias, certidGes ou procedimentos, poderdo ser solicitados no
momento da convocagdo para a contratacgdo.

13.8 Nao sera admitido ou sofrerd rescisdo de contrato o profissional que, a qualquer momento
apods a contratacdo, dentre outras hipdteses previstas na CLT: a) Nao tiver disponibilidade
para cumprir a escala e/ou carga horaria mensal do cargo; b) Ndo apresentar bom
desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas estabelecidas pelo programa.

13.9 A OS VIVA RIO divulgard, erratas, listas de classificados finais, novas convocagdes e avisos

oficiais sobre o Processo Seletivo.



13.10 N3ao sera contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para contratacdo no cargo, estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por érgdo publico ouprivado,
assinado por diretor ou seu substituto e/ou se ndo estiver com a situac¢do regularizada no e-

social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

13.11 Declaracdo de realizacdo de estdagio, de bolsa de estudo ou de monitoria ndo serd aceito
como comprovacao de experiéncia profissional.

13.12 O profissional classificado no ato da Contratacdo devera ter idade minima de 18 (dezoito)
anos completos.

13.13 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.14 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. CADASTRO RESERVA

14.1 Como descrito no titulo desta publicacdo, o resultado do processo seletivo devera gerar
também um cadastro reserva de profissionais aprovados que poderdo ser convocados
futuramente, dentro do prazo de validade do processo, conforme item 1.14 deste Edital.

14.2 A OS Viva Rio deverd convocar segundo sua conveniéncia e oportunidade, por meio do

endereco eletronico da OS VIVA RIO (http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/) e

através de e-mail/ telefone ou telegrama os candidatos aprovados para cadastro reserva,
seguindo a ordem de classificacgao final.

14.3 O candidato devera fornecer uma referéncia para seu endereco residencial, endereco
eletronico, além do seu nimero de telefone, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da
correspondéncia ou contato telefonico para a convocacao.

14.4 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizacdo

dos dados pessoais.

15. DISPOSICOES FINAIS
15.1 Os candidatos poderdo obter informacGes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletrénico da 0sS VIVA RIO

(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/ e em local afixado e visivel na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo ou pelo e-mail atendimento upanf@vivario.org.br.

15.1.1 Ndo serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de

realizacdo das etapas e nem de resultados, classificagcdo, convocag¢des ou outras quaisquer
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relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

15.1.2 Quaisquer alteragGes nas regras e prazos fixados neste Edital somente poderao ser feitas
por meio de edital de retificagao.

15.1.3 A OS VIVA RIO nao se responsabiliza por informacdes de qualquer natureza, divulgados
em sites de terceiros.

15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, divulgacdes dos
resultados, comunicagdes, retificacGes e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo
Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

15.3 Os resultados finais serdo divulgados no enderego eletrénico da OS VIVA RIO

(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/ e em local afixado e visivel na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

15.4 Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados
e/ou nas instrugBes constantes de cada prova.

15.5 A OS VIVA RIO reserva-se ao direito de proceder as contratagdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servi¢co, de acordo com a disponibilidade or¢amentaria e
até o numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

15.6 N&o sera fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificacdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgado nas formas previstas no subitem 15.3.

15.7 O candidato devera, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao

Viva Rio por meio do e-mail: upanf@vivario.org.br.

15.8 As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdao objetos de
avaliacdo nas provas do presente Processo Seletivo Publico.

15.9 O candidato quando convocado para contratagdo, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliagcdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatério e
constitui condi¢cdo e pré-requisito para que se concretize a contratagao.

15.10 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Publico, em Ultima instancia administrativa,

pela drea de Gestdo de Pessoas da OS VIVA RIO.
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15.11 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO |l deste Edital, deverao
ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizagdo por 6rgao oficial competente.

15.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolug¢do ao candidato.

15.13 A OS VIVA RIO reserva-se o direito de promover as corre¢ées que se fizerem necessdrias,
em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos ndo
previstos ou imprevisiveis.

15.14 As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
correrdo a expensas do préprio candidato.

15.15 A entrega da documentacdo prevista neste edital assegurard ao candidato apenas a
expectativa de direito a contratacdo, que ficard condicionada ao exclusivo interesse e
oportunidade da OS Viva Rio.

15.16 Ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou
carteiras funcionais sem valor de identidade.

15.17 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

15.18 Profissionais que sdao ex-empregados da OS Viva Rio a menos de 6 meses, contados a
partir da data de demissdo, ndo poderdo participar do processo seletivo, conforme dita o
artigo 52 D da reforma trabalhista - lei 13.467/2017.

15.19. Integram este Edital, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | - Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Quadro de Vagas com carga hordria e saldrio base;

ANEXO Il — Descricdo das atribuicdes;

ANEXO IV — Formuldrio de Inscri¢do;

ANEXO V — Formulario Tabela de Barema

ANEXO VI - Formulario Modelo de Recurso;

ANEXO VII - Controle de entrega de documentos.

ANEXO VIII — Declaragao de Grau de Parentesco



ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO — UPA CONSELHEIRO PAULINO / NOVA FRIBURGO

ETAPA PRAZOS LOCAL

Endereco Eletrénico da OS VIVA RIO
PUBLICACAO DO EDITAL http://www.vivario.org.br/processo s-seletivos/, Diario
Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.co
27 DE ABRIL DE 2023

m.br/list/nova-friburgo e em local
afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova

Friburgo.

Escritorio da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo

IMPUGNACAO DO EDITAL Alberto Knust, 09, sala 204 - Conselheiro Paulino — Nova

28 DE ABRIL DE 2023
Friburgo

Inscrigbes presenciais que deverdo ser realizadas no

FASE DE INSCRICAO endereco: Escritério da OS Viva Rio em Nova Friburgo:
02,03, 04, 05, 08, 09, 10
Rua Jodo Alberto Knust, 09, sala 204 - Conselheiro
E 11 DE MAIO DE 2023
Paulino — Nova Friburgo

Endereco eletrénico da OS VIVA RIO
DIVULGACAO DO RESULTADO DA (http://www.vivario.org.br/process os-seletivos/, Diario
ANALISE DE TITULAGAO Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.co
12 DE MAIO DE 2023

m.br/list/nova-friburgo e em local

afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova

Friburgo

Escritorio da OS Viva Rio em Nova Friburgo: Rua Jodo

PERIODO DE RECURSO Alberto Knust, 09, sala 204 - Conselheiro Paulino — Nova
15 de MAIO DE 2023
Friburgo —09:00 AS 12:00 HS

DIVULGAGCAO DO RECURSO E DA LISTA Endereco eletronico da OS VIVA RIO
GERAL, (http://www.vivario.org.br/process os-seletivos/, Diario
PARCIAL E FINAL DOS RESULTADOS e Oficial Eletrénico do Municipio
CONVOCAGAO IMEDIATA PARA EXAME HTTPS://plenussistemas.dioenet.co
P 15 DE MAIO DE 2023
MEDICO m.br/list/nova-friburgo e em local
E

afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova

PROCESSO ADMISSIONAL Friburgo A PARTIR DAS 16:00 HS

Local sera definido na publicagdo da “Divulgagdo do

ENTREGA DE DOCUMENTOS E Recurso e da Lista Geral, parcial e Final dos Resultados e
ENCAMINHAMENTO DE EXAME 17 DE MAIO DE 2023 [Convocacdo Imediata para Exame
ADMISSIONAL Médico e Processo Admissional.”

A ser divulgada a partir
ADMISSAO da ordem de

classificagao.



https://plenussistemas.dioenet.co/

ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS COM CARGA HORARIA E SALARIO BASE

cop CARGO REQUISITO :gf:&?“ A VAGAS AC' VAGAS TOTAL DE SALARIO
2
SEMANAL PARA PCD VAGAS BASE
MC Médico Forr’rTa.gao superior em 24144 RS
Clinico Medicina. 9.000,00
Conselho profissional (CRM) Cadastro de Cadastro de Cadastro I
ativo. Reserva Reserva de Reserva
MP MquCO Forrr?a.gao superior em 24x144 RS
Pediatra Medicina. 9.000,00
Conselho profissional (CRM) Cadastro de Cadastro de Cadastro I
ativo. Reserva Reserva de Reserva




ANEXO Il — Descrigao das Atribuigoes

MEDICO CLINICO

Atuar como médico socorrista, realizando clinica ampliada; Recepcionar e identificar o paciente,
explicando os procedimentos a serem realizados; Emitir atestado de dbito; Realizar primeiros
socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicao dos agravos
a saude dos pacientes; Estar disponivel como apoio matricial de capacitagao.

MEDICO PEDIATRA

Atuar como médico especialista em pediatria em atendimento de emergéncia ambulatorial;
Emitir atestado de 6bito; Realizar procedimentos de primeiros socorros e urgéncias; Articular os
recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a salde dos pacientes.



ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados do Candidato
Nome:
Nacionalidade: Naturalidade: Data de Nascimento: /
RG: Orgado Emissor: Data de emissdo
CPF: PIS: Titulo de eleitor
CTPS: Serie/UF Data emissao: Raga e cor:
Nome do Pai:
Nome da mae:
Nome dependentes IR:
Nome dependentes IR:
Nome dependentes IR:
Trabalhou na Viva Rio Sim( ) |N3do( ) |Area/Unidade:
Pessoa com Deficiéncia? (PCD) Sim( ) Ndo( ) | Tipo:

Possui cdnjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com:

(

)

Com servidores do municipio de Nova Friburgo em cargo de comissdo

(

)

Com servidores do municipio de Nova Friburgo

Com servidores em fungdo de confianga no municipio de Nova Friburgo

Com agentes da Administragdo Publica Municipal, em qualquer um dos poderes.

Endereco
Rua:
Numero: Bairro: | CEP:
E-mail:
Telefones:
Vestuario
Blusa P M( ) G( ) GG () | Colete )P( M( ) |6( ) |GG()
Jaleco P( M( ) G( ) GG ()
Calga n® Calgado n?
Escolaridade Vale-Transporte - Trajeto e valores
E. Fundamental Completo ( ) Incompleto () De Para Ida Volta Valor
E. Médio Completo ( ) Incompleto ()
E. Superior Completo ( ) Incompleto ()
Pés Graduagdo Completo ( ) Incompleto ( )

Outras especializagdes:

TOTAL

Assinatura/ Data de inscri¢do

O candidato é responsavel pela exatiddo e veracidade das informagdes prestadas no requerimento de inscri¢do.

Assinatura:

Data de Inscrigdo:




ANEXO V — FORMULARIO TABELA DE BAREMA

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

w( N

IN

[62}

[e2}

~

8

Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

Ter idade minima de dezoito anos completos;

Gozar de boa saude fisica e mental;

Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

Se do sexo masculino, estar em dia com suas obriga¢des militares;

Possuir a formacao exigida para o respectivo cargo e desempenho da funcao;

Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;
Possuir disponibilidade de horarios.

CARATER CLASSIFICATORIO - TABELA DE BAREMA DEVIDAMENTE COMPROVADA - ANALISE DE TITULOS

FUNGOES DE NIVEL SUPERIOR *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e auténticos. Nada mais a declarar, e ciente das

responsabilidades pela declaragéo prestada, firmo presente.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO

PONTUACAO NUMERO DE NUMERO DE ~
ITEM CRITERIOS OBJETIVOS OPLORFOR | MAXIMAPOR | DOCUMENTOS DOCUMENTOS | PONTIACAO
ITEM ENTREGUES * VALIDADOS **

1 Aprovacdo em Concurso Publico na drea do Processo Seletivo 5 pontos 15
) Experiéncia profissional comprovada na area diretamente 2 pontos por 20

relacionada a fungdo pretendida. semestre
3 Experiéncia profissional, em fun¢do diretamente relacionada a 1 ponto por 10

categoria profissional pretendida. semestre
4 Cursg de Apgrfelg_oamento/Aprlmoramento na Area do Processo 2 Pontos por curso 10

Seletivo (minimo = 40h)

Residéncia, Especializacdo ou Titulo de especialista na area do

. , , . .. 10 pontos por
5 Processo Seletivo, além do titulo apresentado como pré-requisito 20
L curso

para o cargo (minimo=360h).
6 Mestrado/Dissertacdo na area do Processo Seletivo ou em area 10 pontos por 10

correlata* curso

. . . 1
7 Doutorado na drea do Processo Seletivo ou drea correlata* > pg::s; por 15
Pontuacdo maxima TOTAL 100
Para pessoas com deficiéncia, € necessério a entregado laudo
comprovatorio. SIM ( ) NAO ()




ANEXO V | - MODELO DE RECURSO

Candidato (a):

E-mail:

Cargo:

Numero da Inscrigdo:

Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: () Publicagéo do Edital

() Resultado preliminar da Prova de Titulos

Justificativa:

Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VIl - CONTROLE DE ENTREGA DE
DOCUMENTO

OS VIVA RIO — UPA CONSELHEIRO PAULINO (NOVA FRIBURGO) — PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS CARGOS

NOME COMPLETO:
RG DO CANDIDATO:

FICHA DE INSCRICAO: SIM ( ) NAO( )

COMPROVANTES DECLARADOS ENTREGUES PELO CANDIDATO*

*Existira conferéncia para comprovagio do contetido declarado entregue pelo candidato.

Dentro dos parénteses deve-se colocar o nimero de documentos entregues relativos aquele item. Caso ndo haja documentos, deve-se colocar um
trago invalidando o item.

CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

FUNCOES DE ENSINO
SUPERIOR ftem 1 () ltem2( )  Item3( ) Item4() Item5() ltem6() Item7()
FUNCOES DE NiVEL
FUNCOES DE NiVEL
runDAMENTAL | eM10) ltem2( )  Item3( ) ltem4()

DATA: / /




ANEXO VIII- DECLARAGAO DE
GRAU DE PARENTESCO

Eu, (NOME COMPLETO) ,
(NACIONALIDADE)

, (ESTADO CIVIL) )

(PROFISSAOQ) , inscrito no CPF Ne (COLOCAR 0] NUMERO
DO
CPF) e no RG N2 (COLOCARO NUMERO DO RG)
, EMITIDO POR
(COLOCAR O NOMO DO ORGAO EMISSOR) com data de emissdo de
(COLOCAR A DATA DEEMISSAQ) , residente e domiciliado a
(ENDERECO) , declaro,

sob as penas de lei epara os devidos fins, que:

Possuo conjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o
terceiro grau com:( ) Servidores do Municipio de Nova Friburgo.

() Servidores do Municipio de Nova Friburgo em cargo de comissao.

() Servidores com fun¢do de confianga no Municipio de Nova Friburgo.

() Agentes da Administracdo Publica Municipal, em qualquer um dos poderes.

() Nao possuo conjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau das

alternativas acimacitadas.

Local e data:

Assinatura do(a) candidato(a)



