A Due Diligence de Integridade

VIVARIO

1 — Informac6es Gerais

Raz3o Social / Nome:

Nome Fantasia:

CNPJ / CPF:

Endereco Comercial:

Website:

Telefones: Fax:

Objeto de Contrato:

1.1 — Liste abaixo todos os sdcios/acionistas de sua empresa. Se for empresa de capital aberto, liste todos os
acionistas com mais de 5%:

Nome Cotas/Acbes (%) Nacionalidade

1.2 — Liste abaixo os membros do conselho de administracdo de sua empresa:

Nome Cotas/Acgdes (%) Nacionalidade

1.3 — Liste abaixo os diretores de sua empresa:

Nome Cotas/Acgdes (%) Nacionalidade




1.4 — Liste abaixo os principais individuos de sua empresa, que serdo responsaveis por trabalhar com a nossa
empresa:

Nome Cotas/Acbes (%) Nacionalidade

2 - Suas referéncias

2 .1 - Por favor, indigue abaixo outras empresas com as quais vocé teve relacGes de negdcio (comerciais):

Empresa Representante Telefone E-mail

3 - Selecao do Terceiro

3.1 — Vocé possui capacidade financeira suficiente para cumprir com suas respectivas obriga¢des contratuais? Em
caso negativo, justifique.

3.2 — Vocé tem experiéncia suficiente para esse tipo de servico? Se sim, descreva suas experiéncias anteriores e o
tempo de tais experiéncias.




4 - Relacdo com funciondrios publicos, autoridades/entidades governamentais ou politicos

4.1 - Algum sdcio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou funcionario de sua empresa é ou foi
funcionario publico ou pessoa politicamente exposta? Se sim, forneca o nome, cargo, empresa/érgao publico,
partido, data de inicio e término.

4.2 - Algum sécio, acionista, membro do conselho de administracao, diretor ou funciondrio de sua empresa tem ou
teve relacionamento, seja familiar ou de negdcios, com funcionario publico, autoridade/entidades governamentais,

politico ou pessoa politicamente exposta? Se sim, forneca o nome, cargo, empresa/drgdo publico, partido, data de
inicio e término.

4.3 - O Poder Publico (Unido, estados ou municipios) tem alguma participacdo ou envolvimento como co-proprietario
ou investidor de sua empresa? Se si, forneca o nome, cargo, empresa/drgdo publico, data de inicio e término,
percentual de participac¢do, qual o papel especifico de cada um.

4.4 - As pessoas e autoridades governamentais descritos nas questdes 4.1 a 4.3 foram, ao longo dos ultimos 5 anos,

investigados, indiciados, processados e/ou condenados, por quaisquer atos relacionados, de alguma forma, a
corrupgao? Se sim, informar cada um dos casos.




4.5 - E comum qualquer sdcio, acionista, membro do conselho de administrac3o, diretor ou funcionario de sua
empresa oferecer beneficios a um funciondrio publico, politico, pessoa politicamente exposta ou membros da familia
de um funcionario publico, politico ou pessoa politicamente exposta? Se sim, explique o motivo e fornega quais os
beneficios concedidos, o nome dos beneficiarios, cargo, tipo de relacdo, empresa/érgdo publico, partido.

5 - Procedimentos legais

5.1 - Algum sécio, acionista, membro do conselho de administragdo, diretor ou funciondrio de sua empresa foram, ao
longo dos ultimos 5 anos, investigados, indiciados, processados e/ou condenados, em alguma jurisdi¢do, por
quaisquer atos relacionados, de alguma forma, a corrupg¢ao? Se sim, informar cada um dos casos.

5.2 - A sua empresa ou algum sécio, acionista, membro do conselho de administragdo, diretor ou funcionario foram,
ao longo dos ultimos 5 anos (cinco) anos, impedidos de participar de licitacdes publicas e/ou de celebrar contratos
com a administragdo publica? Em caso afirmativo, favor informar os detalhes.

6 - Relacionamentos afiliados e com terceiros

6.1 - Vocé ou algum sdcio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou funcionario de sua empresa ja
foi funciondrio ou prestador de servigcos da nossa empresa? Se sim, informar cargo, data de inicio e término.




6.2 - Vocé ou algum sdcio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou funcionario de sua empresa
tem ou ja teve qualquer interesse financeiro ou acordo com qualquer membro do conselho de administracao, diretor,
fiador ou funciondrio de nossa empresa? Se sim, informar nome, cargo, empresa, data e descricao do
interesse/acordo.

6.3 - Vocé ou algum sdcio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou funciondrio de sua empresa
tem relacionamento familiar ou de negdcios, com qualquer membro do conselho de administracdo, diretor, fiador ou
funcionario de nossa empresa? Se sim, informar nome, cargo, empresa, data e descri¢do do interesse/acordo.

6.4 - Vocé ou algum sdcio, acionista, membro do conselho de administragao, diretor ou funciondrio de sua empresa
pretende contratar quaisquer outras entidades ou pessoas para obter licenga, autorizagdo, permissdo e/ou concessdo
junto ao Poder Publico? Se sim, fornega o nome e enderego, descreva a relagdo com vocé e as atividades que serdo
executadas e responda as questdes 6.6 e 6.7.

6.5 - E de seu conhecimento ou de algum sécio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou
funcionario de sua empresa que as entidades ou pessoas mencionadas na questdo 6.4 foram ao longo dos ultimos 5
anos, investigadas, indiciadas, processadas e/ou condenadas, por quaisquer atos relacionados, de alguma forma a
corrupgdo? Se sim, informar cada um dos casos.




6.6 - E de seu conhecimento ou de algum sdcio, acionista, membro do conselho de administracdo, diretor ou
funcionario de sua empresa que as entidades ou pessoas mencionadas na questao 6.4 foram ao longo dos ultimos 5
anos, impedidos de participar de licitacdes publicas e/ou celebrar contratos com a administracdo publica? Se sim,
informar cada um dos casos.

7 — Verificacoes finais

A sua empresa possui:

7.1 - Codigo de Etica? Se sim, por favor, anexe uma copia.

7.2 - Politicas e praticas anticorrupgao? Se sim, por favor, anexe uma copia.

7.3 - Politicas e praticas de prevencdo e combate a lavagem de dinheiro? Se sim, por favor, anexe uma cépia.

7.4 - Departamento de Controles Internos ou Compliance? Se sim, descreva suas atividades.

7.5 - Treinamentos relacionados a cédigo de ética, anticorrupgao e lavagem de dinheiro? Se sim, descreva quais sdo
os treinamentos aplicados e periodicidade.




8 — Declaracdo

Declaro para os devidos fins e sob as penas de lei que sdao verdadeiras as informacdes por mim prestadas e
constantes neste formulario e que deverei manter atualizadas as informacgGes ora declaradas, comprometendo-me a
prestar nova declaracdo caso qualquer uma das situacdes acima se alterem. Declaro também que transmitirei aos
demais sdcios, acionistas, membros do conselho de administracdo e diretores as informagdes aqui prestadas.

Local: Data:

Representante legal: CPF:

Assinatura:




