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ESTATUTO SOCIAL DA ASSOCIAGAO DE FINS NAO ECONOMICOS
DENOMINADA VIVA RIO

CAPITULO | - DA DENOMINAGCAO, SEDE E FINALIDADES

Artigo 12 - A Instituicdo VIVA RIO é uma associacdo de fins n3o econdmicos, filantrépica, de
carater assistencial e social, que reger4 por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes. Para
fins de habilitacdo como Organizacdo Social, o estatuto encontra-se enquadrado na Lei Federal
9.637, de 15 de maio de 1998.

Artigo 22 - A Instituic3o VIVA RIO tem Foro e Sede na Rua Alberto de Campos n? 12 - Ipanema, Rio
de Janeiro/R) - CEP 22411-030, sendo indeterminado o seu tempo de duragdo, podendo o
Conselho de Administrag3o aprovar a criagdo de filiais e escritérios no pals e/ou no exterior.

Artigo 32 - A Instituig3o VIVA RIO atuars de forma beneficente, tendo por finalidade apoiar, gerir e
desenvolver agdes assistenciais e sociais nas dreas de saude e saneamento, seguranga publica,
educacdo, arte e esporte, meio ambiente, comunicagdo, cultura e veterinaria, de igual forma, com
atencdo ao desenvolvimento econdmico local no Brasil e/ou em outros paises, através das
seguintes linhas de atuac3o:

a) Desenvolver agBes em salide, com atencdo a Estratégia Saide da Familia, com Programa de
Saude Mental e com gerenciamento de Unidades de Pronto Atendimento e Unidades Hospitalares,
entre outras demandas, mediante operacionalizagdo e execugdo de agBes e servicos de salde,
sobre os pressupostos do Sistema Unico de Saude, proporcionando, em territério definido,
atencdo integral e continua a saude dos individuos e da comunidade, com ag¢des de promog3o,
prevencdo, protec3o e recuperacdo da saude.

b) promover a cultura de paz e viabilizar a inclus3o social, fortalecer e garantir o acesso aos
direitos da cidadania e satide universal, com a¢des que melhorem a qualidade de vida das pessoas,
através de diferentes iniciativas, como pesquisas, campanhas, eventos, projetos e programas,
publicagdes, semindrios, féruns, encontros, cursos, debates, conferéncias e congressos,
consultoria e assessoria a Orgdos da Administracdo Publica Federal, Estadual e/ou Municipal, bem
como a Organismos e/ou Instituicdes privadas, nacionais e internacionais;

c) Integrar as Instituides de educacdo e ensino, em seus diferentes niveis, inclusive
Universidades e Empresas nacionais ou estrangeiras e o Estado, de modo a construir colaborag3o,
contratos, convénios ou outros meios a execugdo de programas e atividades de formac3o e
aperfeicoamento de est4gios;

d) promover, gerir e executar, nos diferentes niveis da educacdo, ensino e capacita¢do
(infantil, fundamental, médio, profissionalizante, académico/tecnoldgico e extens3o), por meio de
método presencial e/ou a distincia, em especifico para criangas, adolescentes, jovens e adultos
com perfil sécio econdmico de vulnerabilidade e risco social, bem como, para pessoas portadoras
de necessidades especiais, na formagdo comum Indispensavel, empoderamento e oportunidade
de trabalho, isonomia e o exercicio de cidadania;
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e) Integrar interesses essenciais a melhoria da qualidade de vida nos centros urbanos, a partir
da producdo e distribuicdo de bens de interesse plblico como 4gua, residuos sélidos e formas
alternativas de energias, igualmente com atenc3o ao reflorestamento;
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f) Desenvolver empreendimentos geradores de emprego e renda para populagdo carente e
desassistida, através de estimulos e orientacdes para que cada membro desenvolva seus proprios
negocios, criando com isto mais empregos, bem como, sensibilizando e estimulando empresarios
dos varios setores da nossa sociedade para diminui¢c3o do desemprego e geragdo de novos postos
de trabalho em suas atividades econdmicas para aquela populacdo;

g) Atuar na pratica de desporto de participagdo, de formagdo e de rendimento, tanto de
modo profissional, como n3o-profissional, através da Academia de Futebol Pérolas Negras,
consoante os Principios estabelecidos na Lei Pelé (arts. 18 e 18A da Lei 9615/98) e na Lei de
Incentivo ao Esporte (Art. 22 da Lei 11438/2006).

h) Desenvolver servicos integrados de educagdo e sensibilizacdo, intervenc3o veterinaria,
bem como realizagdo de semindrio técnico-cientifico com publicagio de caderno técnico cientifico
visando o controle a médio e longo prazo da populagdo canina e felina doméstica nas
comunidades inseridas nos limites, ou, nas zonas de amortecimento das unidades de conservagao.

Artigo 42 - Para cumprimento do seu objeto social a Instituicdo VIVA RIO podera atuar ainda com
a atualizagdo de valor de marca e logomarca, comercializacdo de produtos e servigos, tais como
publicagdes, fotografias, camisetas, residuos reciclados e outros materiais pertinentes aos seus
trabalhos, podendo ainda, participar de empresas comerciais, de prestacdo de servigos, de venda
de publicidade em sua Home-Page e demais produtos de Comércio Solidario, desde que o0s
resultados desta agdo se revertam a Associacdo, de modo a permitir a continuidade de seus
objetivos sociais.

Artigo 52 - Para cumprimento do seu objeto social, podera ainda a Instituicio VIVA RIO firmar
empréstimos junto a Instituigdes Financeiras nacionais e/ou internacionais, desde que os valores
advindos sejam revertidos para o atendimento as finalidades da prépria Institui¢do.

CAPITULO Il - DA CONSTITUICAO

Artigo 62 - A Instituicdo VIVA RIO é constituida por associados que formam a Assembleia Geral
da Associagdo, Conselho de Administragdo e a Diretoria, podendo ser pessoas fisicas e juridicas
interessadas em contribuir com os objetivos sociais da Instituicdo, sem responsabilidade quer
solidaria e/ou subsidiaria, que ndo apresentem impedimentos legais e reduc3o de capacidade civil,
conforme legislagdo em vigor, e cujas praticas ndo contrariem os objetivos Institucionais.

Paragrafo Unico - As pessoas juridicas que fizerem parte do quadro social far-se-3o representar
em Assembleia por Procurador, devidamente constituido por procuragao, por instrumento
particular com reconhecimento de firma ou publico, com definicdo de data de vigéncia.
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Artigo 72 - Os associados devem zelar pelo bom nome e imagem da Institui¢do, assim como,
manter o sigilo e confidencialidade das informagdes obtidas ao longo e apds o exercicio social, e
contribuir para que os objetivos Institucionais sejam devidamente cumpridos.

istradore

Paragrafo primeiro - S3o direitos dos Associados:

a) Participar dos eventos promovidos pela institui¢do;
b) Participar das Assembleias Gerais, com direito a voz e voto;

¢) Apresentar proposta de projetos, com o objetivo de fomentar as fungdes institucionais da
sociedade;

d) Solicitar aos 6rgdos administrativos informagdes sobre o balango patrimonial publicado;

e} Solicitar sua demissdo/desligamento a qualquer tempo, mediante pedido por escrito
encaminhado a Diretoria;

Paragrafo segundo - S3o deveres dos associados:
a) Cumprir as disposigdes estatutarias, regimentais e regulamentares;

b) Acatar as decisGes da Assembleia Geral, da Diretoria e do Conselho de Administragdo;

¢) Manter atualizadas suas informag&es basicas;

d} Colaborar nas atividades da instituicdo, quando solicitados;

e) Zelar pela preservagdo do bom nome da institui¢do, pela consecugao dos seus objetivos e
defesa de seu patriménio;

Artigo 82 - Da Admissdo, Demiss3o, Exclusdo e Eliminagdo dos associados, od referendum da
Assembleia Geral da Associagdo:

a) Os associados serdo admitidos apés preenchimento de formuldrio apropriado, que
encontra-se em poder da Associa¢do, remetendo-o ao Conselho de Administragdo para analise e
aprovagado do pedido;

b) Os associados pedirdo demissdo por livre manifestagdo de vontade, justificando os motivos
por carta, enderegada e remetida ao Conselho de Administragio para analise e aprovagdo do
pedido;

c) Os associados serdo excluidos por morte, por redugdo de sua capacidade civil, por
apresentagao de impedimento legal ou ndo cumprimento dos deveres e obrigagdes sociais, sendo
sempre assegurada aos membros a ampla defesa; S
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d) Os associados serdo eliminados por agBes particulares que impliquem em danos e
prejuizos a Instituigdo, bem como, por crimes com sentenga transitada em julgado.

Artigo 92 — Qualquer um dos associados, que assumir qualquer tipo de rela¢3o de trabalho com a
Instituicdo terd, automaticamente, suspensos seus direitos de associado, de votar e ser votado,
enquanto estiver ocupando tais cargos.

DA ASSEMBLEIA GERAL DA ASSOCIACAO

Artigo 10 - A Assembleia Geral da Associacdo é o 6rgdo soberano da Institui¢do, formada pelos
associados, em dia com suas obrigacdes sociais, com as atribuigies e poderes que lhes sio
conferidos por Lei, e particularmente:

a) Aprovar a admissdo, demissdo, exclusdo e eliminagdo dos associados da Instituicdo;

b) Examinar e aprovar o relatério, balango e contas apresentadas pelo Conselho de
Administracdo, referentes ao exercicio findo de cada ano;

c) Eleger e destituir os membros ou associados do Conselho de Administragdo;

d) Eleger e destituir qualquer membro do Conselho Fiscal;
e) Eleger e destituir os membros da Diretoria;

f) Referendar as reformas do Estatuto aprovadas pelo Conselho de Administragcdo, conforme
0 caso, assim como decisdo de extingdo da Institui¢do;

g) Autorizar e deliberar sobre matérias de interesse da Institui¢o;

h) Autorizar a alienagdo, compra e venda, ou institui¢do de 6nus sobre os bens iméveis, com
valores superiores a 10.000 (dez mil) saldrios minimos, pertencentes a Institui¢do; e

i) Atuar e deliberar sempre pautada nos principios, procedimentos e normas internas;

Pardgrafo Unico: Todas as deliberacdes da Assembleia serdo mediante o quorum de 50%
{cinquenta por cento) mais 01 (um), em primeira convocagdo; e meia hora apds, se for o caso, em
segunda convocagdo com 1/3 (um tergo), devendo as deliberagdes obter aprovagado minima de 2/3
(dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

Artigo 11 - A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada ano, e, extraordinariamente,
para os casos de dissolugdo, insolvéncia, liquidagdo, fusdo e/ou incorporacio, bem como para os
casos de destituigdo de associados, de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal, e ainda, para referendar a alteragSo estatutaria aprovada pelo Conselho de Administragdo,
quando sera convocada por, no minimo, 02 (dois) dos membros do Conselho de Administragdo ou
por 1/5 {(um quinto) dos associados, nos termos da legislagdo em vigor, devendo ser observado o

quorum do paragrafo Unico do artigo 102.
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Artigo 12 - A Assembleia Geral serd convocada mediante e-mail, carta, fax ou qualquer outro meio
de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com prazo minimo de
07 (sete) dias corridos, e se instalard com o quorum nos termos previstos neste Estatuto.

Artigo 13 - A Assembleia sera instalada por um dos membros do Conselho de Administragdo da
Instituicdo eleito por aclamagdo dos presentes.

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Artigo 14 - A Instituigdo tera um Conselho de Administracéo, como ¢rgdo de deliberagdo superior,
com mandato de 04 (quatro) anos para seus membros, admitida uma recondugdo, sendo que, o
primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos, bem
como a renovagdo das representacdes deve ser paritdria e proporcional. O Conselho de
Administracdo serd composto da seguinte forma:

a) 20 a 40% (vinte a quarenta por cento) de membros representantes do Poder Publico,
indicados pelo Governador ou por delegag3o pelo Secretério de Estado;

b) 40 a 55% (quarenta a cinquenta por cento) de membros ou associados, de notéria
capacidade profissional e reconhecida idoneidade moral, na forma prevista no estatuto da
entidade;

c) 10 a 35% (dez a trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, incluindo membros da comunidade, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e
reconhecida idoneidade moral;

d) 10% (dez por cento) de membros eleitos e/ou indicados pelos empregados da entidade.

Paragrafo Primeiro — O Conselho de Administrac3o elegerd entre os seus membros, por maioria,
um Presidente e um Vice-Presidente, sendo que este Gltimo atuara na auséncia do primeiro.

Pardgrafo Segundo - Os membros do Conselho de Administragdo nd3o poder3o receber
remuneragdo por esta fun¢do, ressalvada a ajuda de custo, por reunido, da qual participarem.

Paragrafo Terceiro — Aos empregados da Instituicdo que forem eleitos membros do Conselho de
Administracdo n3o se aplicario a proibicdo estabelecida no paragrafo anterior, quanto ao
recebimento de remuneragdo e vantagens inerentes aos respectivos empregos.

Paragrafo Quarto — Os membros do Conselho de Administracdo que forem eleitos para integrar a
Diretoria da Instituicdo deverdo renunciar ao assumirem tais funcdes executivas.

Artigo 15 — Os membros eleitos para compor o Conselho de Administra¢do ndo poderdo ser:

a) Cdnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
0 terceiro grau, do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais, Subsecretarios Municipais e
Vereadores, Governador, Vice-Governador e Secretarios de Estado, de Senadores, Deputados
Federais, de Deputados Estaduais, de Conselheiros do Tribunal de Contas do Estado e das Agéncias

Reguladoras; e

b) Servidor puablico detentor de cargo comissionado ou fungo gratificada.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIO
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¢) cbnjuge e/ou parentes consanguineos ou afins, até segundo grau ou por adog¢do do presidente
ou dirigente maximo da entidade, na elei¢cdo que o suceder, conforme disposto no § 3¢, inciso
i, do art. 18 -A da Lei n? 9.615, de 1998/Art. 82, paragrafo Unico da Portaria 115/2018.

Artigo 16 — Compete ao Conselho de Administragdo, atribuicdes normativas e de controle basicos,
incluindo:

a) Definir o 8mbito, os objetivos e diretrizes de atuagdo da Instituigdo;

b) Aprovacdo das propostas que gerem obrigagdes para Instituicdo, observando as exceg¢des
definidas no presente Estatuto, incluindo pfopostas de trabalho para fins de celebragdo de
contrato de gest3o;

c) Aprovagdo da proposta de orgamento da Institui¢do e do Programa de Investimentos;

d) Fixacdo da remuneragcdo de membro da Diretoria;

e) Aprovagdao do Estatuto, bem como suas alteragbes, sendo a decisdo de extingdo da
Instituicdo tendo que ser aprovado por pelo menos 2/3 (dois tergos) de seus membros;

f) Aprovagdo do Regimento Interno da Instituic3o, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, o gerenciamento, os cargos e as competéncias;

g) Aprovagdo por maioria de, no minimo, 2/3 (dois ter¢os) de seus membros, regulamento

proprio, contendo os procedimentos que deve adotar para contratacdo de obras e servigos,
compras e aliena¢des, bem como normas de recrutamento e selecdo, além do Plano de Cargos,
Salarios e Beneficios, dos empregados da Institui¢do;

h) Aprovagdo e encaminhamento ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo
(Secretaria de Estado de Saude, Secretaria Municipal de Saude e outros) os relatérios gerenciais e
de atividades da entidade, e os demonstrativos financeiros e contabeis, elaborados pela Diretoria;
i) Fiscalizagdo do cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovagao dos
demonstrativos financeiros e contabeis e das contas anuais da Instituicdo, com o auxilio de
auditoria externa;

i) Pronunciar-se sobre denincia que lhe for encaminhada pela sociedade civil em relagdo a
gestdo e aos servigos sob responsabilidade da Instituicdo, adotando as providéncias cabiveis;

k) Pronunciar-se sobre assuntos que lhe forem submetidos pela diretoria executiva; e

1) Eleger seu Presidente e Vice-Presidente.

Artigo 17 - Poderd a Instituigdo, mediante aprovacdo do Conselho de Administragdo, ad
referendum da Assembleia Geral da Associagdo, fazer parte de outras Organizagdes N3o
Governamentais, seja como sécia ou colaboradora.

Artigo 18 - O Conselho de Administragdo terd, pelo menos, 03 (trés) reuniGes ordinarias anuais e
extraordinarias a qualquer tempo, quando se fizerem necessarias.

Artigo 19 - O Conselho de Administragdo serd convocado mediante e-mail, carta, fax ou qualquer
outro meio de comunicagdo com aviso de recebimento, enviada a todos os associados, com prazo
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Artigo 20 - Todas as deliberagdes do Conselho de Administracio serdo mediante o quorum de 50%
(cinquenta por cento) mais um (1), em primeira convocagdao e 1/3 (um tergo) em segunda
convocagao, meia hora depois, sempre com aprovagdo minima de 2/3 (dois tergos) des membros
presentes com direito a voto.

A

Paragrafo Unico — Para deliberar sobre reforma total ou parcial do Estatuto, bem como para
aprovagao de regulamento proprio é requerida a aprovagio por maioria, no minimo, de 2/3 (dois
tergos) de seus membros.

Artigo 21 - Os trabalhos do Conselho de Administracdo serdo dirigidos por mesa composta de
presidente e secretario, escolhidos pelos associados presentes.

Artigo 22 - Compete ao Presidente e ao Vice-Presidente, em sua auséncia:

a) Representard a Instituicio em qualquer nivel, instancia, quer publica ou privada, ativa e
passivamente, em Juizo ou fora dele, negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigacdes em nome da
tnstituicdo, bem como delegar poderes inerentes aos cargos e nomear procuradores a partir de
instrumento publico ou privado, com poderes gerais e/ou especiais, observado as demais
disposigdes estatutdrias; e na auséncia deste, o Vice-Presidente;

b) Convocar o Conselho de Administragdo ou assembleia Geral;
¢) Participar das reunides do Conselho de Administragdo, sem ter, entretanto, direito a voto;

d) Cumprir e fazer cumprir as normas estatutdrias, o Regimento Interno, as deliberagdes internas
e a legislagdo pertinente as Associagdes Civis sem fins lucrativos;

Artigo 23 - A administra¢do da Instituicdo se fara sob a observancia dos principios da legalidade,
razoabilidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e mediante
a adogdo de praticas de gestdo administrativa, necessarias e suficientes a coibir a obtencgdo, de
forma individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da participac¢do
no respectivo processo decisdrio.

Pardgrafo unico: Os atos de administrac3o da Instituicdo deverdo seguir, ainda, os Principios da
gestdo democratica, garantindo-se processos coletivos, participacdo, descentralizac3o,
transparéncia, enfim medidas que garantam a efetivacdo do principio democrético na instituic3o.

DA DIRETORIA
Art. 24 - A Diretoria serd composta pelos seguintes cargos:
a) Diretor Executivo;

b) Diretoria de Seguranga Humana;
¢) Diretoria de Meio Ambiente;
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d) Diretoria de Saude;
e) Diretoria de Assisténcia e Educacdo;
f) Diretoria de Esporte;

Paragrafo primeiro - Os membros da Diretoria ser3o eleitos em Assembleia Geral, encarregados
da gestdo e operacionalidade como autoridade maxima da instituicdo e enquanto estiverem no
exercicio do cargo, terdo suspensos seus direitos de associados e de voto na Assembleia Geral e

terdo mandato pelo periodo de 04 (quatro) anos, admitida apenas 01 (uma) recondugdo, para a
ocorréncia da alterndncia necessaria para o cargo.

Paragrafo segundo - A Diretoria poderd contratar, sem prazo determinado, para apoio de sua
gestdo, Subdiretoria Financeira e Administrativa, Subdiretoria de Gest3o de Pessoas, Subdiretoria
de Comunicagdo, Subdiretoria Juridica e Subdiretoria de Controle Interno e Compliance;

Artigo 25 - Compete a Diretoria:

a) Encaminhar a programagio financeira e o or¢amento anual da Instituicdo, mediante proposta
do Conselho Fiscal, para aprovagdo do Conselho de Administragio;

b) Contratar e organizar o quadro administrativo, operacional e técnico, incluindo assessorias,

consultorias e auditorias, necessarios ao funcionamento da Instituicdo, bem como, supervisionar
os trabathos do financeiro e tesouraria;

c) Detalhar e executar em colaboragdo, as metas estratégicas da Instituicio conforme definido
pelo Conselho de Administrag3o;

d) Criar e desenvolver novos campos de atuagdo, programas e projetos, contratando, inclusive,
servigos de terceiros para tais fins;

e) Prestar contas da gest3o administrativa e financeira do exercicio, sob sua execugao, perante o

Conselho de Administragdo, apds parecer das contas pelo Conselho Fiscal, para encaminhamento
e deliberagao pela Assembleia Geral da Instituigdo;

f) Deliberar sobre assuntos e casos omissos na sua competéncia especifica e na do Conselho de
Administrag3o;

Paragrafo unico - Os diretores de organizacdes sociais, caso participem de mais de uma entidade
regida por esta Lei, somente receberio remuneragao por uma delas.

Artigo 26 - Compete ao Diretor Executivo, e ao Subdiretor Financeiro e Administrativo, por
delegagdo na sua auséncia:

a) Presidir Reunides da Diretoria;

b) Negociar, aceitar e firmar quaisquer obriga¢des em nome da Instituicdo, mediante nomeac3o/

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURA
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delegacdo definida no artigo 229, alinea “a” deste Estatuto, o que inclua convénios, contratos,
termos de parcerias, intercdmbios ou quaisquer outras iniciativas conjuntas com pessoas fisicas ou
juridicas, entre estas, Organizacdes e Instituices publicas e/ou privadas nacionais e estrangeiras,
relativas a programas e projetos a serem desenvolvidos pela Instituicdo, exceto as restricdes
criadas pelo préprio Estatuto, podendo nomear e outorgar procuradores com poderes especiais
para tal competéncia;

c) Abrir e movimentar contas bancarias, mediante nomeacdo/delegacdo definida no artigo
222, alinea “a” deste Estatuto, bem como, emitir cheques, requisitar taldes de cheques, autorizar
transferéncias de valores por carta ou por meio eletrénico, autorizar aplicagdes financeiras de
recursos disponiveis, endossar cheques e ordens de pagamento do pais e exterior, para depdsito
em conta bancéria da Instituicdo, contrair empréstimos junto a InstituicSes Financeiras nacionais
e/ou internacionais ou qualquer outra movimentag¢do bancaria, podendo nomear e outorgar
procuradores com poderes especiais para tal competéncia;

d) Negociar, aceitar e firmar quaisquer obrigagdes respectivas a bens méveis e imobilizados,
entre eles veiculos automotivos e meios de telecomunicagdo, bem como de bens iméveis,
observado o limite disposto no artigo 109, alinea “g” deste Estatuto, por meio de alienagdo, cessdo
de direitos, arrendamento, doagdo, locagdo, comodato e quaisquer outros instrumentos e meios
admitidos em direito;

e} Convocar reunides extraordinarias da Diretoria;

Paragrafo Primeiro - O Subdiretor Financeiro e Administrativo atuard na auséncia do Diretor
Executivo por delegacio.

Paragrafo segundo - Em caso de vacincia em quaisquer cargos da Diretoria, as fungdes serdo
executadas pelo Diretor Executivo, ou por quem o mesmo vier a designar.

Artigo 27 - Os demais membros da Diretoria serdo responsaveis por organizar e dirigir seus
setores de atuagdo, bem como levarem proposigdes para aprovagido da Diretoria na sua respectiva
area, sendo atribuigdes de seus cargos, sem prejuizo de outras definidas em Regimento Interno da
Diretoria:

I - Diretoria de Seguranca Humana

a) organizar e dirigir o setor de seguranc¢a humana;
b) Representar a instituicio quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;

Il - Diretoria de Meio Ambiente:

a) organizar e dirigir o setor de meio ambiente da institui¢do;
b) Representar a instituicio quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURA
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Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;

Il - Diretoria de Saude;

¢) organizar e dirigir o setor de satude da instituicao;
d) Representar a instituigdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;

IV - Diretoria de Assisténcia e Educagio;
a) organizar e dirigir o setor de educacdo da instituicdo;
b) Representar a instituigdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;
V - Diretoria de Esporte;
a) organizar e dirigir o setor de esporte da instituigao;
b} Representar a instituigdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;
VI - Subdiretoria Financeira e Administrativa, em subordinagdo ao Diretor Executivo:;
a) organizar e dirigir o setor Financeiro e Administrativo da instituicdo;
b) Representar a instituicdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao; :
VIl - Subdiretoria de Gestdo de Pessoas, em subordinagdo ao Diretor Executivo;
a) organizar e dirigir o setor de Gest3o de Pessoas da instituigdo;

b) Representar a instituicio quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;

Vil = Subdiretoria de Comunicagdo, em subordinagdo ao Diretor Executivo;
a) Divulgar 0 nome da instituicdo em todos os setores de propagando;
b) Representar a instituicio sempre que se fizer necessario nos meios de comunicagao;
¢) A pedido da Diretoria representar a instituicdo em repartigdes publicas ou em associagdes
congéneres

IX - Subdiretoria Juridica, em subordinag3o ao Diretor Executivo;

a) organizar e dirigir o setor juridico da instituigdo;
b) Representar a instituicdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURA
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VIVARIO

Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagio;
X - Subdiretoria de Controle Interno e Compliance, em subordinagdo ao Diretor Executivo;

a) organizar e dirigir o setor de controle interno e compliance da instituig3do;
b) Representar a instituigdo quando o assunto for de seu setor, levando ao conhecimento da
Diretoria os assuntos tratados para a sua devida aprovagao;

Artigo 28 - Serd obrigatéria a participacio dos atletas no colegiado de Diregdo, através da
Diretoria de Esporte, cargo que devera ser ocupado por membro desta categoria, conforme Art.
18-A, VI, g da Lei 9615/98;

DO CONSELHO FISCAL

Artigo 29 - O Conselho Fiscal é o 6rg3o auténomo e encarregado de analisar as contas anuais da
Instituicdo, emitindo parecer para deliberacio do Conselho de Administragdo, com posterior ad
referendum da Assembleia Geral.

Artigo 30 - O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral entre membros dos diversos setores
da sociedade, de ilibada reputac3o, podendo seus integrantes e suplentes pertencerem ou n3o ao
quadro de associados da Instituicdo, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 05 (cinco)
anos, tendo no minimo 03 (trés) e no maximo 05 (cinco) membros efetivos e respectivos
. suplentes.

Artigo 31 - E vedado aos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fiscal receber
quaisquer remuneragdes, direta ou indiretamente, por prestagao de servicos ou pelo exercicio do
cargo que ocupam, ressalvadas as ajudas de custo por reuni3o que participem e pela condicdo de
funcionario da Instituigio e ndo responderdo, subsidiariamente, pelas obrigages sociais da
Instituigdo.

DAS ELEICOES

Artigo 32 - Todos os processos eleitorais a serem realizados no mbito desta associacdo para a
escolha democratica dos membros da Diretoria, autoridade méaxima da linstituicdo, do Conselho
de Administragdo, colegiado deliberativo maximo da Instituicdo e do Conselho Fiscal, terdo
garantidos:

a) colégio eleitoral constituido de todos os filiados no 8020 de seus direitos;

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDA OU RASURA
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b) defesa prévia, em caso de impugnacdo, do direito de participar da elei¢do;

¢) eleigdo convocada mediante edital publicado em drgdo da imprensa de grande circulagdo,
por trés vezes;

d) sistema de recothimento dos votos imune a fraude, assegurada votacdo n3o presencial;

e) acompanhamento da apuracdo pelos candidatos e meios de comunicacio;

f) constituicdo de pleito eleitoral por comissdo apartada da diretoria da entidade;

8) processo eleitoral fiscalizado por delegados das chapas concorrentes e pelo conselho fiscal.
Artigo 33 - O processo eleitoral sera r_norteado pela alterndncia no exercicio dos cargos de diregdo;

Artigo 34 - Terdo direito a votar e ser votado para a nova diretoria, apenas aqueles associados que
estiverem com seus nomes inscritos no livro de associados;

Artigo 35 - E vedada a eleic3o do cdnjuge e parentes consanguineos ou afins, até o 29 grau ou por
afinidade dos membros do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Fiscal e membros
da Diretoria, confarme disposto no § 39, inciso |l, do art. 18 -A da Lei n? 9.615, de 1998 e Art. 89,
paragrafo Unico da Portaria 115/2018;

Artigo 36 - Somente os associados acima de 16 anos poderdo votar e acima de 18 anos pordo ser
votados;

Artigo 37 - O Edital da Assembleia Geral Ordindria Eleitoral devers ser divulgado com 40 dias de
antecedéncia e as chapas da nova diretoria deverdo ser entregues na sede da Entidade com 10

|
|
dias de antecedéncia, em ordem dos nomes e cargos; ‘

Artigo 38 - O voto serd secreto e vencera que alcanga maioria simples do total de votos;

Artigo 39 - A posse dos novos membros da diretoria se dard 30 dias apds as eleigdes, em
assembleia constituida para este fim;

Artigo 40 - O mandato dos membros da Diretoria sera de 4 anos, sendo permitida somente uma
unica recondugdo para 0 mesmo cargo;

Artigo 41 - O Conselho de Administracio podera elaborar um Regimento Interno Eleitoral,
contendo regras mais detalhadas sobre o processo eleitoral, bem como sobre o funcionamento da
Comissdo Eleitoral, que devera ser aprovado pela Diretoria e pelo Conselho Fiscal;

b o
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CAPITULO 11l - DO PATRIMONIO, RENDIMENTOS E SUA APLICACAO

Artigo 42 - Os recursos e o patriménio da Instituicdo provém das contribui¢des dos associados, de
verbas a ele encaminhadas por instituicdes financiadoras de obras sociais e afins, de doagdes e
subvencdes, de contratagdes de servigos com Orgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual
ou Municipal, da iniciativa privada, bem como, pelo disposto no artigo 42 deste Estatuto,
premiagdes, direitos de marcas e patentes, e de direitos patrimoniais sobre obras.

Paragrafo Primeiro - Todos os bens e recursos serdo obrigatoriamente aplicados nas finalidades as
quais a Instituigdo se destina, assim como as subvencdes e doagbes recebidas serdo aplicadas nas
finalidades a que as mesmas estejam vinculadas, devendo seus excedentes financeiros ser
investidos no desenvolvimento das préprias atividades, sendo vedada a distribui¢do, a qualquer
titulo que seja, entre os seus sécios, associados, conselheiros, diretores ou doadores, de eventuais
excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagdes, participagdes ou parcelas
do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, sendo vedada ainda a
distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razio
de desligamento, retirada ou falecimento de associado, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou membros da entidade.

Paragrafo Segundo - A Instituicio podera aplicar no mercado financeiro as suas disponibilidades
de caixa e explorar os bens integrados ao seu patriménio e que ndo se classifiquem como de uso
proprio. O produto dessas aplicacbes revertera integralmente para custeio de suas atividades.

CAPITULO IV - DAS PRESTACOES DE CONTA
Artigo 43 - As prestacdes de contas da Instituicdo serdo realizadas segundo as seguintes normas:

a) ocorrera a observancia dos principios fundamentais de contabilidade e das Normas Brasileiras
de Contabilidade;

b) serd dada publicidade anual por meio do Didrio Oficial do Municipio, do Estado, ou da Unido,
conforme determinag¢io pelo contrato ou legislagdo aplicavel, da sintese do balanco, dos relatérios
financeiros, do relatério de execugdo de contrato de gestdo com o Municipio, das certiddes
negativas de débitos no Instituto Nacional do Seguro Social — INSS e do Fundo de Garantia por
tempo de Servigo -FGTS, além da publicagio integral dos mesmos no sitio eletrdnico da Instituigdo,
colocando-se a disposicio para exame de qualquer cidad3o;

¢) serd realizada auditoria, inclusive por auditores externos independentes, se for o caso, da
aplicagdo dos eventuais recursos objeto do contrato de gestdo, conforme previsto em
regulamento;

d) as prestagdes de contas de todos os recursos e bens de origem publica recebidos pela

Instituicdo sera feita conforme determina o pardgrafo Unico do artigo 70 da Constituicio
Federal/88.
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Paragrafo unico - esta instituicdo garante a todos os associados e filiados acesso irrestrito aos
documentos e informagdes relativos 3 prestacdo de contas, bem como agueles relacionados 3
gestdo da entidade, os quais dever3o ser publicados na integra no sitio eletrénico.

-Reaistrad

CAPITULO V - DA EXTINCAO/DISSOLUCAO
Artigo 44 - A Instituicdo entrard em liquidacdo nos casos previstos em Lei ou por deliberagio da
Assembleia Geral especialmente convocada, com gquorum de 50% (cinquenta por cento) mais 01
(um), em primeira convocagdo e 1/3 {um tergo) em segunda convocagdo, meia hora depois, com
aprovagdo minima de 2/3 (dois tergos) dos associados presentes com direito a voto.

Artigo 45 - No caso de extingdo/dissolucdo ou desqualificagdo da Institui¢do, o seu patrimdnio sera
apurado de acordo com os contratos de gestdo celebrados, na proporgdo dos recursos e bens que
the forem destinados pelo Municipio, Estado ou Unido, assim considerados legados, doagdes e
excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, serdo transferidos integralmente, nos
termos da legislacdo vigente em cada regido, ao patriménio de outra Instituigdo qualificada para o
mesmo objeto social ou ao patriménio da administragdo publica, na propor¢do dos recursos e

bens por este alocados, sem prejuizo da liquidagdo que ndo se ater3, no atendimento do passivo, a
qualquer prévia destinagdo.

Pardgrafo unico — Na eventualidade de declarada de utilidade publica e registrada no Conselho
Nacional de Assisténcia Social (C.N.A.S.) do Ministério do Desenvolvimento Social e/ou Ministério
da Saude, seguird as disposicdes legais vigentes a época e pertinentes a matéria.

Artigo 46 - Na eventualidade de extin¢do por fusdo ou Incorporacao ou desmembramento sera
nomeada a partir de Assembleia uma comissdo formada por associados e terceiros interessados,
que ficard responséavel e obrigada aos estudos necessarios aos atos de extingdo, nos moldes em
que ocorrer o ato, tais como o levantamento patrimonial, balanco geral, destino dos fundos de
contingéncias e outros e, o projeto de estatuto, que sera apresentado a Assembleia Geral, e, se
aprovado o relatério da comissdo conjunta e o0s respectivos documentos 3 extingdo da

personalidade juridica, devers se registrada no orgao estadual competente, em duas vias, com a
publicagdo do arquivamento.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 47 - A remuneragdo dos administradores, gerentes ou diretores, quando houver, serdo
limitadas aos valores praticados pelo mercado, na regido correspondente a sua area de atuagdo.

Artigo 48 - O exercicio social encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano.

Artigo 49 - Apds a aprovagdo desta reforma estatutaria serdo revogadas as disposigdes anteriores,
passando a produzir efeitos a partir de seu registro e publicidade junto a 6érgdo publico

competente, conforme definido em legislag3o.

VALIDO EM TODO O TERRITORIO NACIONAL SEM EMENDAS E/OU RASURA
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Rio de Janeiro - RJ, 14 de janeiro de 2021.

Sebastido Correia dos Santos
Presidente do Conselho de Administrago

Associacao-dos-Notarios
e-Registradores do Estado
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