PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO UPA CONSELHEIRO PAULINO — MUNICIPIO DE NOVA
FRIBURGO

CONTRATAGAO IMEDIATA E CADASTRO DE RESERVA

A Organizagdo Social Viva Rio torna publico que realizard o Processo Seletivo para
contratacao imediata e formacdo de cadastro reserva para vagas de diversos cargos na UPA
Conselheiro Paulino, situada no Municipio de Nova Friburgo, a serem contratados sob o
Regime Juridico CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho) e, portanto, ndo cumprirdo direito
a estabilidade. O presente Processo Seletivo realiza-se em cumprimento ao Contrato de
Gestdo n? 162/019 referente ao gerenciamento, operacionalizacdoe execucdo das
atividades e servicos de saude na Unidade Municipal de Pronto Atendimento — UPA 24h —

Conselheiro Paulino.

O Processo Seletivo reger-se-a pelas disposicGes a seguir descritas, e que fazem parte

integrante deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 0 Processo Seletivo destina-se para o nimero de vagas abertas do quadro de profissionais
e para formacao de Cadastro Reserva, no caso de vagas que vierem a surgir dentro do
prazo de validade do Processo Seletivo.

1.2 0 presente Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus ANEXOS e por

editais complementares, caso necessdrio, e serdo devidamente publicados no endereco

eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Jornal de grande circulacdo da
regiao, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e afixado e visivel na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

1.2.1 O candidato ndo podera alegar sob-hipdtese alguma o desconhecimento dos referidos

documentos supracitados.

1.3 0 processo seletivo simplificado sera realizado pela OS Viva Rio.

1.4 Os candidatos integrantes do Cadastro de Reserva de Pessoal serdo convocados, conforme
necessidade e conveniéncia da OS Viva Rio e de acordo com a classificacdo obtida, por
cargo, para comprovacao dos requisitos exigidos, bem como nas demais etapas e
procedimentos pré-admissionais.

1.5 Ndo sera cobrada taxa de inscricdo no certame.

1.6 A realizacao do processo de selecdo de profissionais para atuarem na UPA Conselheiro
Paulino ficard a cargo da Comissdo Organizadora formada por profissionais do Viva Rio.

1.7 0 processo de sele¢do destina-se ao provimento de vagas para a composicao de equipes da

UPA de Conselheiro Paulino.



1.8 0 cargo ofertado bem como os requisitos legais para inscricdo encontram-se nos ANEXOS |l
e lll deste edital.

1.9 Este processo seletivo contara com uma Unica etapa de selecdo: Prova de titulos, conforme
documentos comprobatdrios da Tabela de Barema (ANEXO V)

1.10 O candidato, ao efetivar sua inscricdo, declara acatar, na INTEGRA, as normas contidas
neste edital.

1.11 A aprovag¢do no processo de selegdo assegura apenas a expectativa ao exercicio da
atividade, ficando a concretizagdo desse ato, condicionada a observancia da ordem de
classificacdo e suas regras, do prazo de validade do Processo Seletivo e da comprovacao da
veracidade das informacdes prestadas pelo candidato.

1.11.1 O candidato que prestar qualquer declaragao falsa, inexata ou, ainda, que nao atenda a
todas as condi¢Ges estabelecidas nesta publicacdo, terd sua inscricio cancelada e, em
consequéncia, serdo anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado nas
etapas, e que o fato seja constatado posteriormente.

1.12 A contratacdo dar-se-a conforme a necessidade de composicdo e reposi¢cdo da OS Viva
Rio.

1.13 Sera de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os
atos, editais, avisos, comunicados e outras informacdes referentes a este processo
seletivo que estardo disponiveis serdo devidamente publicados no endereco eletronico

http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e afixados visivelmente na

UPA Conselheiro Paulino — NovaFriburgo.
1.14 O prazo de validade deste processo é de 1 ano a partir da data desta publica¢do, podendo

se prorrogar por prazo igual.

2. DAS INSCRIGOES

2.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o EDITAL e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos, a saber:

2.1.1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

2.1.2 Ter idade minima de dezoito anos completos;

2.1.3 Gozar de boa saude fisica e mental;

2.1.4 Nao ser aposentado por invalidez;

2.1.5 Estar em dia com suas obrigac¢des eleitorais;

2.1.6 Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigacdes militares;

2.1.7 Possuir a formacdo exigida para o respectivo cargo;

2.1.8 Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

2.1.9 Nao ter sofrido, no exercicio de fun¢do publica, penalidade incompativel com alotagao.



2.1.10 Nao ter vinculos com a Administragao Publica, salvo nos casos de acumulacgao licita, nos

termos do art. 37, incisos XVI e XVIl da CFRB/88.

2.1.11 Possuir disponibilidade de horarios.

2.2 0 candidato que efetivar mais de uma inscricdo para a mesma vaga no processo seletivo
tera confirmada apenas a ultima inscricdo efetivada, sendo as demais canceladas.

2.30 candidato que desejar se inscrever em mais de um cargo devera entregar, para cada
inscricdo, as documentag¢des necessarias com as inscricdes em separado.

2.4 N3o sera aceita inscricdo via fax, Correios, e-mails, ou apresentada de maneira distinta da
prevista no presente edital, bem como, fora do prazo.

2.50 candidato que nao preencher corretamente ou deixar de preencher algum campo do
formulario de inscricdo, ndo tera sua inscricdo homologada.

2.6 As informagdes prestadas no Formulario de Inscricdo e demais declarac¢es realizadas para
o ato de inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissdo
organizadora designada o direito de exclui-lo do Processo Seletivo Simplificado se o
preenchimento for feito com dados incompletos, incorretos, bem como se constatado
serem inveridicas as informacdes.

2.7 A inscricdo do candidato implicard o seu conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e seus ANEXOS, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

2.8 A OS Viva Rio ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscricdo ndo recebida, qualquer
que seja o motivo.

2.9A inscricdo no Processo Seletivo Publico exprime a ciéncia e tdacita aceitagcdo das normas e

condicBes estabelecidas neste Edital.

3. DAS VAGAS PARA AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD’s)

3.1Em obediéncia ao disposto na Lei n® 8.213/91 e Decreto n2 3.298, de 20 de dezembro de
1999, alterado pelo Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, serd reservado as
pessoas com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas por fungao.

3.2Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrem nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n2 3.298, de 1999, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto n2 5.296, de 2 de dezembro de 2004, e no § 12 do artigo 12 da Lei n? 12.764/2012,
observados os dispositivos da Convencdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu
Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n® 6.949/2009, e o disposto na Lei n?
13.146/2015.

3.3 No caso do cargo em que ndo tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia, em

virtude do nimero de vagas, o candidato com deficiéncia podera se inscrever para o



cadastro de reserva, ja que a OS VIVA RIO pode, dentro da validade do Processo Seletivo
Publico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

3.4 As vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagao no processo seletivo ou por ndo enquadramento como pessoa
com deficiéncia pela Equipe Médica da OSS Viva Rio, serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia da ordem classificatoria.

3.5 Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscricdo no presente Processo
Seletivo Publico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as
atribuicdes do cargo para o qual o candidato se inscreveu.

3.6E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou funcdo
psicoldgica, fisiolégica ou anatébmica, que gere incapacidade para o desempenho de
atividade dentro do padrao considerado normal para o ser humano, conforme previsto em
legislagdo pertinente.

3.7 Ressalvadas as disposi¢cOes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Processo Seletivo Publico em igualdade de condicdes com os demais
candidatos.

3.8 Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Processo Seletivo Publico, terdo seus nomes
publicados em lista a parte e figurardo também na lista de classificagdo geral e final.

3.9 0s candidatos amparados pelo disposto no subitem 3.1 e que declararem sua condicao por
ocasido da inscricdo, caso convocados para contratacdo, deverdo se submeter a pericia
médica realizada por Junta Médica indicada pela OS VIVA RIO, que tera decisdo terminativa
sobre a qualificacdo e aptiddo do candidato, observada a compatibilidade da deficiéncia
gue possui com as atribuicdes do cargo.

3.10 N3o sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer
a Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacdo, sera desconsiderada
a sua classificagao na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificacdo na listagem de ampla concorréncia.

3.11 No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados no Processo Seletivo ou na
pericia médica, ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas
reservadas as pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdao preenchidas pelos
demais candidatos aprovados, observada a ordem de classificacdo.

3.12 Em consonancia ao disposto no subitem 3.1 e em observancia ao compromisso da OS
Viva Rio em garantir a inclusdo de Pessoas Com Deficiéncia, em caso de ndo preenchimento

de vagas PCD, a Viva Rio prosseguira realizando, continuamente, processos seletivos,



especificos, até o preenchimento integral do percentual de vagas destinado aos PCDs.
3.13  Apds a contratagcdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a

concessao de readaptacao ou de aposentadoria por invalidez.

4. DAS INSCRICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA:
4.1. Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato devera:

a) no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia e estar ciente das atribuicdes do
cargo para o qual pretende se inscrever e de que, no caso de vir a exercé-lo, estara sujeito a
avaliacdo de desempenho dessas atribuicdes, para fins de efetivacdo do contrato de
experiéncia;

b) apresentar original e copia do laudo médico, emitido nos ultimos 12 (doze) meses a contar
da data de publicacdo deste Edital, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas (CID-10), bem como provavel causa da deficiéncia.

c) Apresentar as demais documentacdes solicitadas para o processo seletivo.

4.1.1. O candidato deverd apresentar original e cdpia do laudo médico a que se refere a letra
“b” do subitem 4.1, no ato de sua inscricdo, junto a entrega dos documentos
comprobatoérios da Tabela de Barema (item 1.9 — etapa de seleg¢do), sendo que a cépia do
referido laudo sera retida pela OSS Viva Rio.

4.1.2. Caso o candidato ndo apresente o laudo médico no dia de sua inscricio o mesmo
continuard participando do processo seletivo em relagdo as vagas destinadas a ampla
concorréncia.

4.1.3. Caso o laudo médico apresentado pelo candidato ndo seja reconhecido pela Equipe
Médica da OSS VIVA RIO, em observancia ao que dispde o item 2.9, o candidato continuara
participando do processo seletivo em relacdo as vagas destinadas a amplaconcorréncia.

4.2. Aqueles que ndo forem reconhecidos pela Equipe Médica da OSS VIVA RIO como
candidatos com deficiéncia, continuardo participando do processo seletivo em relagdo as
vagas destinadas a ampla concorréncia, com os limites estabelecidos neste Edital para
classificacdo na lista final.

4.3. Os candidatos que, dentro do prazo do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados neste Capitulo ndo serdo considerados como pessoas com
deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.4. A Equipe Médica da OSS VIVA RIO avaliara a compatibilidade entre as atribui¢des do cargo

e a deficiéncia do candidato durante o contrato de experiéncia.



4.5. A ndo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposi¢des deste Capitulo implicara a
perda do direito a ser admitido para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.
4.6. O laudo médico apresentado terad validade somente para este Processo Seletivo e ndo

sera devolvido.
4.7. No decorrer do periodo de experiéncia terd o contrato de trabalho rescindido o candidato
com deficiéncia, quando verificada a incompatibilidade de sua deficiéncia com as

atribuicdes do cargo.

5. DA REALIZAGAO DA INSCRICAO

5.1 As inscricdes serdo realizadas somente de forma presencial, com entrega dos
documentos pertinentes ao cargo pretendido no prazo de 21 a 29 de janeiro de 2020 de
09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas, na Escola Municipal Santa Paula Frassineti,
Rua Luiza Carpenter, 17, Centro, Nova Friburgo, RJ, Cep: 28.625-130.

5.2 Antes de efetivar a inscricdo o candidato devera providenciar:

a) A impressdo e preenchimento do Formulario de Inscricdo (ANEXO 1V);

b) A impressao e preenchimento da Tabela de Barema (ANEXO V);

c) Cépia dos documentos pessoais (RG e CPF);

d)Cdpia dos documentos comprobatdrios da pontuacdo da Tabela de Barema;

e) Diploma de Graduagdo ou Histérico de Graduacdo e Diploma ou Histdrico de maior
titulacdo (quando for o caso);

f) Documento descrito na letra “b” do subitem 4.1 — em caso de Pessoa com Deficiéncia;

g)A impressdo e preenchimento da Declaracdo Grau de Parentesco (ANEXO VIII).

5.2.1 Somente serdo aceitas copias autenticadas em cartério ou coépias simples
acompanhadas dos originais para conferéncia.

5.3 No ato da entrega serdo conferidos a autenticidade dos documentos entregues,
porém, a conferéncia da pontuacdo da titulagdo sera feita posteriormente.

5.3.1N3&o serdo aceitos documentos apds o prazo de entrega. O candidato deverda guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacdao em eventual necessidade.

5.3.2 Apds a entrega dos titulos ndo serd permitida a complementag¢do da documentacgao.
5.4 N3o serdo analisados ou pontuados os titulos/declaracées/documentos que:

a) ndo estiverem acompanhados do formuldrio “tabela de Barema” (ANEXO V)
devidamente preenchido e assinado, bem como ANEXO VIII - Declaracdo Grau de
Parentesco.

b) ndo assinarem a Declaracdo de Veracidade no formulario “tabela de Barema”.

c) ndo estiverem legiveis e em perfeito estado fisico.



5.5Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos na “tabela de Barema”
deverdo estar concluidos até a data da publicagdo do Edital de convocagdo para entrega
dos titulos.

5.6 Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se
nas exigéncias das resolu¢des do Conselho Nacional de Educagdo e do MEC. Caso contrario,
o candidato devera apresentar uma declara¢do da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacio e demais
informacdes exigidas nas resolucdes que porventura ndo constem no diploma/certificado.
O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu home completo e
seu registro funcional.

5.7 Na impossibilidade de verificacdo pela banca, da pertinéncia do titulo a drea do cargo,
titulo ficara sujeito a ndo pontuacdo.

5.8 Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma.

5.8.1 Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nao ter sido emitido
pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declara¢des ou certidGes
de conclusdo dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2016, desde que constem do referido documento a comprovacdo da defesa e
aprovacdo da dissertacdo/tese. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo
acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino, ndo sera considerado para fim de
pontuacgdo no presente Processo Seletivo Pubico.

5.8.2 Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pods-
graduacdo reconhecidos e avaliados, na mesma darea de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior, conforme legislacao que trata da matéria.

5.8.3 Os cursos de especializagdo lato sensu deverdao ser apresentados por meio de
certificados, em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007.
5.8.4 Em caso de impossibilidade de apresentacdo do certificado, por ainda ndo ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, sera aceita, para fins de pontuac¢do, declara¢do ou
certiddo de conclusdo do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir
de 01/01/2016, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso,

com data de conclusdo e aprovacao da monografia.



5.8.5 Todo e qualquer comprovante de titulos obtidos em outro pais, somente sera
considerado se vier acompanhado da revalidacdo de acordo com a Lei n? 9.394/96 e na
Resolucdo n2 003, de 22 de junho de 2016 — Conselho Nacional da Educacao.

5.8.6 Somente serdo pontuados os cursos de especializacdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo da graduagao.

5.8.7 Em caso de impossibilidade de verificacio do subitem 5.8.6, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando as
datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura devera assinar por
extenso e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrério, os
documentos NAO serdo pontuados.

5.8.8 Os cursos de especializacao deverdo estar acompanhados de diploma de graduacdo ou
declaragdo de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario ndao serdao pontuados.

5.9 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo devera encaminhar documentagao comprobatdria para esclarecer
a alteracgdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

5.10 Somente serdo considerados Curso de Aperfeicoamento, Extensdo, Atualizacdo ou
Aprimoramento onde o candidato estiver na situacdo de participante.

5.10.1 Curso feito no exterior so terd validade quando acompanhado de documento expedido
por tradutor juramentado.

5.10.2 Sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de conclusdo de Curso de
Aperfeicoamento, Extensao, Atualizacdo ou Aprimoramento, desde que emitido em papel
timbrado ou conste carimbo de CNPJ da entidade que forneceu o curso e que conste a data
de conclusdo do curso, a carga horaria do curso, carimbo e assinatura do responsavel pela
emissdo do documento e data de expedigdo do mesmo. Caso contrario, o curso nao serd
pontuado.

5.11 Para fim de pontuagcdo no presente Processo seletivo, considerar-se-a experiéncia
profissional toda atividade desenvolvida estritamente no cargo pleiteado, devendo ser
observado o padrdo de comprovacdo especificado abaixo:

a)Para contratados pela CLT (por tempo indeterminado): cdpia (autenticada ou acompanhada
do original) da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS (folha de identificagcdo onde
constam numero, foto e série, além de folha da 17 identificacdo civil e folha onde constam
os contratos de trabalho).

b) Para servidores/empregados publicos: copia (autenticada ou acompanhada do original) de

Certiddo de Tempo de Servico ou declaragdo (em papel timbrado e com o CNPJ e nome e



registro de quem assina), no caso de o6rgdo publico/empresa publica, informando o
cargo/funcdo ou emprego publico, data da posse e forma de contratacdo/admissdo e do
mesmo com descricdo das atividades executadas.

c) Para prestadores de servico com contrato por tempo determinado: cépia (autenticada ou
acompanhada do original) do contrato de prestacdo de servicos e contrato social ou cépia
autenticada do contracheque (demonstrando claramente o periodo inicial e final de
validade no caso destes dois ultimos).

d) Para auténomo: copia (autenticada ou acompanhada do original) do contra cheque ou recibo

de pagamento de autdnomo — RPA (cdpia do RPA referente ao més de inicio de realizacdo do

servico e ao més de término de realiza¢do do servico) referente ao més de inicio de realizagdo do
servico e ao més de término de realiza¢do do servico.

e) Para cooperado: cdpia (autenticada ou acompanhada do original) de declaracdo de empresa

da qual é cooperado constando o periodo da experiéncia profissional e fungcdo exercida, na

atuacdo direta em urgéncia e emergéncia.

5.12 Serdao desconsiderados os documentos relacionados no subitem 5.11 deste Edital, que
ndo contenham todas as informagdes relacionadas e/ou ndo permitam uma analise precisa
e clara da experiéncia profissional do candidato.

5.13 Serd aceito como experiéncia profissional o tempo de exercicio em consultdrio
médico/odontoldgico desde que a experiéncia seja comprovada através de inscricdo junto
ao ISS e Alvara de Funcionamento valido. Ndo sera considerada como experiéncia
profissional a qualidade de proprietario/sécio de empresa, bem como o tempo de estagio,
de bolsa de estudo ou de monitoria ou voluntariado.

5.14 Cada titulo sera considerado uma Unica vez.

5.15 Para efeito do coOmputo de pontuacdo relativa a tempo de experiéncia nao sera
considerada mais de uma pontuacdo no mesmo periodo, sendo vedada a contagem
cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente. O tempo de experiéncia que
exceder ao limite maximo definido na Tabela de Barema(ANEXO V), sera desconsiderado.

5.16 Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome diferente do nome atual
do candidato, o mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatdria para esclarecer
a alteracdo, caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

5.17 A nota final dos titulos, de carater classificatério, corresponderd a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.

5.18 A pontuagdo que exceder ao valor maximo de cada item, de acordo com o ANEXO V, sera
desconsiderada.

5.19 O titulo/diploma de graduacdo usado como condi¢cdo para comprovar a habilitacdo na



area exigida ndo serd considerado para a pontuac¢do na analise de titulos.

5.20 Para fins de contagem do tempo de experiéncia, serd considerado apenas 1 titulo por
cada periodo de 6 (seis) meses.

5.21 O candidato recebera, apds conferéncia dos documentos entregues um recibo de
“Controle de Entrega de Documentos” (ANEXO VII).

5.22 Este recibo ndo valida a conferéncia da pontuacdo, somente a entrega dos documentos.

5.24 O resultado da Andlise de Titulacdo sera divulgado no enderego eletrénico do Viva Rio

http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Didrio Oficial Eletébnico do Municipio -

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e afixado visivelmente na UPA

Conselheiro Paulino — Nova Friburgo. em, na data constante no Cronograma Previsto

(ANEXO I).

6. DA HOMOLOGAGAO DA INSCRICAO

6.1A inscricdo serd homologada juntamente com o resultado da analise de titulos, na data de
03/02/2020.

6.2 Terd a inscricdo homologada o candidato que apresentar todos os documentos constantes
no item 5.2 deste edital.

6.3 Terd a inscri¢do indeferida o candidato que ndo atender rigorosamente ao estabelecido no
item 5.2 e/ou deixar de cumprir outros itens do presente edital.

6.4 As alteragbes e/ou confirmacdes das inscricdes que vierem a ocorrer, apds analise dos
recursos, estardo  disponiveis no endereco eletrénico do Viva Rio

http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletronico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

6.5As demais etapas do Processo de Sele¢do Simplificado serdo publicadas, conforme
cronograma (ANEXO 1) no endereco eletrdnico do Viva Rio_http://vivario.org.br/processos-
seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

7. DA COMISSAO ORGANIZADORA

7.1A realizagdo do Processo de Selegdo Simplificado de profissionais para atuarem na UPA
Conselheiro Paulino — Nova Friburgo ficara a cargo da Comissdo Organizadora da OS Viva
Rio.

7.2 A Comissdao Organizadora, responsavel por todo o processo de sele¢do dos candidatos,



devera, dentre as fungdes, analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des, avaliar e pontuar os
titulos dos candidatos conforme a Tabela de Barema (ANEXO V), deferir ou indeferir
eventuais recursos interpostos pelos candidatos descritos no item 10.1 deste edital,
organizar a relacdo de candidatos avaliados com suas respectivas situagdes (classificado,
aprovado, desclassificado), realizar as publicagbes necessarias e arquivar toda a
documentacao relativa a este processo seletivo.

7.3 E vedada a participacdo na Comissdo Organizadora de:

a) Conjuge do candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou companheiro;

b) Ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja parentesco
por consangliinidade, afinidade ou adocao;

c) Sécio de candidato em atividade profissional.

8. PROCESSO DE SELECAO

8.10 presente processo seletivo ocorrerda em uma Unica etapa sendo: Andlise de titulos, de
carater classificatorio.

8.2 A etapa Anadlise de Titulos serd por meio da avaliacdo da Tabela de Barema (ANEXO V)
devidamente comprovada, ou seja, pela andlise dos titulos anexados no ato dainscri¢ao.

8.3 Os titulos considerados, suas pontuacgées e o limite maximo de pontos estdo discriminados
na Tabela de Barema (ANEXO V) deste Edital.

8.4 Somente serdao pontuados os itens exigidos na Tabela de Barema.

8.5 Nado serdo avaliados os Titulos que ndo obederecem ao que foi estipulado neste edital.

8.6 A etapa do processo de sele¢do por meio da andlise da Tabela de Barema (ANEXO V) se
darad com observancia aos critérios estabelecidos no item 5. DA REALIZACAO DAINSCRICAO.

8.7 Havendo empate na pontuagdo terd precedéncia, sucessivamente, o candidato que:

a) Se tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o uUltimo dia da inscricdo neste processo
seletivo, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei 10741, de 12 de outubro de 2003
(Estatuto do Idoso).

b) Tiver maior pontuacdo em “Experiéncia profissional comprovada na darea diretamente
relacionada a funcdo pretendida (item 2 para fungGes de nivel superior e nivel
médio/técnico e item 1 para funcgdes de nivel fundamental) — descritos na Tabela de
Barema (ANEXO V).

c) Tiver maior pontuagdo em “Titulacdo/Certificacdo académica (itens 5,6 e 7 das fungdes de
nivel superior) — descritos na Tabela de Barema (ANEXO V).

d) Maior idade.

e) Persistindo o empate, serd realizado sorteio entre os candidatos empatados, em Sessdo



Publica, cuja data e hordrio serdo previamente divulgados no endereco eletrénico
http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial do Municipio e em local afixado e
visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

8.8No processo de analise dos titulos o procedimento interno da Comissdo Organizadora
podera ter 3 (trés) avaliagGes: 2 (duas) avaliagdes com diferentes avaliadores (duplo
cheque) e, caso a nota nas 2 (duas) avaliagcdes sejam diferentes, um 32 (terceiro) avaliador
farad nova andlise para atestar a nota final.

8.9 0 candidato que prestar declaracgdo falsa sera excluido do certame, podendo responder nas

esferas penas, civil e administrativa.

9. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

9.1E de competéncia exclusiva da OS Viva Rio a divulgacdo do resultado da selecdo realizada
pela Comissdao Organizadora.

9.20 resultado preliminar do processo seletivo (Divulgacdo do Resultado da Andlise de
Titulagdo) serd divulgado na data de 03 de fevereiro de 2020 por meio do endereco

eletrénico do Viva Rio http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do

Municipio HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e
visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

9.2.1 A publicacdo da classificacdo preliminar (Divulgacdo do Resultado da Analise de
Titulacdo) sera divulgada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista
universal, contendo o nome, nimero de inscricdo e a pontuag¢do de todos os candidatos,
inclusive a das pessoas portadoras de deficiéncia e outra lista com o nome, nimero de
inscricdo e pontuacdo apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

9.30 candidato podera recorrer do resultado preliminar do processo seletivo no dia 04 de
fevereiro de 2020.

9.3.1 O candidato devera apresentar recurso em formuldrio préprio, conforme modelo
disponibilizado no ANEXO VI deste edital, entregando o documento no enderego: Auditério
Cesar Guinle, Av.Alberto Braune, 224, 32 andar, Centro, Nova Friburgo, Cep:28.613-000, no
horario de 09:00 as 12:00 horas e 14:00 as 17:00 horas.

9.4 A OS Viva Rio publicard a homologacao final do Processo Seletivo Simplificado (Divulgacado
do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final dos Resultados e Convocac¢do Imediata para
Exame Médico e Processo Admissional) no endereco eletronico
http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo na data de 05 de fevereiro de 2020, conforme



descrito no Cronograma previsto (ANEXO 1).

9.4.1 A publicacdo da classificagao final ((Divulgacdo do Recurso e da Lista Geral, Parcial e Final
dos Resultados e Convocag¢do Imediata para Exame Médico e Processo Admissional) sera
divulgada em duas listas, por ordem decrescente de pontos, sendo uma lista geral/final,
contendo o nome, nimero de inscricdo e a pontuac¢do de todos os candidatos, inclusive a
das pessoas portadoras de deficiéncia com a ordem de classificacdo final e outra lista com o

nome, numero de inscricdo e pontuagdo apenas das pessoas portadoras de deficiéncia.

10. DOS RECURSOS E IMPUGNACAO
10.1 Cabera recurso a OS Viva Rio, por meio da Comissdo Organizadora, contra:

a) Edital do Processo Seletivo;

b) resultado preliminar do processo seletivo (Divulga¢do do Resultado da Andlise de Titulagdo).

10.2 Apds a publicacdo do edital, o candidato terd o prazo do dia 20 de janeiro de 2020 para
apresentar impugnacdo, por meio do preenchimento de formulario conforme modelo
constante do ANEXO VI deste edital, que devera ser entregue na UPA Conselheiro Paulino
situada a Avenida Governador Roberto Silveira, 3456 — Conselheiro Paulino, de 09:00 as
12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

10.3 Apds a divulgacdo do resultado preliminar da prova de titulos (alinea “b” do item 10.1), o
candidato terd o prazo do dia 04 de fevereiro para apresentar recurso, por meio do
preenchimento de formuladrio prdprio, cujo modelo disponibilizado no ANEXO VI, que
devera ser entregue no Auditério César Guinle, Av. Alerto Braune, 224, 32 andar, Centro, Nova
Friburgo CEP: 28.613-000 de 09:00 as 12:00 horas e de 14:00 as 17:00 horas.

10.4 Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar os seguintes procedimentos:

a) utilizar o Modelo de Recurso disponivel no presente edital (ANEXO VI);

b) Preencher integralmente o requerimento de acordo com as instrugdes nele constantes;

c) Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

10.5 Serd indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo, fora do contexto, de

forma diferente da estipulada neste edital e SEM ASSINATURA.

10.6 A decisdo final da Comissdo Organizadora sera soberana e irrecorrivel, ndo existindo desta

forma recurso contra o resultado do recurso.

11. DA HOMOLOGAGAO
11.1 Encerrada a fase recursal, com o julgamento de todos os recursos, a Comissdo
Organizadora procedera a homologacdo do resultado e a divulgagao da lista de classificacdo

final dos candidatos selecionados, na data de 05 de fevereiro de 2020.



11.2 O ato de homologacdo e a respectiva lista final de pontuagdo e classificagdo serdo
divulgados no endereco eletrénico http://vivario.org.br/processos-seletivos/ , Diario Oficial
Eletrénico do Municipio HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo em
local afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

11.3 E dever do candidato acompanhar a divulgacdo das informagdes e atos pertinentes a este
Processo de Selecao Simplificada através do endereco eletrénico
http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletronico do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo em local afixado e visivel na UPA
Conselheiro Paulino — Nova Friburgo, ndo existindo qualquer responsabilidade da OS Viva

Rio por eventuais prejuizos decorrentes da ndo observancia desta regra.

12. DA CONVOCAGAO

12.1 A convocacao sera realizada através do endereco eletronico
http://vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na
UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo, com a lista prépria por fun¢do de “Candidatos
convocados por fungao.

12.2 A Primeira convocacdo se dara em data do dia 05 de fevereiro de 2020.

12.3 A lotacdo e a escala de trabalho serd de acordo com a necessidade da OS Viva Rio,
baseando-se no quadro de vagas da UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

12.4 Todos os candidatos convocados deverdao, obrigatoriamente comparecer nas datas e
horarios estipulados no Cronograma Previsto e nas informacdes divulgadas no Ato da
Homologacdo (item 11.) no endereco eletrdnico http://vivario.org.br/processos-seletivos/,

Diario Oficial Eletrénico do Municipio HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-

friburgo e em local afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

12.5 O ndo comparecimento do candidato nos dias e horarios determinados no Edital e nos
horérios estipulados na publicagdo do item 11. DA HOMOLOGACAO, serdo motivos para sua
desclassificagcdo/elimina¢do do certame.

12.6 Comparecer munidos da documentacdo (copia e original) elencada no item 13.2, para
realizacdo do processo admissional.

12.7 O candidato selecionado que ndo atender aos prazos determinados em edital para
celebragdo do contrato de trabalho, bem como aquele que deixar de apresentar qualquer
um dos documentos especificados, sera eliminado do certame.

12.8 As regras para convocacao dos candidatos classificados na lista de Pessoas com

Deficiéncias seguirdo conforme o sub-item: 3.1 e 3.3.



13. DA CONTRATAGAO

13.1 O candidato aprovado e classificado de acordo com os critérios deste Edital e dentro dos
limites previstos e definidos neste Processo Seletivo Simplificado serd convocado pela OS
VIVA RIO, na data estipulada no Cronograma Previsto (ANEXO 1), por meio do endereco
eletrénico da OS VIVA RIO (http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial

Eletrénico do Municipio HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em

local afixado e visivel na UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

13.2 A convocagao seguira a ordem de classificagao.

13.3 O candidato que ndao comparecer na data aprazada para a realizacdo do processo
admissional (exame admissional e entrega de documentos) estard eliminado do Processo
Seletivo Publico.

13.4 Os candidatos classificados no Processo Seletivo Publico e ndo habilitados no exame
admissional serdo eliminados.

13.5 No caso de impossibilidade de convocacdo do candidato por auséncia de dados
suficientes ou sua inconsisténcia, o candidato que ndo se manisfestar serd eliminado do
Processo Seletivo Publico e serd convocado o candidato subsequente.

13.6 No ato da contratacdo, os candidatos deverdo apresentar ORIGINAIS e COPIA SIMPLES
dos seguintes documentos (frente e verso legivel):

a) Certidao de regularidade no e-social:
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml; Salvo casos de primeiro
emprego, pois para estes a OS Viva Rio fara o cadastramento do PIS e emitira a certiddo de
regularidade do E-Social.

b) Cépia da Identidade (RG);

c) Cépia da Certidao de Nascimento ou Cdpia Certiddo Casamento;

d) Cépia de diploma ou histérico de conclusdo de curso;

e) Cdpia do Conselho Profissional, quando houver;

f) Cépia do comprovante de pagamento do Conselho Profissional (Ano vigente);

g) Certiddao Negativa emitida pelo Conselho Profissional;

h) Cépia do CPF;

i) Cépia do Titulo de eleitor;

j) Carteira de Trabalho e Prev. Social (Original) e Cépia (frente e qualificagdo civil);

k) Cépia do Certificado de Reservista;

I) PIS — Apresentacdo da Inscricdo;

m) Cdpia do Comprovante de Residéncia;



n) Cépia Cartdo do Banco Itau para depdsito de saldrio (caso ndo tenha conta, daremos o
encaminhamento).

o) Duplo Vinculo - Caso tenha outro vinculo ativo, se faz necessario cdpia do contra cheque do
més vigente ou recibo de pagamento de auténomo desde que tenha a declaracdo de
horario de trabalho semanal e expediente;

p) 01 (uma) foto 3x4;

g) Cépia da Caderneta ou atestado de vacinagdo do profissional, principalmente Vacina Dupla
— Tétano e Difteria;

r) Vacina para Hepatite B. 2.7.1. Documentacdo completa dos dependentes informados: a) 0 a
06 anos - certiddo de nascimento e comprovante de vacinacdo; b) 07 a 14 anos - certiddo
de nascimento, comprovante de escolaridade e CPF; c) 14 a 21 anos - certiddo de
nascimento e CPF; d) 21 a 24 anos - certiddo de nascimento, CPF e comprovante de ensino
superior.

13.7 Outros documentos, cépias, certidGes ou procedimentos, poderdo ser solicitados no
momento da convoca¢do para a contratacdo, em caso de inconsisténcia dos dados
apresentados.

13.8 N&o serd admitido ou sofrerd rescisdo de contrato o profissional que, a qualquer
momento apds a contratacdo, dentre outras hipdteses previstas na CLT: a) Nao tiver
disponibilidade para cumprir a escala e/ou carga horédria mensal do cargo; b) Nio
apresentar bom desempenho nas atividades profissionais e/ou as metas estabelecidas pelo
programa.

13.9 A OS VIVA RIO divulgard, por meio por meio do endereco eletronico da OS VIVA RIO
(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo, erratas, listas de classificados finais, novas
convocacdes e avisos oficiais sobre o Processo Seletivo.

13.10 N&o serd contratado o candidato que deixar de comprovar qualquer um dos requisitos
para contratacdo no cargo, estabelecidos no ANEXO Il deste Edital, por meio da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) ou por documento emitido por érgdo publico ou
privado, assinado por diretor ou seu substituto e/ou se ndo estiver com a situacdo

regularizada no e-social: http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

13.11 Declaracdo de realizagao de estdagio, de bolsa de estudo ou de monitoria nao sera aceito
como comprovacao de experiéncia profissional.
13.12 O profissional classificado no ato da Contratacdo deverd ter idade minima de 18

(dezoito) anos completos.



13.13 As despesas decorrentes da participacdo em todas as etapas e procedimentos do
Processo Seletivo de que tratam este Edital correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo
terdo direitos a ressarcimento de despesas de qualquer natureza.

13.14 Nao serdo aceitos protocolos dos documentos exigidos.

14. CADASTRO RESERVA

14.1 Como descrito no titulo desta publicacdo, o resultado do processo seletivo devera
gerartambém um cadastro reserva de profissionais aprovados que poderdo ser convocados
futuramente, dentro do prazo de validade do processo, conforme item 1.14 deste Edital.

14.2 A OS Viva Rio devera convocar, por meio do endereco eletronico da OS VIVA RIO

(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/) e através de e-mail/ telefone ou

telegrama os candidatos aprovados para cadastro reserva, seguindo a ordem de
classificacdo final.

14.3 O candidato devera fornecer uma referéncia para seu endereco residencial, endereco
eletronico, além do seu numero de telefone, responsabilizando-se pelo ndo recebimento da
correspondéncia ou contato telefénico para a convocagao.

14.4 Sao de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagao

dos dados pessoais.

15. DISPOSIGCOES FINAIS
15.1 Os candidatos poderdao obter informagGes gerais referentes ao Processo Seletivo
Simplificado através do endereco eletronico da 0S VIVA RIO

(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo ou pelo e-mail atendimento

upanf@vivario.org.br.

15.1.1 N&o serdo dadas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizacdo das etapas e nem de resultados, classificagdo, convocag¢des ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Publico. O candidato
devera observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma
definida neste Edital.

15.1.2 Quaisquer altera¢des nas regras e prazos fixados neste Edital somente poderdo ser
feitas por meio de edital de retificacao.

15.1.3 A OS VIVA RIO ndo se responsabiliza por informac¢des de qualquer natureza, divulgados

em sites de terceiros.



15.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar os sites, divulgacdes dos
resultados, comunicagdes, retificacdes e convocagdes referentes a este Processo Seletivo
Publico, durante todo o periodo de validade do mesmo.

15.3 Os resultados finais serdo divulgados no endereco eletronico da OS VIVA RIO
(http://www.vivario.org.br/processos-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico do Municipio

HTTPS://plenussistemas.dioenet.com.br/list/nova-friburgo e em local afixado e visivel na

UPA Conselheiro Paulino — Nova Friburgo.

15.4 Acarretard a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Publico, sem prejuizo das
sang¢Oes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas
neste Edital e/ou em outros editais relativos ao Processo Seletivo Publico, nos comunicados
e/ou nas instrugbes constantes de cada prova.

15.5 A OS VIVA RIO reserva-se ao direito de proceder as contratacdes em nimero que atenda
ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e
numero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do Processo Seletivo Publico.

15.6 Nao serd fornecido ao candidato documento comprobatdrio de classificagdo em qualquer
etapa do presente Processo Seletivo Publico, valendo, para esse fim, o resultado final
divulgadonas formas previstas no subitem 15.3.

15.7 O candidato dever3, sob sua responsabilidade, manter atualizado o seu endereco junto ao

ao Viva Rio por meio do e-mail: upanf@vivario.org.br.

15.8 As legislagdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteracGes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objetos de
avalia¢do nas provas do presente Processo Seletivo Publico.

15.9 O candidato quando convocado para contratacdo, sera submetido a Exame Médico
Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo carater é eliminatdrio e
constitui condicdo e pré-requisito para que se concretize a contratacdo.

15.10 As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo do Processo Seletivo Publico, em ultima instancia administrativa,
pela drea de Gestdo de Pessoas da OS VIVA RIO.

15.11 Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO Il deste Edital,
deverdo ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por érgdo oficial competente.
15.12 Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do Processo
Seletivo Publico sdo de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo

terminantemente vedada a sua disponibilizagao a terceiros ou a devolugao ao candidato.

15.13 A OS VIVA RIO reserva-se o direito de promover as corre¢des que se fizerem necessdrias,



em qualquer etapa do presente Certame ou posterior ao mesmo, em razdo de atos nao
previstos ou imprevisiveis, devendo dar publicidade ampla dos atos.

15.14 As despesas relativas a participacdao em todas as etapas do Processo Seletivo Publico
correrdo a expensas do préprio candidato.

15.15 N3o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo de nascimento, CPF, titulo
de eleitor, carteira nacional de habilitacdo (modelo sem foto), carteira de estudante ou
carterias funcionais sem valor de identidade.

15.16 N&o serdo aceitos documentos ilegiveis, invalidos, ndo identificaveis ou danificados.

15.17 Profissionais que sdo ex-empregados da OS Viva Rio a menos de 6 meses, contados a
partir da data de demissao, ndo poderado participar do processo seletivo, conforme dita o
artigo 52 D da reforma trabalhista - lei 13.467/2017.

15.19. Integram este Edital, os seguintes ANEXOS:

ANEXO | — Cronograma Previsto;

ANEXO Il - Quadro de Vagas com carga hordria e saldrio base;

ANEXO Il — Descricdo das atribuicGes;

ANEXO IV — Formulario de Inscricdo;

ANEXO V — Formulario Tabela de Barema

ANEXO VI - Formulario Modelo de Recurso;

ANEXO VII — Controle de entrega de documentos;

ANEXO VIII- Declaragao de Grau de Parentesco.



ANEXO | - CRONOGRAMA PREVISTO

CRONOGRAMA DE PROCESSO SELETIVO — UPA CONSELHEIRO PAULINO / NOVA FRIBURGO

ETAPA

PRAZOS

LOCAL

PUBLICAGAO DO EDITAL

18 de janeiro de 2020

Endereco Eletrénico da OS VIVA RIO
http://www.vivario.org.br/processo
s-seletivos/, Diario Oficial Eletrénico
do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.co

m.br/list/nova-friburgo e em local

afixado e visivel na UPA Conselheiro
Paulino — Nova Friburgo, além do
chamamento em Jornal de Grande
circulacdo da area

IMPUGNAGAO DO EDITAL

20 de janeiro de 2020

UPA CONSELHEIRO PAULINO: Av
Governador Roberto Silveira 3456

FASE DE INSCRICAO

21 a 29 de janeiro de
2020

Escola Municipal Santa Paula
Frassineti, Rua Luiza Carpenter, 17,
Centro, Nova Friburgo, RJ, Cep:
28.625-130.

DIVULGAGCAO DO RESULTADO DA ANALISE DE
TITULACAO

03 de fevereiro de 2020

Endereco eletronico da OS VIVA RIO
(http://www.vivario.org.br/process
os-seletivos/, Diario Oficial
Eletrénico do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.co

m.br/list/nova-friburgo e em local

afixado e visivel na UPA Conselheiro
Paulino — Nova Friburgo

PERIODO DE RECURSO

04 de fevereiro de 2020

Auditorio César Guinle, Av. Alerto
Braune, 224, 32 andar, Centro, Nova
Friburgo CEP: 28.613-000.

DIVULGAGAO DO RECURSO E DA LISTA GERAL,
PARCIAL E FINAL DOS RESULTADOS e
CONVOCAGAO IMEDIATA PARA EXAME MEDICO
E
PROCESSO ADMISSIONAL

05 de fevereiro de 2020

Endereco eletronico da OS VIVA RIO
(http://www.vivario.org.br/process
os-seletivos/, Didrio Oficial
Eletrénico do Municipio
HTTPS://plenussistemas.dioenet.co

m.br/list/nova-friburgo e em local

afixado e visivel na UPA Conselheiro
Paulino — Nova Friburgo

ENTREGA DE DOCUMENTOS E
ENCAMINHAMENTO DE EXAME ADMISSIONAL

06 de fevereiro de 2020

Local serda definido na publicacdo da
“Divulgacdo do Recurso e da Lista Geral,
parcial e Final dos Resultados e
Convocacdo Imediata para Exame
Médico e Processo Admissional.”

ADMISSAO

A ser divulgada a partir
da ordem de
classificagdo.




ANEXO Il - QUADRO DE VAGAS COM CARGA HORARIA E SALARIO BASE

ENSINO FUNDAMENTAL

. CARGA HORARIA . ) .
CcoD CARGO REQUISITO SEMANAL/ESCALA VAGAS AC VAGAS PARA PCD TOTAL DE VAGAS | SALARIO BASE
FO1 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo. 40h 01 . 01 RS 1.238,11
Manutengao
FO2 Auxiliar de Ensino Fundamental Completo. 12X36 07 01 08 RS 1.238,11
Servigos Gerais
ENSINO MEDIO
< CARGA HORARIA . ) .
coD CARGO REQUISITO SEMANAL/ESCALA VAGAS AC VAGAS PARA PCD TOTAL DE VAGAS | SALARIO BASE
MO1 Auxiliar Ensino Médio Completo. 40h 02 ; 02 RS 1.238,11
Administrativo
Moz | Assistentede Ensino Médio Completo. 40h 02 ; 02 RS 1.238,11
Farmacia
Auxiliar de Satde Ensino Médio Completo. Curso
mMo3 profissionalizante de Auxiliar de Saude 12X60 05 01 06 RS 1.238,11
Bucal . .
Bucal. Conselho profissional (CRO) ativo.
Mo4 Maqueiro Ensino Médio Completo. 12X36 07 01 08 RS 1.283,73
Ensino Médio Completo. Obrigatéria
comprovacao de habilitagdo profissional
— Categoria D ou E com observagdo de
Motorista de exercicio de atividade remunerada. Curso
Mo05 a . Basico de qualificagao profissional, 24X72 04 - 04 RS 2.512,59
Ambulancia i
especificamente para condutor de
veiculos de transporte de emergéncia,
conforme determinagdo do Cddigo de
Transito Brasileiro.
Mo6 Recepcionista Ensino Médio Completo. 12X36 07 01 08 RS 1.238,11




ENSINO MEDIO TECNICO

cép CARGO REQUISITO CARSGE?A:ﬁFXERIA VAGAS AC' VAGAS PARA PCD? | TOTAL DE VAGAS | SALARIO BASE
Técnico de Formagdo técnica em Enfermagem
T01 | enfermagem— gao teenic gem. 12X60 05 01 06 RS 1.094,13
. Conselho profissional (COREN) ativo.
Acolhimento
Técnico de Formagdo técnica em Enfermagem
TO2 Enfermagem — & . & o 40h 01 - 01 RS 1.458,84
- Conselho profissional (COREN) ativo.
Diarista
Técnico de
Enfermagem - Formagdo técnica em Enfermagem.
T03 Medicacdo / Conselho profissional (COREN) ativo. 12X60 17 01 18 R51.094,13
Sutura
Técnico de
Enfermagem - Sala Formacao técnica em Enfermagem.
TO04 12X60 17 01 18 RS 1.094,13
0 Amarela Adulto Conselho profissional (COREN) ativo. ? !
/ECG/Isolamento
Técnico de Formagdo técnica em Enfermagem
T05 | Enfermagem - Sala gao tecnic gem. 12X60 05 01 06 RS 1.094,13
- Conselho profissional (COREN) ativo.
Amarela Pediatria
Técnico de Formacao técnica em Enfermagem
T06 | Enfermagem - Sala gao teenic gem. 12X60 05 01 06 RS 1.094,13
Conselho profissional (COREN) ativo.
Vermelha.
__ Formacdo técnica em Radiologia.
T07 Técnico de RX Conselho profissional (CRTR) 24X144 06 01 07 RS 1.559,85
Técnico de Ensino médio completo. Experiéncia
T08 minima de 3 anos de atuagdo como 40h 01 - 01 RS 2.226,00
Suporte Tl L.
Técnico de Suporte.
Técnico de Formacgdo técnica em Segurancga do
T09 Seguranca do ¢ g ¢ 40h 01 - 01 RS 2.512,59
Trabalho.
Trabalho




ENSINO SUPERIOR

coD CARGO REQUISITO CARSE‘:A'R:‘ER'A VAGAS AC' | VAGAS PARA PCD? | TOTAL DE VAGAS | SALARIO BASE
S01 | Assistente Social Fgg:’saeﬁf]z ;‘ig;;’ggsg? (SCeI'-\rgISgSC). zz\cl'j' 12X60 05 01 06 RS 2.153,83
o | G | fmmememcen | oe | v : s | e
$03 |  Farmacéutico CFg;Te"’:l?}i°pi‘;?§£:g;:{?g:;;*;iﬁi 12X60 05 01 06 RS 2.016,68
s04 | Médico Clinico g:;gfﬁi%?gg:;‘g;;?cy&‘;'::‘V""O 24X144 27 01 28 RS 7.423,20
S05 | Médico Pediatra g:;g?ﬁg%fgﬁj;’;’;;?cg&?';?Vao 24X144 13 01 14 RS 7.423,20
S06 Odontélogo Fg;??:ﬁ}?:ﬁ:;;gig] ?Cdch’)t;’t'%%f”' 24X144 06 01 07 RS 2.672,99




ANEXO Il — Descrigao das Atribuigoes

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Realizar atividades de suporte administrativo, objetivando a consecucdo de documentos em
sistemas informatizados; Atuar com o sistema clinico para cadastro dos usuarios e
encaminhamento para classificagdo de risco; Produzir fechamento de folha de pagamento com
informacdo de auséncias, atrasos, faltas e atestados; Controlar o atendimento diario;
Organizar arquivos de prontudrios; Conferir e liberar as Declarag¢Ges de dbitos.

ASSISTENTE DE FARMACIA

Apoio as atividades do setor de farmdcia; prestar auxilio a equipe técnica e farmacéutica na
dispensacdo e distribuicdo de medicamentos e correlatos; atuar no abastecimento,
armazenamento, controle e saida de medicamentos e correlatos; manter o ambiente
arrumado, a fim de facilitar o atendimento ao usuario e equipes multidisciplinares.

ASSISTENTE SOCIAL

Atuar na prestacdo do servico social a pacientes em atendimento médico, identificando e
analisando seus problemas e necessidades, visando promover a sua recuperacao; Identificar os
problemas de origem psicossocial e econ6mica que interferem no tratamento de saude;
Participar na formulacdo e execucdo dos programas de saude fisica - mental, promovendo e
divulgando os meios profilaticos, preventivos e assistenciais;Promover contatos com os
familiares.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Auxiliar os profissionais no trabalho técnico-odontoldgico na unidade de pronto atendimento;
Auxiliar na execuc¢do de procedimentos odontoldgicos sob supervisdo do cirurgido dentista;
executar organizacdo, limpeza, assepsia, desinfeccdo e esterilizagdo do instrumental, dos
equipamentos odontoldgicos e do ambiente de trabalho. Atuar no apoio ao setor, provendo
todo suporte necessdrio de atendimento; exercer outras atribuicbes que sejam de
responsabilidade na sua area de atuacao.

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

Executar a organizacdo, manutencao, limpeza e higiene do ambiente de trabalho na Unidade
de Pronto Atendimento 24h (UPA 24h); conserva¢do dos equipamentos e insumos;
identificacdo dos fluxos de limpeza da unidade; Executar servicos de limpeza nas superficies
dos mobiliarios, pisos, paredes, divisdrias, portas e maganetas, tetos, janelas, equipamentos
para a saude, bancadas, pias, macas, suporte para soro, balanga, computadores, instala¢des
sanitarias, grades de aparelho de condicionador de ar, ventilador, exaustor, luminarias,
bebedouro, aparelho telefénico e outros; Executar servicos de limpeza, desinfeccdo de
superficies e conservagdo do ambiente de salde, munido de materiais e equipamentos
necessarios para a realizagdo dos servicos, com a finalidade de garantir aos usuarios dos
servicos de salde, uma permanéncia em local limpo e em ambiente com menor carga de
contaminagdo possivel, contribuindo com a reducdo da possibilidade de transmissdo de
infeccbes oriundas de fontes inanimadas; Proceder a limpeza, diariamente, em todas as
unidades dos estabelecimentos de salde com a finalidade de limpar e organizar o ambiente,
repor os materiais de consumo didrio (por exemplo, sabonete liquido, papel higiénico, papel
toalha e outros) e recolher os residuos, de acordo com a sua classificacdo; Auxiliar as chefias
na solicitacdo de consertos e reparos necessarios, quando durante a limpeza houver a
deteccdo de materiais e equipamentos que nao estejam em funcionamento; Utilizar de



equipamentos como: carrinho de servico completo com baldes, panos e sacos de lixo
padronizados conforme a norma vigente, mopps e esfregdes, produtos de limpeza, EPI,
produtos de reposi¢do e outros necessarios.

ENFERMEIRO PLANTONISTA

Receber e encaminhar o paciente, apresentando e explicando os procedimentos a serem
realizados; Orientar e assistir as atividades dos técnicos de enfermagem na verificacdo de
sinais vitais como pulso, temperatura, pressdo arterial e frequéncia respiratdria; Aplicar
vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar curativos; Coletar exames
laboratoriais; Realizar exames e testes especificos; Notificar os pacientes com suspeita de
doengas de notificagdo compulséria; Realizar procedimentos de isolamento; Realizar
procedimentos de suporte avancado de vida; Realizar anotacbes no prontuario; Tomar
decisdes visando o uso apropriado de medicamentos, equipamentos, procedimentos e
praticas; Manter o sigilo das informac¢des confiadas, na interagdo com outros profissionais de
saulde.

FARMACEUTICO

Atuar nas atividades de controle e gerenciamento de medicamentos e correlatos; Atuar
tecnicamente na dispensacdao e distribuicdo de medicamentos e correlatos, envolvendo
verificacdo do receituario, validade e quantidade.

AUXILIAR DE MANUTENGCAO

Auxiliar nos servicos de manutencdao predial, elétrica, hidraulica e marcenaria, nas
dependéncias das unidades, conforme demanda e orienta¢do da supervisao imediata. Utilizar,
sob orientacdo, ferramentas e equipamentos apropriados para cada tipo de atividade,
inclusive trabalhos em altura, fazendo uso dos acessérios de seguranca exigidos, conforme
legislagao vigente. Cuidar da seguranga dos usuarios e funciondrios, durante a execuc¢do dos
servicos de manutencdo. Limpar e organizar os locais onde foram realizados os servigos de
manutenc¢do, removendo entulhos, varrendo, eliminando residuos e manchas. Zelar pela
conservacdo dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados nos servicos de
manutencdo, requisitando sua reposicdo quando necessario.

MAQUEIRO

Executar o transporte de pacientes em macas, desde a entrada no Pronto Atendimento até as
salas de emergéncias, enfermarias, salas de cirurgias, além do deslocamento de pacientes
internamente.

MEDICO CLiNICO

Atuar como médico socorrista, realizando clinica ampliada; Recepcionar e identificar o
paciente, explicando os procedimentos a serem realizados; Emitir atestado de dbito; Realizar
primeiros socorros e urgéncias; Articular os recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo
dos agravos a saude dos pacientes; Estar disponivel como apoio matricial de capacitacdo.

MEDICO PEDIATRA

Atuar como médico especialista em pediatria em atendimento de emergéncia ambulatorial;
Emitir atestado de débito; Realizar procedimentos de primeiros socorros e urgéncias; Articular
0s recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a saude dos pacientes.

MOTORISTA DE AMBULANCIA



Conduzir veiculo terrestre de urgéncia destinado ao atendimento e transporte de pacientes;
Conhecer integralmente o veiculo e realizar manuteng¢dao basica do mesmo; estabelecer
contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulacdo médica e seguir suas
orientagdes; conhecer a malha vidria local; conhecer a localizagdo de todos os
estabelecimentos de saude integrados ao sistema assistencial local, auxiliar a equipe de saude
nos gestos bdsicos de suporte a vida; auxiliar a equipe nas imobilizacdes e transporte de
vitimas; realizar medidas de reanimacao cardiorespiratéria bdsica; identificar todos os tipos de
materiais existentes nos veiculos de socorro e sua utilidade, a fim de auxiliar a equipe de

saude.
ODONTOLOGO

Realizar o trabalho odontolégico na unidade de pronto atendimento; Gerenciar insumos,
necessarios para o adequado funcionamento do servico; Supervisionar condi¢des de limpeza e
organizacao do setor, zelar pelos equipamentos, Monitorar a necessidade de manutencao
corretiva nos equipamentos, caso necessario. Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades
referelntes a saude com os demais membros da equipe, buscando aproximar saude bucal e
integrar acdes de forma multidisciplinar; Realizar o registro, garantindo o sigilo ético, das suas
acles, dados e informag¢Oes de saude dos usuarios, no prontudrio do paciente e sistemas de
informacdes oficiais; Pratica dentro dos padrdes de descarte correto do material perfuro
cortante. Realizar supervisdao do auxiliar em sadde bucal (ASB); Exercer outras atribui¢Ges que
sejam de responsabilidade na sua area de atuacdo.

RECEPCIONISTA

Realizar atividades de primeiro atendimento ao usuario, emissdo do cartdo SUS, a fim de
realizar efetiva identificacdo do usuario, objetivando o melhor direcionamento. Controlar os
atendimentos didrios, distribuir senhas; conferir documentos necessarios para o inicio do
processo de atendimento; orientar os usuarios quanto ao limite de circulagdo bem como aos
horarios de funcionamento dos servigos; organizar filas, quando necessdrio, para os devidos
atendimentos, observando as preferéncias aos idosos, gestantes e deficientes, conforme
previsto em lei; Ficar atento para objetos abandonados ou esquecidos préximo aos postos de
servico, encaminhando, quando for o caso, para locais de “achados e perdidos” previamente
definidos pela dire¢do; Observar o movimento das pessoas proximas aos seus postos de
servico, identificando atitudes, lugares, objetos ou situacdes que possam trazer riscos ao
prédio, bens e principalmente as pessoas; Proibir qualquer forma de guarda ou depdsito de
objetos estranhos ao posto de servico, independentemente de serem de propriedade de
usudrios, empregados ou de terceiros; Trabalhar junto a portaria para melhor apoio, quando
necessario, das necessidades apresentadas. Zelar pela limpeza e organizagao do setor.

TECNICO DE ENFERMAGEM

Receber e encaminhar pacientes; Verificar sinais vitais como pulso, temperatura, pressao
arterial, frequéncia respiratdria; aplicar vacinas; Administrar e fornecer medicamentos; Efetuar
curativos; Coletar exames laboratoriais; Auxiliar na realizacdo de exames e testes especificos;
Notificar ou encaminhar para notificacdo os pacientes com suspeita de doencgas de notificacdo
compulséria; Encaminhar o paciente ao banho ou promover o banho no leito; Realizar
mudanca de cubito; Trocar roupas; Realizar procedimentos de isolamento; Realizar anotagdes
no prontuario; Auxiliar em procedimentos cirdrgicos e anestésicos; Acompanhar e transportar
pacientes; Promover bloqueio de epidemias.

TECNICO DE RX



Executar exames radioldgicos, posicionando adequadamente o paciente e acionando o
aparelho de raios X, para atender a requisicdes médicas; Selecionar os filmes a serem
utilizados, atendendo ao tipo de radiografia requisitada pelo médico, para facilitar a execucdo
do trabalho, colocar os filmes no chassi, posicionando-os e fixando letras e numeros
radiopacos no filme, para bater as chapas radioldgicas; Preparar o paciente, fazendo-o vestir
roupas adequadas e livrando-se de qualquer joia ou objetos de metal, para assegurar a
validade do exame; Colocar o paciente nas posi¢cdes corretas, medindo as distancias para
localizagdo da area a ser radiografada, para obter chapas mais nitidas; Acionar o aparelho de
raios X, observando as instru¢des de funcionamento, para provocar a descarga radiogréfica;
Encaminhar o chassi com o filme a cdmara escura, utilizando passa-chassi ou outro meio, para
ser feita a revelacdo do filme; Registrar o numero de radiografias realizadas, discriminando
tipos, regides e requisitantes, para possibilitar a elabora¢do do boletim estatistico; Controlar o
estoque de filmes, contraste e outros materiais e o uso no setor, verificando e registrando
gastos, para assegurar a continuidade dos servigcos, manter a ordem e a higiene no ambiente
de trabalho, seguindo normas e instrucdes, para evitar acidentes; Operar madaquinas
reveladoras automaticas para revelacdo, fixacdo e secagem de chapas radiograficas; Executar
outras tarefas afins.

TECNICO DE SUPORTE TI

Atuar como técnico de suporte de Tl atendendo chamados N2 e N3. No¢des bdsicas de
cabeamento estruturado; Realizar Troubleshooting de rede LAN, estacGes de trabalho
Microsoft Windows e Hardware em estacdes de trabalho; Lancamento e conectorizacao de
cabos CAT. 5E Montagem e organizacdo de racks; Atuar ancorado as documentacdes e
procedimentos operacionais e metodologia de planejamento de projetos.

TECNICO DE SEGURANGA DO TRABALHO

Atuar com controle de documentos internos e externos; Elaboracdo e revisao de
procedimentos de Seguranca; Realizar treinamentos de Seguranca do Trabalho com foco em
Prevencdo de Acidentes, NRs e Preven¢do e Combate a Incéndio; Realizar atividades de
conscientizacdo, educacgdo e orientagdo quanto a prevencado de acidentes; Elaboracdo de PPRA
(NR 9 e NR 32); Implantacdo e Gestdao da CIPA e SIPAT (NR 5); Emissdo de CAT e Investigacdo e
tratamento de Incidentes; Acidentes e Desvios; Atender a fiscalizagdo do Ministério da
Economia; Realizar inspec¢des nas unidades da empresa com o objetivo de identificar desvios e
propor melhorias.



ANEXO IV- FORMULARIO DE INSCRICAO

Dados do Candidato
Nome:
Nacionalidade: Naturalidade: Data de Nascimento: / /
RG: Orgdo Emisor: Data de emissao
CPF: PIS: Titulo de eleitor
CTPS: Serie/UF Data emissao: Raga e cor:
Nome do Pai:
Nome da mae:
Nome dependentes IR:
Nome dependentes IR:
Nome dependentes IR:
Trabalhou na Viva Rio Sim( ) Ndo( ) |Area/Unidade:
Pessoa com Deficiéncia? (PCD) Sim( ) Nao( )

Possui conjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com:

()

Com servidores do municipio de Nova Friburgo em cargo de comissdo

()

Com servidores do municipio de Nova Friburgo

Com servidores em fungdo de confianga no municipio de Nova Friburgo

Com agentes da Administragdo Publica Municipal, em qualquer um dos poderes.

Endereco
Rua:
Numero: Bairro: | CEP:
E-mail:
Telefones:

Vestuario
Blusa P( ) IM( ) G( ) GG () | colete )P( M( ) () |GG()
Jaleco P( ) M( ) G( ) GG ()
Calga n2 Calcado n¢

Escolaridade Vale-Transporte - Trajeto e valores
E. Fundamental Completo ( ) Incompleto () De Para Ida Volta Valor
E. Médio Completo ( ) Incompleto ()
E. Superior Completo ( ) Incompleto ()
Pds Graduagdo Completo ( ) Incompleto ()
Outras especializa¢des:
TOTAL

Assinatura/ Data de inscri¢do

O candidato é responsavel pela exatidao e veracidade das informacgdes prestadas no requerimento de inscrigao.

Assinatura:

Data de Inscricdo:




ANEXO V — FORMULARIO TABELA DE BAREMA

NIVEL SUPERIOR

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
2 Ter idade minima de dezoito anos completos;

3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4 Estar em dia com as obrigagbes eleitorais;

5 Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagfes militares;

6 Possuir a formagéao exigida para o respectivo cargo e desempenho da fungéo;
7 Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

8 Possuir disponibilidade de horarios.

CARATER CLASSIFICATORIO - TABELA DE BAREMA DEVIDAMENTE COMPROVADA - ANALISE DE TITULOS

FUNCOES DE NiVEL SUPERIOR *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

PONTUACAO NUMERO DE NUMERO DE &
ITEM CRITERIOS OBJETIVOS DOCUMENTG | MAXIMAPOR | DOCUMENTOS | DOCUMENTOs | POTRUACAO
ITEM ENTREGUES * VALIDADOS **

1 Aprovagdo em Concurso Publico na area do Processo Seletivo 5 pontos 15

Experiéncia profissional comprovada na area diretamente 2 pontos por
2 . ~ . 20

relacionada a fungdo pretendida. semestre
3 Experiéncia profissional, em func¢do diretamente relacionada a 1 ponto por 10

categoria profissional pretendida. semestre
4 Cursc_o de Apfelrfelgoamento/Aprlmoramento na Area do Processo 2 pontos por curso 10

Seletivo (minimo = 40h)

Residéncia, Especializagdo ou Titulo de especialista na area do

. , , , . 10 pontos por
5 Processo Seletivo, além do titulo apresentado como pré-requisito 20
o curso

para o cargo (minimo=360h).
6 Mestrado/Dissertacdo na area do Processo Seletivo ou em area 10 pontos por 10

correlata* curso
7 Doutorado na area do Processo Seletivo ou area correlata* 15 pg::sos por 15

Pontuacao maxima TOTAL 100
Para pessoas com deficiéncia, é necessario a entrega do laudo _
comprovatorio. SIM ( ) NAO ( )

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e autenticos. Nada mais a declarar, e ciente das
responsabilidades pela declaragao prestada, firmo presente.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO V — FORMULARIO TABELA DE BAREMA

NIVEL TECNICO/MEDIO

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;
2 Ter idade minima de dezoito anos completos;

3  Gozar de boa salde fisica e mental;

4  Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5 Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagbes militares;

6 Possuir a formagao exigida para o respectivo cargo e desempenho da fungéo;

7  Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

8 Possuir disponibilidade de horarios;

FUNCOES DE NiVEL MEDIO/TECNICO *PREENCCHIMENTO DO CANDIDATO ** PREENCHIMENTO PELA COMISSAO DO PROCESSO SELETIVO

PONTUACAO NUMERO DE NUMERO DE -
ITEM CRITERIOS OBJETIVOS D\(,JQEJOMREFI’\I?'I:) MAXIMA POR DOCUMENTOS DOCUMENTOS POF':I;%:\EI:O
ITEM ENTREGUES * VALIDADOS **
1 Aprovacdao em Concurso Publico na drea do Processo Seletivo. > pontos E)or 15
aprovagdo
’ Experiéncia profissional comprovada na area diretamente relacionada a fungdo 3 pontos por 30
pretendida. semestre
3 Experiér}cia profissional, em fungdo diretamente relacionada a categoria profissional 1 ponto por 10
pretendida. semestre
Atualizagdo (cursos, participagdo em congresso, aimpdsio, encontro, seminario,
4 oficina, jornadas), nos ultimos cinco anos, com certificado emitido pela instituicao 2,5 pontos 20
formadora (minimo de 4 horas)
5 Curso de Aperfeicoamento/Aprimoramento na Area do Processo Seletivo (minimo = 2 pontos por 10
40h) curso
6 Apresentar histdrico escolar e declaracdo de que estd cursando curso de graduacao i 5
de nivel superior na drea de saude a partir do quarto periodo.
7 Conclusdo de Curso Superior na area de saude. 10 p(c)::;); por 10
Pontuag¢do maxima TOTAL 100
*Para pessoas com deficiéncia, & necessario a entrega do laudo comprovatorio. SIM ( ) NAO ( )

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sdo verdadeiros e autenticos. Nada mais a declarar, e ciente

das responsabilidades pela declaragéo prestada, firmo presente.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO




ANEXO V — FORMULARIO TABELA DE BAREMA

NiVEL FUNDAMENTAL

REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO SELETIVO

1 Ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro com visto permanente no Brasil;

2 Ter idade minima de dezoito anos completos;

3 Gozar de boa saude fisica e mental;

4 Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

5 Se do sexo masculino, estar em dia com suas obrigagbes militares;

6 Possuir a formagéao exigida para o respectivo cargo e desempenho da fungéo;
7 Estar regularizado no respectivo Conselho de Classe;

8 Possuir disponibilidade de horarios;

CARATER CLASSIFICATORIO - TABELA DE BAREMA DEVIDAMENTE COMPROVADA - ANALISE DE TiTULOS

FUNCOES DE NiVEL FUNDAMENTAL

PONTUAGAO NUMERO DE NUMERO DE ~
ITEM CRITERIOS OBJETIVOS D\(/J'?:IEJOI\;TEFI’\I?'?) MAXIMA POR DOCUMENTOS DOCUMENTOS POFT;;”:EI:O
ITEM ENTREGUES * VALIDADOS **

1 Experiéncia profissional comprovada na area diretamente 5 pontos por 50

relacionada a fungao pretendida. semestre

Atualizagdo (cursos, participagdo em congresso, simpdsio, encontro,
2 seminario, oficina, jornadas), nos ultimos cinco anos, com certificado 2 pontos 20

emitido pela instituicdo formadora (minimo de 4 horas)
3 Conclusdo em Ensino Médio - 20
4 Conclusdo em Nivel Técnico (minimo = 300h) 10 pontos por curso 10

Pontuacao maxima TOTAL 100
*Para pessoas com deficiéncia, & necessario a entrega do laudo _
comprovatdério. SIM ( ) NAO ( )

Declaro para os devidos fins que os documentos apresentados junto a este formulario, sédo verdadeiros e autenticos. Nada mais a declarar, e
ciente das responsabilidades pela declaragéo prestada, firmo presente.

DATA: / /

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VI - MODELO DE RECURSO/IMPUGNAGAO

Candidato (a):

E-mail:

Cargo:

Numero da Inscrigdo:

Solicitacdo de recurso/impugnacdo contra: () Publicagdo do Edital

() Resultado preliminar da Prova de Titulos

Justificativa:

Local e data:

ASSINATURA DO CANDIDATO



ANEXO VIl - CONTROLE DE ENTREGA DE
DOCUMENTO

OS VIVA RIO — UPA CONSELHEIRO PAULINO (NOVA FRIBURGO) — PROCESSO SELETIVO PARA DIVERSOS CARGOS

NOME COMPLETO:

RG DO CANDIDATO:

FICHA DE INSCRICAO: SIM () NAO ()

COMPROVANTES DECLARADOS ENTREGUES PELO CANDIDATO*

*Existira conferéncia para comprovagio do contetido declarado entregue pelo candidato.

Dentro dos parénteses deve-se colocar o niimero de documentos entregues relativos aquele item. Caso ndo haja documentos, deve-se colocar um
trago invalidando o item.

CONTROLE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

FUNCOES DE ENSINO

SUPERIOR Item1( ) ltem2( ) ltem3( ) ltem4( ) Item5( ) Item6( ) Item7( )

FUNCOES DE NiVEL

MEDIO/TECNICO ltem 1( ) ltem2( ) ltem3( ) ltem 4 ( ) ltem5( ) Item6( ) ltem7( )

FUNGOES DE NIVEL

FUNDAMENTAL | 'tem1( )  ftem2()  item3( ) Item4( )

DATA: / /

ASSINATURA VIVA RIO




ANEXO VIII- DECLARAGAO DE GRAU DE PARENTESCO

Eu, (NOME COMPLETO) ,
(NACIONALIDADE) ) (ESTADO CIVIL) )
(PROFISSAO) ,  inscrito no CPF N2  (COLOCAR O NUMERO DO
CPF) e no RG N2 (COLOCAR O NUMERO DO RG) , EMITIDO
POR (COLOCAR O NOMO DO ORGAO EMISSOR) com data de emissdo de (COLOCAR A DATA DE
EMISSAO) X residente e domiciliado a
(ENDERECO) , declaro, sob as penas de

lei e para os devidos fins, que:

Possuo conjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau com:

() Servidores do Municipio de Nova Friburgo.

() Servidores do Municipio de Nova Friburgo em cargo de comissao.

() Serrvidores com func¢do de confianca no Municipio de Nova Friburgo.

() Agentes da Administragdo Publica Municipal, em qualquer um dos poderes.

() Ndo possuo cénjuge/companheiro/parente em linha reta, colateral ou por afinidade até o terceiro grau das alternativas
acima citadas.

Local e data:

Assinatura do (a) candidato (a)



