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Edital VIVA RIO/FBR n 2015/2015
Processo Seletivo para formacgéo de Cadastro de Resede Pessoal destinado a Contratagdo em VagasEeprego de
Agente Comunitario de Saude (ACS)
Estratégia de Saude da Familia (ESF) - Area de Plajamento AP 3.3

A Organizacao Social em Saude (OSS)IVA RIO, pessoa juridica de direito privadq no uso das atribuicdes conferidas
pela Legislacdo em vigor, considerando o Contrat@sdstdo firmado com Rrefeitura do Municipio do Rio de Janeiro,

por intermédio da Secretaria Municipal de Salde — &S, torna publica a realizacdo de Processo Seletiva gformacao

de Cadastro de Reserva para Agente Comunitari@adeeSsob Regime Juridico CLT, para ingresso natégta de Saude da
Familia ESF), gerida peld/IVA RIO , no Municipio do Rio de Janeiro, Asea de Planejamento AP 3.3le acordo com o
Anexo | — Quadro de Vagas para Cadastro de Resende Pessoalem conformidade com as disposi¢cdes regulamentares
contidas no presente Edital, seus Anexos e evanitas e Retificagdes.

1. DAS DISPOSIGCOES PRELIMINARES

1.1. O presente Processo Seletide, carater Privado, se destina a selecionar candidatos para o prieescio de vagas e
formacéo de Cadastro de Reserva de Pessoal, ficaoilado preenchimento condicionado a conveniéa@portunidade do
VIVA RIO , durante o prazo de validade deste Processo \#el@thde as contratacdes serdo requladas pelas
normas da CLT, ndo conferindo o presente nenhum dosequisitos de estabilidade nem tampouco
equiparacao as normas de Concurso Publico.

1.1.1. O Cadastro de Reserva de Pessoal objeto degente Processo Seletivo somente sera utilizaddp¥®IVA RIO
quando do esgotamento do cadastro de reserva ou @mino do prazo de validade dos processos seletivgge ainda
estdo vigentes, ou que vier a ocorrer primeiro.

1.1.2. Os candidatos que se inscreverem para asriths/Postos da Area de Planejamento/Microrregidoetacionadas
neste Edital dever&o estar cientes de que ficarA@uaardando, em cadastro de reserva, o esgotamento dadastro de
reserva ou o término do prazo de validade dos prossos seletivos que ainda estdo vigentes, o que \aepcorrer
primeiro .

1.2. O Processo Seletivo sera regido por este Edigals #\nexos e eventuais Atos e Retificacdes, camtaex e sera
realizado sob a responsabilidade, organizacdo eadpealizacdo dd&undacdo BIO-RIO — FBR, endereco eletronico:
http://concursos.biorio.org.br e E-mail:vivario2015@biorio.org.br;

1.2.1.Caso se esgote a relacdo dos candidatos que peandici e foram considerados aptos na Entrevistaid@&em Primeira
Chamada, eventuais futuras chamadas para novavistas técnicas serdo de responsabilidadél'dé RIO , sem prejuizo
de convocacdes antes do esgotamento dos candiatoipoteses em quevdVA RIO julgar conveniente e oportuno.

1.3.Os candidatos integrantes do Cadastro de ReserRas#mal serdo convocados, conforme necessidadweneéncia do
VIVA RIO e de acordo com a classificacdo obtida, por eropnegra comprovacao de requisitos exigidos, degtajsas e
procedimentos pré-admissionais, todos de caefitematoérios.

1.4. 0 candidato deveréprigatoriamente, residir na Area de Planejamento/Nicrorregido em que ird concorrer a vaga
para atuar na area de abrangénciaconforme previsto pelaei Federal n° 11.350/06de 05 de Margo de 2006, desde a data
da publicacdo do edital do Processo Seletivo.

1.5.0 Anexo | —Quadro de Vagas- apresenta a Area/Microrregido onde sera ofertaga para cadastro de reserva para o
emprego de ACS, nome da Clinica/Posto, endere@lidea/PostoCHS (Carga Horaria Semanal) e nimero de vag&s
vagas de Ampla ConcorréncR¢D - vagas reservadas a Pessoas com DeficiEROBAL - Total de Vagas oferecidas para
contratacdo (Somatoério das vagas de AC mais as gRcD)).

1.6.0 Anexo Il - Quadro de Etapas- apresenta a relacdo de emprego, os tipos dasctagperem realizadas pelos candidatos
para o emprego, as disciplinas associadas a cada, quantidade de questdes por disciplina, omuimle pontos por
disciplina e o minimo de pontos do total de popias aprovacao.

1.7.0 Anexo lll —Contelidos Programéticos descreve os conteldos programaticos de cadgpldliagara o emprego.

1.8.0 Anexo IV —Relagdo de Posto de Atendimento descreve o endereco do Posto de Atendimento latiwado para a
inscricdo do Processo Seletivo.

1.9.0 Anexo V — Cronograma de Eventos -descreve as datas previstas para as realizacéevelotos do Processo Seletivo.
1.10.0 Anexo VI —Mapa do Territério — Area de Planejamento /Microrregido— por Clinica/Posto eRuas Adstritas —
delimita a area de atuacdo e residéncia do Ageateu@itario de Saude (ACS) por Area de Planejamkiitodrregida
Relacédo de Ruas nas quais o candidato devera ceanpoe reside.

1.11. E de responsabilidade exclusiva do candidatwompanhar na pagina do Processo Seletivendereco eletrénico da
FBR: http://concursos.biorio.org.br e/ou noendereco eletrénicdo VIVA RIO: http://www.vivario.org.br todas as
etapas mediante observacéo do cronogr@meaxp V) e das publicacBes disponibilizadas.

1.12. Nao sera enviada nenhuma correspondéncia dunte a realizacdo das etapas de selecao do ProceSstetivo por
Correio (ECT), por SMS ou por E-malil, salvo na hipétese prevista no item 6.7

1.13.N&o podera participar do Processo Seletivo o exregado dd/IVA RIO demitido com aplicagdo da justa causa, bem
como ex-empregado demitido sem aplicacédo de jastsacque tenha sido dispensado nos ultimos 0§ (seses, contados da
data da publicacdo do presente edital.

1.14.Antes de efetuar o recolhimento da taxa de insgrigcandidato devera certificar-se de que preetuzles 0s requisitos
exigidos neste Edital, em especial quanexigéncia legal de residir em uma das ruas da Rekg de Ruas Adstritasque
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compde a Area de Planejamento da Clinica/Posto @ayaal esta concorrendo e a comunidade em quatuei, devendo
comprovar residir na localidade desde a data da pdicacdo deste edital

1.14.1. A mudanca de endereco de residéncia do caiato para enderego que néo esteja na Relagdo de &uAdstritas
(Anexo VI) da Area de Planejamento/Microrregiio (Maa do Territorio) de atuacdo devera ser comunicada
imediatamente ao VIVA RIO, podendo implicar na suaelimina¢éo do Processo Seletivo ou, caso o candiml#nha sido
convocado para a contratacdo e/ou tenha sido contealo podera implicar na ndo efetuacéo e/ou dissolég do vinculo
de trabalho.

1.15.Toda mencao a horario neste Edital terd como mdexé@horario oficial de Brasilia/DF.

2. DO EMPREGO

2.1. Atribuicdes especificas nas Areas de atuacdesttatégia de Saude da FamiligESF)

2.1.1. Agente Comunitario de Saude (ACS)

Exercer atividades de prevencao de doencas e paanutacsalde, mediante agdes domiciliares ou caoaniasit individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com astriies do SUS e sob supervisdo do gestor muriiclpglizar
instrumentos para diagnéstico demografico e sagimh@l da comunidade; Promover agBes de educaeé@ @ saude
individual e coletiva; Registrar, para fins excles de controle e planejamento das ac¢des de saadeimento, Obitos,
doencas e outros agravos; Estimular a participdedmomunidade nas politicas voltadas para a arealdie; Realizar visitas
domiciliares periédicas para monitoramento de sfiga de risco a familia; Participar em a¢bes qualégam os elos entre o
setor salde e outras politicas que promovam adguaiaide vida.

2.2. Regime de Trabalho

Os candidatos convocados para a contratacdoMiel RIO serdo contratados sob o Regime Juridico da Coiagdlo das
Leis do Trabalho@LT), ndo possuindo direito a estabilidade, e serfamds conforme necessidades reais e cronograma de
implantacdo definido peNIVA RIO .

2.2.1.0s contratos de trabalho de que trata o preserital Edrdo por escrito e por prazo indeterminadofonrma do art. 443
da CLT, de acordo com a necessidade, o interesseveniéncia d&¥IVA RIO .

2.2.2.0s profissionais cumprirdo a carga horaria semd@d0 (quarenta) horasestabelecida conforme previsto Apnexo |
deste Edital, podendo exercer suas atividadesedgenda-feira a sabadocom horario possivel entf¥:00 e 20:00horas, a
ser definido pel&/IVA RIO , no momento da contratagéo.

2.2.3. O VIVA RIO podera modificar, sem aviso prévio, arga horaria e os horarios inicialmente determisapara
cumprimento.

2.2.4.0 Candidato convocado ficara sujeito ao contratexperiéncia de até noventa dias, durante os gedsavaliado, nos
termos do artigo 445 da CLT.

2.3. O VIVA RIO podera, de acordo com a necessidadimteresse e conveniéncia do VIVA RIO, sem prejufzda ordem
de classificacdo, convocar candidatos para contratdo por prazo determinado ou temporaria, na forma d legislacédo
laboral pertinente.

2.4.Vencimentos O vencimento é dB$ 1.084,9§Hum mil e oitenta e quatro reais e noventa e oitoentavos)
2.5.Beneficios

2.5.1.Vale-Alimentacéo

2.5.2.Insalubridade no valor deR$ 157,60 (cento e cinquenta e sete reais e sesserntavos).

3. DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA
3.1. Das vagas que vierem a ser criadas durante o glaamlidade do Processo Seleti®% (cinco por cento) seréo
reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PcDmoloes da Lei Municipal n° 2.111/94, de 10 de Jangé 1994.
3.1.1. O candidato que se declarar Pessoa com Defici€RoR) concorrerd em igualdade de condicbes cordensais
candidatos.
3.2.Para concorrer a uma dessas vagas, 0 candidaoadev
a) no ato da inscri¢do, declarar-se Pessoa com Bediei (PcD);
b) encaminhal.audo Médico (cépia autenticada ou origina) e cépia doCPF (cépia simple3. O Laudo Médico s6 sera
considerado valido semitido nos Ultimos doze meses, em que deverddasons

- A Espécie da Deficiéncia;

- O Grau da Deficiéncia;

- O Nivel da Deficiéncia;

- O Cddigo correspondente, segundo a Classificeit@macional de Doencgas — CID;

- A data de Expedicao do Laudo;

- A Assinatura e Carimbo com o n° do CRM do Médjoe estd emitindo o Laudo Médico.
3.2.1.0 Candidato que porventura apresentar Laudd\A@ contenha qualquer dos itens constantes no suBitrpassara
a concorrer somente as vagas de Ampla ConcorrékCia
3.2.2. A documentagdo comprobatoéria podera ser enviadadSE®EX, com Aviso de Recebimento (AR) (par&BR —
Processo Seletivo VIVA RIO 201ACS Dezembro (Laudo Médico) Av. Carlos Chagas Filho, 791 - Cidade Univergtar
Rio de Janeiro - RJ, CEP 21941-904) ou entregasopéwente ou por terceiro, Laudo Médiaariginal ou cépia
autenticada) e copia simples do CPFreferidos na alineab" do subitem3.2, no Posto de Atendimento, conforme relagao do
Anexo IV, no horario da09h as 17h, de 22 a 62 feiraté o dia28 de Dezembro de 2015ULTIMO DIA PARA
ENTREGA DA DOCUMENTAGAOQ ).
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3.2.3.0 fornecimento do Laudo Médico (cdpia autenticadaoriginal) e da copia simples do CPF, por qualgigg é de
responsabilidade exclusiva do candidatd=BR ndo se responsabiliza por qualquer tipo de extrque impeca a chegada da
documentacéo a seu destino.

3.3. O candidato que se declarar Pessoa com Defici§RciB) podera requerer na forma do subiterh9 deste Edital,
Atendimento Especial no ato da inscrigéo, para o dia de realizacd@uags, indicando as condi¢gdes de que necessdapa
realizacdo destas.

3.4. O Laudo Médico (c6pia autenticada ou original) e da cépia simplesCPF terdo validade somente para este Processo
Seletivo e ndo serdo devolvidos, assim como na@m $ernecidas copias desses documentos.

3.4.1.A relacdo dos candidatos que tiveram a inscrigieriia para concorrer na condicdo de Pessoa cdici@deia (PcD)
sera divulgada na Internet, no endereco eletrdhtgm//concursos.biorio.org.br, conforme data prevista no cronograma
(Anexo V).

3.5. A inobservancia do disposto no subit8r@ acarretara a perda do direito ao pleito das vegsvadas aos candidatos em
tal condi¢do e o ndo-atendimento as condi¢des iespeecessarias.

3.6. Considera—se Pessoa com Deficiéncia (PcD) aquedasg enquadra nas categorias discriminadas nillmsicipal n°
2.111/94, de 10 de Janeiro de 1994, assim definidas

a) Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parailEd um ou mais segmentos do corpo humano, acarcetand
comprometimento da funcéo fisica, apresentandoebeasforma de paraplegia, paraparesia, monoplegemoparesia,
tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesiemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou aizs@e membro, paralisia
cerebral, nanismo, membros com deformidade corayénitadquirida, exceto as deformidades estétiaasgee ndo produzam
dificuldades para o desempenho das funcées.

b) Deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcialtotal, de 41 (quarenta e um) decibéis (dB) ou nadésjda por audiograma
nas freqiéncias de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz @03x.

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidaidaal é igual ou menor que, 0,05 no melhor olhop eomelhor correcdo
Optica; a baixa viséo, que significa acuidade Visn&re 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhoreg@o Optica; os casos nos
guais a somatoria da medida do campo visual em aumbolhos for igual ou menor que 60°; ou a ocaigésimultanea de
quaisquer condi¢cbes anteriores.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual ffigativamente inferior & média, com manifestacates dos dezoito anos
e limitacBes associadas a duas ou mais areas dielddds adaptativas, tais como: comunicagdo; dadeessoal; habilidades
sociais; utilizacdo dos recursos da comunidadelesalseguranca; habilidades académicas; lazehaitio.

e) Deficiéncia mdltipla: associacéo de duas ou meficiéncias.

3.7.0s candidatos que se declararem pessoas comédefgise ndo eliminados no Processo Seletivay serévocados para
se submeter a pericia médica promovida por equiggpmofissional designada peMIVA RIO , que verificara sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como, exdoplo de experiéncia, sobre a incompatibilidadeceaas atribuicdes do
emprego e a deficiéncia apresentada, nos terméstido 43 do Decreto Federal n° 3.298/99, de 2@deembro 1999 e suas
alteracdes.

3.8. O candidato deverd comparecer a pericia médicajdmwde exames comprobatérios da deficiéncia aprade, que
atestem a espécie e o grau ou nivel de deficiéwoim expressa referéncia ao codigo correspondent€lassificacéo
Internacional de Doenca€ID-10), conforme especificado no Decreto Federal n°&3H de 20 de Dezembro 1999 e suas
alteracdes, bem como a provéavel causa da defieiénci

3.9. A ndo observancia do disposto no subite® a reprovacdo na pericia médica ou 0 ndo compaeatd a pericia
acarretara a perda do direito as vagas reservadasadidatos em tais condicdes.

3.10. O candidato, Pessoa com Deficiéncia (PcD), replovaa pericia médica por ndo ter sido consideragfiTiente,
permanecerd somente na lista geral de classificdgdemprego escolhido, deixando de figurar na legpecifica dos
candidatos com deficiéncia, sendo utilizada, pa@qyer efeito, apenas a classificacdo geral daegop O candidato que
nao for considerado pessoa com deficiéncia, no mtmua contratacdo, sera eliminado do certame,teaba sido aprovado
em classificacao inferior ao limite estabeleciddista geral.

3.10.1 N&o serao consideradas como deficiéncia as did@sngisual e auditiva passiveis de correcdo simpdés uso de
lentes ou aparelhos especificos.

3.11. O candidato que se declarar Pessoa com Defici€RuB) e que for reprovado na pericia médica erudér de
incompatibilidade da deficiéncia com as atribuicdesmprego semiminado.

3.12.0 candidato que, no ato da inscri¢do, se dedReasoa com Deficiéncia (PcD), se ndo eliminadornoelRso Seletivo e
considerado como Pessoa com Deficiéncia (PcD)gevdnome publicado em lista a parte e figurara éamba lista de
classificacdo geral por emprego.

3.13. As vagas definidas no subiteBnl que ndo forem ocupadas por falta de candidatosogtegam a vaga reservada a
Pessoa com Deficiéncia, ou por reprovacdo dest€sauesso Seletivo ou no Exame Médico, serdo pnetagpelos demais
candidatos, com estrita observancia a ordem adleetsifia.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO NO EMPREGO

4.1. O candidato aprovado e classificado ao final dlmdoas etapas no Processo Seletivo de que trat&dishl quando
convocado, de acordo com a ordem de classificag@ogimento de vagas, segundo conveniéncia e opdae doVIVA
RIO, devera comprovar as seguintes exigéncias ne@saaontratacéo:

4.1.1.Ter sido aprovado no presente Processo Seletivéorma estabelecida neste edital, seus anexos si@neventuais
retificacdes;
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4.1.2. Ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar gtasrogativas dos Decretos Federal n° 70.391/70.436/72 e do
Artigo 12, § 1° da Constituicdo Federal,

4.1.2.Devera apresentar os documentos, original e clifti@gos abaixo quando solicitado:

4.1.2.1.Carteira do Trabalho do MTE (original) e 03 (trEgpgrafias 3 x 4 coloridas;

4.1.2.2.Apresentar o Titulo de Eleitor (original e copimples) e estar quite com as obrigacdes eleitoagisssentando o
Gltimo comprovante de votacdo ou a Certidao Negatav Justica Eleitoral (original) e gozar dos thsepoliticos;
4.1.2.3.Estar quite com as obrigac6es militares, parandidatos de sexo masculino (original e cépia ss)pl
4.1.2.4.Comprovar todos os pré-requisitos exigidos, agalgapresentacao de documentacéo original e siomides;
4.1.2.5.Ser considerado apto no Exame Médico Admissional;

4.1.2.6.Apresentar documento pessoal de identidade (atigic6pia simples);

4.1.2.7.Cadastro de Pessoa Fisica da Receita Federal {otifiRal e copia simples);

4.1.2.8.Certidao de nascimento (se for solteiro) ou damasto (original e copia simples);

4.1.2.9.Certiddo de nascimento dos filhos menores de iRile(e um) anos (original e copia simples);

4.1.2.10.PIS/PASEP (original e copia simples);

4.1.2.11 Possuir idade minima de 18 (dezoito) anos congietequando da contratacao;

4.1.2.12.Comprovante de Residéncia com data dos ultima$r&8) meses (conta de luz, conta de telefoneaadmtagua ou
gas).

4.1.2.13 Carteira de Vacinacédo atualizada dos filhos mendec05 (cinco) anos;

4.1.2.14.Certificado ou Diploma de Escolaridade (originaldpia simples). Os comprovantes de conclusdo ule®E serdo
aferidos apenas os oriundos de Instituicdes denamdédio, para o emprego de ACS, reconhecidasMEIC e observadas as
normas que lhes regem a validade, dentre as @edisr 0 caso, as pertinentes ao respectivo registr

4.1.2.15.Ser& aceito apenas o diploma, para cursos mencsna subitem anterior, concluidos no exteriogddeque
revalidado por instituicdo de ensino médio do Brasi

4.1.2.16.Apresentar, na data da contratacdo, os requisiigigdos para o emprego, conforme estabelecidémexo | deste
Edital;

4.2. O candidato ao emprego degente Comunitario de Salde (ACS)além dos requisitos acima citadatevera
comprovar, obrigatoriamente, no ato de credenciamento para a etapa de Entré\dsfsica e na contratagcdo, caso ocorra,
gue reside em uma das ruas adstritas definidas nonaxo VI Relagcdo de Ruas Adstritas (Mapa do Territdio) desde a
publicacédo do edital, além de possuir a escolaridadninima requisitada, conforme Anexo |I.

4.2.1.0 candidato ao emprego dgente Comunitario de Saide (ACSyueNAO comprovar sua residénciaconforme o
subitem 4.2. serdeliminado do Processo Seletivo no ato de Entrevistéécnica e/ou no Ato da Convocacdo para
Contratacgéao.

4.3. A prestacdo de informacédo falsa ou a falsificagd@ ndo entrega dos documergbsinara o candidato do Processo
Seletivo, anulando-se todos os atos decorrentesdacao, sem prejuizo das sangdes penais apkcave

4.4. A falta de comprovagao de qualquer dos requisitpecificados neste item impedira a contratag&addidato.

5. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO
5.1.Valor da Taxa de Inscricao:

Emprego Valor (R$)
Agente Comunitario de Saude - ACS 40,00

5.1.1. Sera admitida a inscricdo via Internet, no endemdetronicohttp://concursos.biorio.org.br, solicitada no periodo
entre09 horas do dia 14 de Dezembro de 2015 até as 23dsce 59 minutos do dia 27 de Dezembite 2015 observado o
horério oficial de Brasilia/DF.

5.1.2. A FBR nédo se responsabilizara por solicitacdo de irdorigdo recebida por motivos de ordem técnica dos
computadores, falhas de comunicacdo, congestiotandss linhas de comunicacdo, bem como outros elmtgue
impossibilitem a transferéncia de dados.

5.2. 0 candidato devera efetuar o pagamento da taxasdecéo obrigatoriamente por intermédio do boledncario gerado
apos a conclusao do preenchimento da ficha ddtagho de inscricdo on-line.

5.2.1.0 boleto bancério pode ser pago em qualquer baoncgspondente bancario ou casa lotérica, obedeas critérios
estabelecidos nesses correspondentes bancarios.

5.2.2.0 pagamento da taxa de inscricdo deveré ser dfetlarigatoriamente até o proximo dia Util ao Uttidia de inscri¢éo.
5.2.3.0 simples recolhimento da Taxa de Inscricdo na @gérancaria ndo significa que a inscricdo no RsT&Seletivo
tenha sido efetivada. A efetivacéo sera comproeadaés do recebimento do crédito do pagamentolpstituicdo Bancaria;
5.2.3.1.N&o sera aceito depdésito, de qualquer espéciepnta corrente ou agendamento de pagamento;

5.2.3.2. Cabera aos candidatos acompanhar através do «itiBB&, onde realizou a inscricdo, a confirmacdo do
processamento do seu boleto, cujo prazo maximasgpoeg de72 (setenta e duashoras apds a data do pagamento, se o
mesmo foi creditado corretamente. No caso de damsgae sua inscrigdo continua colNAO PAGA, o mesmo devera,
imediatamente, encaminhar um e-mail paigario2015@biorio.org.br, informando seus dados (CPF, nome completo e
nimero de inscri¢cdo) e anexando copia do comprevdmpagamento. O candidato sera informado dagdterou ndo em até
72 (setenta e duaghoras ap6s o envio do e-mail, quando sera comdaipor e-mail sobre a situacao;
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5.2.3.3.A inscricdo, cujo pagamento nao for creditadesagundo dia Util apds o término das inscricbes seé® aceita.
5.2.4.As inscrigbes efetuadas somente serdo acatadas@odnprovacdo de pagamento da taxa de inscrigéo.

5.2.5.0 comprovante de inscrigdo do candidato estapbdisel no endereco eletrdnibttp://concursos.biorio.org.br, apos
0 acatamento da inscri¢cdo, sendo de responsalglieladdusiva do candidato a obtencdo desse docunarawés da consulta
a pagina do Processo Seletivo utilizando o BBxpbrte ao Candidatd clicando no botdo Consultar a Situagdo de
Inscricao”.

5.3. Para os candidatos que nao dispuserem de acéstréet, aFBR disponibilizard, Posto de Atendimento com acesso a
internet, conforme relacao dknexo 1V, iniciando no periodo do did de Dezembro de 2015 ao dia 23 de Dezemli®
2015 no horéario da®9h as 17h, de 22 a 62 feira

5.4.Das disposicdes gerais sobre a inscricdo no ProceSeletivo

5.4.1. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato deverdacer o Edital, seus Anexos e eventuais Atostididaedes e
certificar-se de que preenche todos os requisit@gdes. No momento da inscricdo, o candidato dewgtar por um dos
empregos.

5.4.1.1.Uma vez efetivada a inscricdo nédo sera permigéidehipotese alguma, a alteracéo do emprego esoolhid

5.4.2.E vedada a inscri¢do condicional, a extemporame postal, a via fax ou a via correio eletrénico

5.4.3.E vedada a transferéncia do valor pago a tituliaxk para terceiros ou para outros processosveslet

5.4.4.Para efetuar a inscricéo, é imprescindivel o narderCadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

5.4.5.As informacgdes prestadas na solicitacao de irlszsgrao de inteira responsabilidade do candidapondo a FBR do
direito de excluir do Processo Seletivo aquele g@ie preencher o formulario de forma completa eetarou falseando
informacéo.

5.4.6. O valor referente ao pagamento da taxa de inscnigid sera devolvido em hipétese alguma, salvo aso cle
cancelamento do Processo Seletivo por conveniéodidvVA RIO .

5.4.7.N&o ser& aceita solicitacéo de isencédo de pagardentalor da taxa de inscri¢éo.

5.4.8.0 comprovante de inscricdo ou o comprovante demeagto da taxa de inscricdo deverd ser mantido cefarpdo
candidato.

5.4.9.0 candidato que necessitarAtendimento Especialpara a realizacéo das provas devera:

a) indicar, na solicitagdo de inscricao, 0s reCUESECiaiS NECEeSSsAarios; e

b) encaminhar copia simples do CPF e do Laudo Mégliegjustifique o Atendimento Especial solicitado;

5.4.9.1.0 Laudo Médico e a cépia simples do CPF poderéerséados, VicSEDEX, para aCentral de Atendimento da
FBR — Processo Seletivo VIVA RIO 201RCS Dezembro(Laudo Médico — Atendimento Especigl Av. Carlos Chagas
Filho, 791 - Cidade Universitaria, CEP 21941-9(Ric de Janeiro - RJ, podendo também ser entregaie mesmo endereco,
conforme relacdo dAnexo IV, no horario da®9h as 17h, de 22 & 62 feira, até o 28 de Dezembeo2015,(ULTIMO DIA
PARA ENTREGA DA DOCUMENTACAO NO POSTO).

5.4.9.2.0 fornecimento do Laudo Médico e da cépia do CRIe éesponsabilidade exclusiva do candidatBBR ndo se
responsabiliza por qualquer tipo de extravio queeiga a chegada da documentacéo a seu destino.

5.4.9.3.A candidata que tiver necessidade de amamentaiurante a realizagdo das provas, além de solxidendimento
Especial para tal fim, devera encaminhar copia simplesettidéio de nascimento da crianga ou declaracéo pEldanédico
da data prevista para o nascimento até ®?dide Dezembro de 2016 devera levar um acompanhante, que ficarad em sala
reservada para essa finalidade e que sera respbrs@la guarda da crianga. Nao haverd compensagé@mpo de
amamentacdo ao tempo de prova da candidata. Adzdadjue ndo levar acompanhante ndo realizar&@aaspr

5.4.9.4.A cépia simples do CPF e do Laudo Médico, vales@mente para este Processo Seletivo, ndo seralvidesce nao
serao fornecidas copias dessa documentacéo.

5.4.9.5.A relacdo dos candidatos que tiveram o seu atamdorespecial deferido sera divulgada na Intemetendereco
eletrdnicohttp://concursos.biorio.org.br, na data prevista no cronogramaéxo V).

5.4.9.6.A solicitacdo de condi¢cBes ou recursos espeaaisatendida, em qualquer caso, segundo os csitdei@iabilidade e
de razoabilidade.

5.4.10.0 candidato devera declarar, na solicitacdo deig#o, que tem ciéncia e aceita as regras dolEditaaso aprovado,
classificado e convocado, no momento oportuno deseiregar os documentos comprobatorios dos rémpiesxigidos para o
emprego por ocasido da contratacéo.

6. DA CONVOCACAO PARA A ETAPA

6.1. O Cartdo de Convocacéo para a Etapa (CCE3era disponibilizado no enderegttp://concursos.biorio.org.br

a partir de30 de Dezembro de 20l15conforme previsto no cronogramangxo V) do Processo Seletivo, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtede&se documento, onde constara o local de prodayego do local de
prova e demais informacdes e orientacdes sob@pa €rova Objetiva e Entrevista Técnica.

6.1.1.NAO SERA ENVIADO PELO CORREIO O CARTAO DE CONVOCACA O PARA A ETAPA (CCE).

6.1.2. Para obter esta informagdo o candidato deverasacea paginahttp://concursos.biorio.org.br, e
obrigatoriamente imprimir o seGCE, onde constardo informag6es referentes a seu nudeeinscricdo, emprego, data,
horéario da prova, local de prova, endereco complietdocal de prova, sala de prova, tempo de duragéotre outras
informacg@es, a partir da data prevista no cronogrégdnexo V), no Box ‘Suporte ao Candidatd onde podera acessar o
servico de Convocacéo para a Etapa - CCE

6.2. E obrigacdo do candidato, conferir na Confirmag&oInscricdo (apds finalizar o ato de inscricia), Boleto de
pagamento da Taxa de Inscricdo ou na pagin&RRR na Internet, os seguintes dados: nome, niumeroodantento de
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identidade, sigla do 6rgdo expedidor, data de @émissEstado emitente, CPF, data de nascimento, eeygego, nome da
mae, nome do pai, nivel de escolaridade, endereqpleto, telefone, celular, e-mail e, quando faraso, a informacéo de
concorre a vaga reservada a Pessoa com Defici@uy e/ou que demande condigcéo especial pardizagio das provas.
6.3. Caso haja inexatiddo em relagdo a sua eventualiggandle Pessoa com Deficiéncia (PCD) que tenhadopper
concorrer as vagas reservadas ou solicitado candgAtendimento Especialpara realizagdo das provas, o candidato devera
entrar em contato com BBR, pelo telefong21) 3525-2480das09 as 18 horas, horario de Brasilia/DFno dia30 de
Dezembro de 2015conforme orientagc8es constantes no enderecdmiedhttp://concursos.biorio.org.br.

6.4.Caso o candidato tenha realizado uma consultaeassdados de inscricdo e tenha detectado algarddinconsisténcia
ou falta de alguma informacao, este podera acess@agina do Processo Seletivo o B&uporte ao Candidatd onde
podera acessar o servico ddterar Dados Cadastrais, até a data d80 de Dezembro de 2015

6.4.1.0 candidato ndo poderd alterar os seguintes dadoseu nome, seu CPF, emprego para o qual concome da mae
e sua data de nascimento, os demais dados poderatiesados pelo candidato utilizando o servigpainivel na pagina do
Processo Seletivo.

6.4.2. Os eventuais erros de digitagdo no nome, CPF, d&atamascimento, deverdo ser corrigidos somente imodas
respectivas provas mediante solicitagdo ao Fise&@ala para que anote no campo proprio da Ata ldeaJaformacao a ser
alterada.

6.5. As informacdes sobre os respectivos locais degsr@va relacdo de candidatos por local de protadesdisponiveis,
também, no endereco eletréniatp://concursos.biorio.org.br, sendo o documento impresso por meio do aceségiagona
Internet, valido com&artdo de Convocacéao para a Etapa (CCE).

6.6. O candidato ndo podera alegar desconhecimenttmdais de realizacdo das provas como justificalizaua auséncia. O
ndo comparecimento as provas, qualquer que segtigvansera considerado cordesisténcia do candidato e resultara em
sua eliminacaodo Processo Seletivo.

6.7. Depois de realizada a primeira convocacao parateeista Técnica (ET), as futuras convocagfes paEmtrevista
Técnica e demais etapas do Processo Seletivo, smafizadas pel®&IVA RIO , através do envio de correspondéncia, com
aviso de recebimento, para o endereco constantsdédo do candidato.

7. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

7.1.0 Processo Seletivo sera composto de:

7.1.1. Prova Objetiva(PO), decarater eliminatério e classificatéria

7.1.2. Entrevista Técnica (ET),de carater eliminatério, para os candidatos aprovados e classificados pa €& prova
objetiva a todos os candidatos dentro do quamiitgdrevisto, quando dever@omprovar de formacdo e morar numa das
ruas adstritas a Clinica para a qual concorre

7.1.3. Avaliagcdo Médica Admissionalde carater eliminatdrio, para os candidatos a todos os empregos, considerad
aprovados e recomendados na Entrevista Técnica.

7.1.4. Checagem de Pré-Requisitos (Anexo |) e Congwmacdo de Documentos (ltem 4 e 15.2.1.) na conva@agara
admissaq de carater eliminatorio, para os candidatos, considerados aprovados meadados na Entrevista Técnica.
7.2.Serdo convocados paraPaimeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET) segundo @rdem de classificagcao por
Clinica/Posto escolhida os candidatos que, cumulativamente, obtiverera ndhima para aprovacéo na Prova Obijetiva,
segundo os critérios estabelecidosAmexo Il deste edital, e obtiverem classificagdo entrd @ (Cem) melhores notas
entre os candidatos que realizarem a prova paraCliaica/Posto de trabalho escolhido da Area de
Planejamento/Microrregiao.

7.2.1. Havendo empate entre os candidatos classificadd0®? (Centésima)colocacdo por Clinica/Posto de trabalho
escolhido da Area de Planejamento/Microrregifptodos serdo convocados parBraneira Chamada para a Entrevista
Técnica (ET).

7.2.2. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva e aanaslds Recomendado’ ap6s a Entrevista Técnica, desde que
classificados dentro do quadro de vagas previsgienEdital, por Clinica/Posto de trabalho escolhida da Area de
Planejamentq serdo convocados, de acordo com a conveniéragirtunidade d&/1VA RIO , dentro do prazo de validade
deste certame

7.3. Os candidatos aprovados na prova objetiva serdeocados até 4002 (Centésimajcolocacéo por Clinica/Posto de
trabalho escolhido da Area de Planejamento/Microrrgidio, mais os empates na Ultima nota, mediagendamento
prévio para aPrimeira Chamada para a Entrevista Técnica (ET) no dia 11 de Janeiro de 21 quando deverao levar
todos os documentos solicitados no Ato da Convacpad@a a Entrevista Técnica (ET), de modo a conguros requisitos do
emprego e residir numa das ruas que compde a Real@cRuas Adstritas da Clinica/Posto para o quahsdidatou na Area
de Planejamento/Microrregido e que possui a formdganivel de escolaridadNifel Médio) exigido para o emprego.
7.3.1.0 candidato devera comprovar residir numa das quascompde a Relacdo de Ruas Adstritas da Ciostd para o
qual se candidatou na Area de Planejamento/Migigioedesde a data da publicacdo do edital do Processoleieo,
conforme previsto pela Lei Federal 1.350/06 de 05 de Margo de 2006, confordueexo VI - Relacdode Ruas Adstritas
(Mapa do Territério) deste edital.

7.4. Dos Documentos necessarios para a Entrevistachica:

7.4.1.Dos Documentos necessarios para a etapa de Etar@¢isnica visando a comprovacéo das condi¢cdeteddimento
ao Edital, seus Anexos e eventuais Atos e Retiiesg O candidato devera apresentad@sumentos originais e copias
simples sendo as cOpias retidas junto com o formulario deedenciamento para a etapa de Entrevista Técnica {B;

7.4.2. Carteira de Identidade com foto recentéCarteira de Trabalho, CNH, etc.);
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7.4.3.Cadastro de Pessoa Fisi€Pf) do candidato;

7.4.4 Comprovante de Escolaridade comprovando que eandidato possui pré-requisito requerido para o eprego
(Diploma/ Certificado de Concluséo do curso).

7.4.5 — Comprovante de Residéncigpode ser qualquer conta de luz, telefone e/owrdento que esteja no nome do
candidato com o endereco que devera pertendeelacdo das Ruas Adstritasrelacionadas ndnexo VI (Mapa do
Territ6rio) . O documento para comprovar o local de residéhevara ter no maximd (trés) meses anterior gpublicacdo do
Edital do Processo Seletivo.

7.4.6.Certiddo de Casamento ou Documento que comprov@da caso o documento de residéncia esteja no nome do
esposo (a) ou companheiro (gho caso de unido estavel);

7.4.7.01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (foto para o Caenciamento).

7.5. Ap6s o termino de cada etapa prevista neste Edigah disponibilizada a listagem classificatémencos resultados
parciais.

7.6. Somente possuira direito subjetivo a contratagéanalidato que, apds participar de todas as efapu@istas, for aprovado
e classificado dentro do quadro de cadastro deveeger Clinica/Posto da Area de Planejamento/Miegido prevista neste
Edital.

7.6.1. Os candidatos que, ap0s a realizacdo da Provativabj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificacdo maior do quel®02 (Centésima)colocacdo serdo mantidos em Lista de Aprovados Aptos pdeateevista
Técnica e poderdo ser convocados, segundo a ordataskificacdo, para futuras Chamadas para avistird écnica, caso
exista interesse de contratacdo, segundo convémi€mportunidade dglVA RIO .

76.2.Caso se esgote a relacdo dos candidatos queigmdim da Entrevista Técnica em Primeira Chamaddyvé RIO
podera realizar novas Chamadas para EntrevistaicBé@egundo conveniéncia e oportunidadeVédA RIO , visando a
atender as futuras disponibilidades de vagas.

8. DA PROVA OBJETIVA (PO)

8.1.Das Provas Obijetivas (PO)

8.1.1.A Prova Objetiva sera composta de questdes daniifibpla escolha e sera aplicadaaidade do Rio de JaneiroA
aplicacdo da prova sera realizada noG8ade Janeiro de 2016, dominge tera duracéo dé3 (trés) horas, iniciando no
turno da manha as 09 horas hordrio _oficial de Brasilia/DF, devendo o candidato chegar cdm(uma) hora de
antecedéncia

8.1.2.Cada questdo da Prova Obijetiva confeféinco) opcfes e somente uma correta

8.1.3.A quantidade de questdes por disciplina, o vadocatla questdo, 0 minimo de pontos por discipkma pprovacéo e o
minimo de pontos por conjunto de disciplinas parawacdo estdo descritos Anexo Il deste Edital.

8.1.3.1.0s candidatos deverdo acentar minimo 40 % (quarenta por cento)da pontuacdo maxima previgtara cada
disciplina e obter tambérb0 % (cinquenta por cento)do total de pontos da provapara ser considerado apto na etapa de
prova objetiva.

8.1.4. O candidato NAO podera levar seu Caderno d@uestdes (Prova) e NAO podera copiar seus assinakanos
Serdo disponibilizados, no dia seguinte ao da agfic da prova objetiva, os exemplares de todascaagppara todos os
empregos e 0s gabaritos preliminares.

8.1.4.1. Em hipotese alguma havera substituicdo @artdo de Respostas por erro do candidato

8.1.5. O candidato devera transcrever as respostas damsPObjetivas para o Cartdo de Respostas, queoséraco
documento valido para a correcdo das provas. Ongheaento do Cartdo de Respostas sera de intasipamsabilidade do
candidato, que devera proceder em conformidadeasomstrucdes especificas contidas neste Edi@l@ando de Respostas.
8.1.6.Sera de inteira responsabilidade do candidatoejaipos advindos do preenchimento indevido dodoade Respostas.
Serdo consideradas marcacdes indevidas as querestiem desacordo com este Edital ou com as idssugonstantes no
Cartao de Respostas, tais como marcac¢ao rasurataengdada ou campo de marcagcdo ndo-preenchidcainmegte.

8.1.7. 0 candidato nao devera: amassar, molhar, dot@sgar, manchar ou, de qualquer modo, danificaruoCsatdo de
Respostas, sob pena de arcar com os prejuizodaduiia impossibilidade de realizacéo da leiturecapt

8.1.8. O candidato é responsavel pela conferéncia deus dados pessoaism especial seu nome, seu nimero de inscri¢ao,
sua opc¢éao de Clinica/Posto para o qual concoreeglata de nascimento e o nimero de seu documerderdelade.

8.2.0s Conteudos Programaticos estdo disponivefseso Il deste Edital.

9. DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

9.1. O candidato deverd comparecer ao local designadm prestar as provas, munido cineta esferografica de tinta
indelével preta ou azule dedocumento oficial e original de identidade, contenm fotografia e assinatura devendo chegar
com antecedéncia de 60 (sessenta) minutos do hodaestabelecido para o fechamento dos portdes de s&® ao local da
Prova Objetiva;

9.1.1. Serdo considerados documentos oficiais de idafgidearteiras expedidas pelos Comandos Militaresvijaistérios
Militares), pelas Secretarias de Seguranga, petwpdS de Bombeiros, pelas Policias Militares e pélgaos fiscalizadores
de exercicio profissional (Ordens, Conselhos, ;efrapsaporte; carteiras funcionais do Ministéridlied e Magistratura;
carteiras expedidas por 6rgéo publico que, poFkderal, valem como identidade; e a Carteira Natida Habilitac&o.
9.1.2.0s documentos deveréo estar em perfeitas condigédsrma a permitir, com clareza, a identificagdacandidato e de
Sua assinatura.
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9.1.2.1.0 candidato sera submetido a identificagdo espeaso seu documento oficial de identidade apresdavidas
guanto a fisionomia ou assinatura.

9.1.3.0 candidato que ndo apresentar documento oficial @iginal de identidade néo realizara as provas

9.1.3.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasdncumento oficial e original de identidade, pativo de perda,
roubo ou furto, devera ser apresentado documerdgocqmprove o registro do fato em o6rgao policiapeslido no prazo
méaximo de 30 dias, sendo o candidato submetid@ritifitacdo especial. O candidato tera um praz@ ¢eois) dias para
voltar ao local definido no momento da identificag&pecial para apresentar um novo documento laficaginal com foto,
sob pena de ndo apresentando no prazelisginado do processo seletivo.

9.2. N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadapagrovas. @do comparecimento qualquer que seja a alegacao,
acarretara aliminacdo automatica do candidato.

9.3. E vedado ao candidato prestar as provas fora ¢, l[data e horario pré-determinado pela organialgfi Processo
Seletivo.

9.4.N&o sera permitido ao candidato entrar no localedézacé@o das provas apds o horéario previsto @deghamento dos
portdes ou apads o horario estabelecido para mssa.i

9.5. Ndo sera permitido ao candidato entrar na sala derpva portando (carregando consigo, levando ou conduzindo)
armas ou aparelhos eletronicos (mp3 ou mp4, tedetmiular (mesmo que desligados ou mesmo sem a flenenergia
qualquer tipo de relégio com mostrador digitphger, agenda eletrénica, notebook, palm tofdettabmartphone, ipad,
receptor, gravador, ipod, fone de ouvido, pen drivéquina fotografica, etc.). Caso o candidato Egama arma e/ou algum
aparelho eletrénico, estes deverdo ser entreg@edenacdo e somente serdo devolvidos ao finpraa. No caso do
candidato ter autorizacao de portar arma, ester@@vecurar a coordenacéo para deixar sob custe@ndo o candidato ser
responsavel por desmunicia-la e colocar em envettgpseguranca que sera fornecido ficando este inlater sala de
coordenacao até o final da prova do candidato.

9.5.1. A organizadora nédo se responsabilizard por pesdasxtravios de objetos e/ou equipamentos elewm8nizorridos
durante a realizacé@o da prova, nem por danos calesados.

9.5.2. O descumprimento do descrito no subit@rii deste Edital implicard naliminacdo do candidatoconstituindo
tentativa de fraude

9.6. Das provas

9.6.1. ApGs assinar a Lista de Presenca na sala de poovandidato o candidato entregara ao fiscal sewrdento de
identidade que ficara sobre a mesa a vista de ®desebera do Fiscal de Sala, o Cartdo de Resposta

9.6.1.1.0 candidato devera conferir as informacdes costidste e assinar seu nome em local apropriado.

9.6.1.2.Caso o candidato identifique erros durante a ¢énéda das informacBes contidas no Cartdo de Resposstes
devem ser informados ao Fiscal de Sala que anetaGampo proprio na Ata de Sala.

9.6.1.2.1.Nao é permitida a solicitacdo de alteracédo de Clic@#/Posto para o qual o candidato concorre e/ou qot de
vaga escolhida (vaga de Ampla Concorréncia (AC) ouvaga reservada a Pessoa com Deficiéncia (PcD) ermlereco
informado no ato da inscri¢do, seja qual for o motio alegado

9.6.1.3.0 candidato devera transcrever, utilizarmadmeta esferogréfica de tinta_indelével preta ou af, as respostas da
Prova Objetiva para o Cartdo de Respostas, qu@serizo documento valido para a correcao eletedricpreenchimento do
Cartdo de Respostas sera de inteira responsakildiactandidato que deverd proceder em conformidadeas instru¢des
contidas nesteem hipo6tese alguma havera substituicdo do Cartdo deespostas por erro do candidato

9.6.1.4.Sera atribuida NOTA ZERO a questdo da Prova Qhjafue ndo corresponder ao gabarito oficial ou aprgiver
emenda, rasura ou mais de uma ou nenhuma resgestalada.

9.7.Por motivo de seguranca os procedimentos a seguaréo adotados

a) apos ser identificado, nenhum candidato podeiéarete da sala de prova ou do local de espera,asgarizacdo e
acompanhamento da fiscaliza¢&o;

b) somente depois de decorrida uma hora do inicipaags, o candidato podera entregar seu CaderQuestdes (Prova) e
seu Cartdo de Respostas e retirar-se da sala de. @acandidato que insistir em sair da sala degprdescumprindo o aqui
disposto, devera assinar o Termo de Ocorréncieaderio sualesisténciado Processo Seletivo, que sera lavrado pelo
Coordenador do Local;

c) ao candidatoNAO serd permitido levar seu Caderno de Questdes (Provee NAO podera_copiar_os_seus
assinalamentos. Serd disponibilizado um exemplar (modelo) da prova no endereco eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br, no dia seguinte a realizacéo da prova objetigay como o gabarito preliminar oficial

d) ao terminar a prova o candidatatregara, obrigatoriamente ao Fiscal de Sala, o seu Cartdo de Respostase@ 0
Caderno de Questbes (Prova) solicitando a devoldg&®u documento de identidade, que se encontpodear do Fiscal de
Sala, porém sempre visivel, desde 0 momento dingeesso na sala;

e) sera disponibilizada a imagem do seu Cartdo dpdR&ss no endereco eletrontdp://concursos.biorio.org.br, no dia05
de Janeiro de 2016, para consulta e impressao.

f) os trés ultimos candidatos deverdo permanecedlaals prova e somente poderdo sair juntos dotoe@pos a aposi¢do na
Ata de Sala de suas respectivas assinaturas.
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9.8.Sera eliminado do Processo Seletivo, o candidatoeju

a) chegar ao local de prova apés o fechamento da8gsoou apds o horario estabelecido para o in&iBrdva ou realizar a
prova em local diferente do designado.

b) durante a realizacdo da prova, for surpreendidocemunicagdo, por qualquer meio no local de proeas) outro
candidato ou pessoa ndo autorizada

c¢) for surpreendido durante o periodo de realizagéiswh prova portando (carregando consigo, levandooaduzindo
(mesmo que desligados ou mesmo sem a fonte dei@narmas ou aparelhos eletrénicos (mp3 ou mpifotree celular,
qualquer tipo de relégio com mostrador digital,, llgenda eletrdnica, notebook, smartphone, tapkad, receptor, gravador,
ipod, fone de ouvido, pen drive, maquina fotogifietc.), quer na sala de prova ou nas dependé&wseu local de proya

d) utilizar-se de livros, cédigos, impressos, magsicalculadoras e similares, pagers, telefonesarellou qualquer tipo de
consulta durante o periodo de realizacao de swapgoer seja na sala de prova ou nas dependé&ucses) local de proya

e) fizer, em qualquer documento, declaracéo falsaexata;

f) desrespeitar membro da equipe de fiscalizacdan assmo proceder de forma a perturbar a ordem mrxiilidade
necessaria a realizacédo da prova;

g) descumprir qualquer das instruges contidas na dapprova,;

h) ndo realizar a prova, ausentar-se da sala de mowdo local de espera sem justificativa ou seroregicdo, apds ter
assinado a Lista de Presenca, portando ou nact@oChr Respostas;

i) ndo devolver o Cartdo de Respostas e 0 CaderQuelstdes (Prova);

i) deixar de assinar o Cartdo de Respostas e/oticadasPresenca;

k) ndo atender as determinacfes do presente Edital Amexos e eventuais Atos e Retificacdes;

I) quando, apds a prova, for constatado, por metodeleo, estatistico, visual ou grafolégico, tecandidato se utilizado de
processos ilicitos.

10. DA CLASSIFICACAO, RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

10.1. Os candidatos aprovados na Prova Objetiva (P@unsi® os critérios estabelecidos Anexo Il deste Edital, serdo
classificados em ordem decrescente de total deporinsiderando-se os empates.

10.1.1.0s candidatoseprovados na prova objetiva ser@iminadosdo certame e ndo constar&o na classificacao.
10.2.Os candidatos serdo convocados paPaianeira Chamada da Etapa de Entrevista Técnica (EEEgundo a ordem
de classificacdo, desde quebtenham, cumulativamente, nota minima para ap&wag ainda, classificacdo entre 189
(Cem) melhores notagentre os candidatos que realizarem a prova.

10.2.1. Havendo empate entre candidatos classificadod0@& (Centésima) colocacdaodos serdo convocados para a
Primeira Chamada da Entrevista Técnica (ET).

10.3. Os candidatos que, apés a realizacdo da Provativ@bj@O) estiverem aprovados e classificados ederorde
classificacdo maior do que 1002 (Centésima)olocacdo, serdo mantidos em Lista de AprovadossApara a Entrevista
Técnica(ET) e poderdo ser convocados, segundo a ordem déictags®o, para futuras Chamadas para a Entrevistaida,
caso exista interesse de contratagdo, segundordénei@ e oportunidade ddVA RIO .

11. DA ENTREVISTA TECNICA (ET)

11.1.Da Convocacao para a Entrevista Téc(iR)

11.1.1. Serdo convocados paraPaimeira Chamada da Entrevista Técnica segundo a ordem da classificacdo, os
candidatos que, cumulativamente, obtiverem notanmaipara aprovacéo, segundo os critérios estadekecioAnexo Il de
Edital, e obtiverem classificacdo entrel@® (Cem) melhores notas

11.1.2.Havendo empate entre os candidatos classificadd)@? (Centésima) colocacédo por Clinica/Posto de tralho
escolhido da Area de Planejamento/Microrregidptodos serdo convocados para a Primeira ChamadBnuavista
Técnica (ET).

11.1.3.Os candidatos que apés a realizacdo da Provaidbppie estiverem aprovados e classificados maier aL00?
(Centésima) colocagdoconsiderando os empates, serdo mantidos nuraalésfprovados Aptos para a Entrevista Técnica e
poderdo ser convocados, segundo a ordem de daséifipara futuras Chamadas para a Entrevista Técnica,
caso existam segundo conveniéncia e oportunidade\d¥ A RIO .

11.1.3.1.Conforme previsto no iter.7, as futuras Chamadas para a Entrevista Técnicargercorrerdo caso se esgote a
relacdo dos candidatos que participaram da EnteeViscnica em Primeira Chamada e serdo realizada® /A RIO , que
sera responsavel pela forma da convocacao.

11.1.4. Os candidatos convocados, segundo os critériabeadstidos nesta Clausula e neste Edital, paraimeira
Chamada para a Entrevista Técnica (ET) a ser agl@dio dia 12 de Janeiro de 2016, das 08:00h as 18:3@kverao levar
todos os documentos solicitados no Ato da Convacpaéa a Entrevista Técnica (ET), de modo a conaprmsidir numa das
ruas que compde a Relacdo de Ruas Adstritas daicaRosto para o qual se candidatou na Area de
Planejamento/Microrregido e que possui a formagaoivkel de escolaridadél{vel Médio) exigido para o emprego.

11.1.5.0 candidato convocado para a Entrevista Técnjpas a realizagdo dos respectivos procedimentosspswneste
Edital, sera consideraddcRECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO ",

11.1.6.0s candidatosNAO RECOMENDADOS” seréoeliminadosdo Processo Seletivo.

11.2.Do Objetivo
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A Entrevista Técnica (ET) tem por objetivo avaliadesempenho do candidato frente a situages pnableem especial, os
aspectos relacionados a formagao académica espguéfia 0 exercicio da profissdo e demais condiqietsvacéo, lideranca,
iniciativa, criatividade, ética, organizacao, cagade de comunicagdo, habilidade com trabalho anpeq

11.3. Da Organizagéo e Funcionamento

11.3.1.0 candidatalevera comparecer no local designado com pelo men®@ minutos de antecedénciguando sera feita

a formalizacdo do horério de chegada. O candida® chegar apds o horario estabelecido para suavistd sera
considerado faltoso e por conseqiiéncia eliminad@rdoesso Seletivo.

11.3.2. A Entrevista Técnica sera dividida em dois médutbgprimeiro médulo de Credenciamento quando o candidato
devera comprovar possuir as condicfes previstaslital, conforme iterd2.1.1e subitens. O segundo moédulo é a Entrevista
propriamente dita realizada pela Banca de AvaleslorO candidato somente fard o segundo modulodsss tos itens e
documentacdes estiverem de acordo com o estabeleagicondicdes itet?, caso contrario o candidato sera eliminado do
Processo Seletivo.

11.4. Do Local e Datas

11.4.1.A Entrevista Técnica (ET) sera realizadadia 12 de Janeiro de 2016, das 08:00h as 18:3@m horarios pré-
estabelecidos para cada candidato, conforme digdédga pela FBR, na pagina do processo seletivo
http://concursos.biorio.org.br.

11.4.1.1.A primeira convocacdo para a Entrevista Técniga sealizada através da pagina FBR. Eventuais futuras
convocacdes para esta Etapa serdo divulgadas exalsiIVA RIO e enviadas por correspondéncia, com AVISO DE
RECEBIMENTO, para o endereco de cadastro disparaiib pelo candidato no ato da inscricéo.

11.4.2.A Entrevista Técnica (ET) sera realizada em lacsér divulgado quando da convocacgéo para esta. etap

11.5. Da Participacao

11.5.1.No dia definido para a realizacdo da Entrevistanio& o candidato devera apresentar-se inicialmeat&orario
previamente agendado para efetuar o Credenciar(fentoeiro Médulo) munido de uma foto colorida 3xd@s documentos
solicitados originais e copias simples que serfida® para anexar ao formulario de credenciamentdfprme itenl2.1.1.
11.6.Caso ndo apresente os documentos solicitadigimal e copia e a foto colorida 3x4o candidato ser@iminado.
11.7.Tendo passado pelo Credenciamento (Primeiro Mypdiide comprovara estar cumprindo os requisitoEdital sera
realizada a Entrevista Técnica (Segundo Médulo).

11.8.N&o havera, sob pretexto algum, segunda chamadantrevista Técnica. O ndo comparecimentoggealque seja a
alegacéo, acarretara a eliminacdo automatica dtidztn.O candidato que se atrasar, seréliminado.

12. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA ENTREVISTA TECNI CA

12.1.0 candidato devera comparecer ao local designadogarticipar da Entrevista Técnica, munidaldeumento oficial e
original de_identidade, contendo fotografia e assatura, devendo chegacom antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horério estabelecido na convocacéo paeaEntrevista Técnica (ET), conforme definido nestéem;

12.1.1.Dos documentos necessarios a comprovacédo das;6endie atendimento ao Edital, seus Anexos e eisrios e
RetificagBes, os candidatos devem trazéginal e copia simples, ficando desde ja cient&®e que as copias serdo retidas
juntamente com o formulario de credenciamento para etapaEntrevista Técnica (ET):

12.1.1.1. Carteira de Identidade com foto recentCarteira de Trabalho, Carteira do Conselho, C&tEl);

12.1.1.2 Cadastro de Pessoa Fisi€#f) do candidato;

12.1.1.3.Comprovante de Escolaridade(Nivel Médio Completg comprovando que o candidato possui ter o préisgqu
requerido para o emprego informado confoAnexo |, até a data de publicacdo do edital do Processtiveele

12.1.1.4. Comprovante de Residéncigpode ser qualquer boleto e/ou documento queaestejnome do candidato com o
endereco que devera pertencer a Relacdo das Reafiasdrelacionadas mnexo VI. Este documento deve ter no maximo
3 (trés) meses anterior da data da publicacdo do idl do Processo Seletivo.

12.1.1.5. Caso o Comprovante de Residéncia esteja nome do(a) esposo(a) ou companheiro (a) no case ahido
estavel,devera ser apresentad€ertiddo de Casamento ou Documento que comprouéia astavel.

12.1.1.6.Em caso de morador quesida com parente que ndo seja pai e m®dera apresentar como comprovante de
residéncia éeclaracdo da Associacdo de Moradores em papel tinalwlo, com qualificagdo (home, identidade, CPF,
Estado Civil e Endereco) legivel, tanto do moradoguanto do declarante (nome de quem assina) e comricabo do
CNPJ da Associacdo de Moradores Na Declaragdo constara expressamente que odesmdieside na Area de
Planejamento/Microrregido antes da data da puldlc&gital devendo, entretanto a Rua pertencer acRelde Adstritas do
Anexo VI (Mapa do Territorio) . O candidato devera apresentar_tambénmComprovante de Residéncia em nome do
parente com quem reside

12.1.1.7. 01 (uma) Foto 3X4 colorida recente (umatb colorida recente para o credenciamento).

12.2. Modulo | - Credenciamento:

12.2.1.0 candidato devera se apresentar no horario pnéidiefdevendo se dirigir ao local previsto e seeapntar para
triagem inicial onde seu formulario de credenciamento sera prlstdoocom a impressédo de dia e hora de chegadaé Ser
observado o hordrio previsto para apresentacabagasio previsto para a Entrevista Técnica. O tondrevisto de chegada
serd agendado com 30 minutos de antecedéncia dochprevisto da Entrevista Técnica.

12.2.2.0 candidato que chegar para a triagem ap0s o ldigaeio previsto para a entrevista técnica serdideraddaltoso
por descumprir com o agendamento prévio Desta forma, sera consideraglominado por ter chegado atrasado e/ou
faltando ao compromisso
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12.2.3.0 candidato que n&o apresentar, no ato de vegdficde documentacdo do Modulo | - Credenciamenialigger dos
itens relacionados no item 12.1 selitninado do Processo Seletivo.

12.2.4.0s documentos dever&o estar em perfeitas condigéderma a permitir, com clareza, a verificagae dondigfes de
atendimento ao Edital e a identificacdo do candidat

12.2.4.1.Para a comprovacdo da conclusdo do nivel de ewslzaar exigido para o emprego, sera aceito diploma o
certificado/declaracdo (este Ultimo acompanhaddégatmriamente de historico escolar que permitatifiesr o nimero de
créditos obtidos, as disciplinas cursadas e aagdiz de conclusao).

12.2.4.2 As declaracBes apresentadas, s6 serdo considemdastidas em papel timbrado e com o CNPJ (ouaoarimbo
do CNPJ) e o responsavel pela assinatura devenaiapsr extenso e colocar seu nome completo eeggstro funcional.
12.2.4.3.Todos os documentos que comprovem escolaridaderateger oriundos de instituicdes reconhecidas M&EG ou
devem ser registrados pelo MEC, conforme o cas@so® candidato tenha curso realizado no extegiste s6 sera
considerado quando atendida a legislacdo nacipliefeel.

12.2.4.4No modulo | - Credenciamento, o candidato deverdprovar residir na Area de Planejamento/Microrre@i&nexo
VI — Relacdo de Ruas Adstritas) em que ira atuarsatdedata da publicacdo do edital do Processoivgelebnforme
previsto na Lei Federal n® 11.350/06, de 05 de Mae 2006 ndo sendo aceito a apresentacdo de comprovargesefam
fora ou proxima da numeracao definida e da reldgiioomes das ruas da Clinica/Posto para a qudhesotoncorrer. Caso
ndo comprove sera eliminado por ndo comprovar iresid Area de Planejamento/Microrregido para a qsdolheu
concorrer.

12.2.4.5.0s documentos originais serdo confrontados coodpias apresentadas para verificacdo da auterttiglaalidade,
em caso de divergéncia as cépias ndo serdo aeataandidato sera consideraioninado.

12.2.5.0 candidato que ndo apresentar documento oficabg@al de identidade com foto ndo realiza@ndrevista Técnica
(ET).

12.2.5.1.Caso o candidato esteja impossibilitado de aptasetocumento oficial e original de identidade ctoto, por
motivo de perda, roubo ou furto, devera apreseltanmento que comprove o registro do fato em 6pgdioial, expedido no
prazo méaximo de 30 dias, sendo o candidato submatidentificacdo especial. O candidato tera uazgde 2 (dois) dias
para voltar ao local definido no momento da id&#ifao especial para apresentar um novo documéoial @ original com
foto, sob pena de ndo apresentando no prazdigenado do processo seletivo.

12.3. Modulo Il - Entrevista Técnica

12.3.1.0 candidato aprovado no Modulo | — Credenciamemissg@a para o Modulo Il — Entrevista Técnica quasetd
avaliado segundo os objetivos definidos no iteh? sendo observadas as condi¢cdes de atendimenterfilodp emprego,
considerando habilidades e competéncias esperadasddgente Comunitario de Saude, conforme osrig#télideranca e
iniciativa, criatividade, responsabilizacdo e coompisso, solidariedade, postura e ética, articulangéterritério, espirito de
equipe, boa comunicacéo, escuta e relacdo integless

12.3.2. Os candidatos serdo avaliados pela banca examinadmdo consideradoRECOMENDADOS” ou “NAO
RECOMENDADOS".

12.3.3.0s candidatosNAO RECOMENDADOS” serfo consideradasiminados por ndo possuirem no momento o perfil
desejado para exercicio das atribui¢cdes inerentesn@rego.

12.4. Nao haverd, sob pretexto algum, nova designag de data para etapa ddentrevista Técnica (ET) O nao
comparecimento ou o atraso, qualguer gue seja a ajlecao, acarretard a eliminacdo automatica do candido.

12.5.Nao sera permitido ao candidato entrar no local deealizacdo daEntrevista Técnica (ET) apés o horario previsto
para o seu inicio.

12.6.Seré&eliminado do Processo Seletivo na etapeathrevista Técnica (ET)o candidato que:

a) Nao comparecer ou se atrasar para a etafatdevista Técnica (ET);

b) Sair sem autorizacao do local apés o inicio deeeista;

c¢) Fizer, em qualquer documento, declaracéo falsnexata;

d) Prestar durante a Entrevista Técnica declaradsa; fa

e) N&o possuir no momento o perfil desejado paracésierdas atribuicdes inerentes ao emprego;

f) N&o comprovar residir na Area de Planejamentofiegifo para a qual escolheu concorrer

g) Desrespeitar membro da equipe responsavel petagie ou a algum membro da banca de Avaliadores;

h) Proceder de forma a perturbar a ordem e a tradgdé necessaria a realizacédo da etapa;

i) Descumprir qualquer das instrucdes passada peilpesgesponsavel;

i) Nao atender as determinacdes do presente Editel /s1exos e eventuais Atos e Retificacdes.

13. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

13.1. Os recursos administrativos deverdo ser feitos agficativo especifico disponivel no endereco etetd
http://concursos.biorio.org.br na data previstao cronograma do Processo Seleti&odxo V).

13.2.No caso da Prova Objetiva, admitir-se-4 um recyrspquestéo, relativamente ao gabarito, a forglaau ao contetdo
das questbes, desde que devidamente fundameniagtouédo com a referéncia bibliogréafica.

13.2.1.Apo6s o julgamento dos recursos interpostos a bexaminadora podera efetuar alteracbes no gahmetoninar ou
anular questoes.

13.2.2. Ap6s o julgamento dos recursos interpostos, ogogooorrespondentes as questdes, porventura aspulgeidio
atribuidos a todos os candidatos.

13.3.0 candidato devera preencher 1 (um) formularia Racurso para cada questao recorrida, no casmda Bbjetiva.
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13.4. O candidato podera efetuar a solicitagdo de quelgpedido de recurso no endereco eletrfnico
http://concursos.biorio.org.br, a partir dasf09h00min do primeiro dia até as 23h59mirdo dltimo dia definido para a
solicitacdo do recursoas datas definidas no cronograméAnexo V).

13.5.Ser4 indeferido liminarmente o pedido de recupesentado fora do prazo ou da forma estipulada Eebtal.

13.6. O resultado dos recursos, assim como as alteraigdgabaritos das Provas Objetivas e as imagensegpsstas aos
recursos, que vierem a ocorrer apos julgamentorelogrsos, estardo a disposicdo dos candidatos deremm eletrbnico
http://concursos.biorio.org.br.

13.7. A deciséo final da Banca Avaliadora sera sobeeaineecorrivel, ndo existindo desta forma recursotra resultado de
recurso.

14. DA CLASSIFICACAO

14.1. Os candidatos considerados aprovados, segundadtésos estabelecidos nnexo Il deste Edital, serdo ordenados e
classificados por Clinica/Posto escolhida no atdndaricdo, segundo a ordem decrescente do somatérnota da Prova
Objetiva (PO), ap6s o resultado da Entrevista T&crfET), conforme o emprego e o tipo de vaga (végaAmpla
Concorréncia (AC) ou vaga reservada as PessoaPefiaiéncia (PcD)).

14.2.0s candidatos aguardardo em cadastro de resergaeatss cadastros reservas vigentes se esgoterdata de validade
venca quando serdo convocados de acordo com a&dRoisto escolhida e informada no ato da soligtatginscricdo no
Processo Seletivo.

14.3. Em caso de igualdade na nota final, para fins ldssificacao, tera preferéncia na classificacdogessivamente, o
candidato que:

1°) tiver maior idade, dentre os candidatos com mai§@l (sessenta) anos, na forma do paragrafo Goicartijo 27 e do
Artigo 1, da Lei Federal n° 10.741/03, de 01 deg¢date 2003;

2°) obtiver maior nota na Disciplina de Conhecimeriispecificos;

3°) obtiver maior nota na Disciplina de SUS;

49°) obtiver maior nota na Disciplina de Lingua Poresay

59) obtiver maior nota na Disciplina de No¢des de Imfatica;

6°) tiver maior idade, dentre os candidatos menord&dsessenta) anos.

15. DA COMPROVACAO DE REQUISITOS E CONTRATACAO

15.1. O candidato aprovado e classificado de acordo @ermritérios deste Edital e dentro dos limites isteg e definidos
neste Processo Seletivo, respeitada a ordem @ewsitens 1.1.1 e 1.1.3erd convocado, peMIVA RIO , segundo sua
conveniéncia e oportunidadeor correspondéncia direta, por meio de Carta ou Tlegrama com Aviso de Recebimento
(AR) encaminhado para endereco informadmo ato da inscricdo, para a realizacdo do exanticon&@ comprovacdo de
requisitos, obedecida a rigorosa ordem final dssifiaacdoambos de carater eliminatério

15.1.1.0s candidatos classificados no Processo Seletim énabilitados na inspecgédo de salde sdidinados

16.1.2.No caso de impossibilidade de convocacdo do catudjplar auséncia de dados suficientes ou sua irsténsia ou
apos a convocacdo candidato nao se manifestarsmaongeréliminado do Processo Seletivo e sera convocado o candidato
subsequente.

15.1.3. O candidatp no ato da inscricAaleve fornecer uma referéncia para o seu endereg@sponsabilizando-se pelo
nao recebimento da correspondéncia de convocagao

15.1.3.1.0 candidato que nao for encontradpgs trés tentativas para o recebimento da Carta ou Telegrama de cagéio
sera eliminadodo Processo Seletivo de que trata este Edital.

15.2.0 ndo comparecimento do candidato apdés a convo@dQé@ o ndo atendimento a todos os pré-requiagéssciados ao
emprego, no prazo estabelecido pélgA RIO resultard na sugliminacdodo Processo Seletivo.

15.3.Sem prejuizo das exigéncias previstas nas etagsss Brocesso Seletivag ato da contratacag os candidatos deverdo
apresentar os seguintes itens e documedRISINAIS :

a) Carteira de Trabalho (CTPS);

b) 02 (duas) fotos 3x4 coloridas, recentes e iguais

c) Certiddo de Antecedentes Criminais e Processuaisrespectivo protocolo;

15.3.1. No ato da contratagdp os candidatos deverdo apreser@RIGINAIS e COPIA SIMPLES dos seguintes
documentos (frente e verso legivel):

a) CTPS, RG, CPF, Titulo de Eleitor e Comprovant&tiena Eleicdo, PIS/PASEP (caso o candidato nAsyms cartéo do
PIS, devera retirar o extrato de FGTS na Caixa &wnica Federal);

b) Certificado de Reservista para candidatos, do seszulino, maior de 18 (dezoito) anos;

c¢) Certiddo de Nascimento / Casamento ou Averbacdedquite/Divorcio/Unido Estavel,

d) Certidao de Nascimento (filhos menores de 21 éwintim) anos);

e) 02 (duas) copias da Carteira de Vacinagao Pessmadtando vacina antitetanica e contra a he@@({REGULARIZADA);

f) Carteira de Vacinagéo de filhos até 5 (cinco) aterlade (atualizada conforme calendério ofiaieMinistério da Saude);
g) Comprovante de Matricula Escolar de filhos deldtéquatorze) anos;

h) Diploma ou Certificado do Nivel de Escolarida@®pia Autenticada) requisitado pelo emprego;

i) 02 (duas) copias de Comprovantes de Residénciarfdbroom CEP (preferencialmente conta de telefmnenergia);

j) 02 (duas) cépias de CTPS (folha de Identificac@d:Golha com a foto e o verso, contratos de #lab e contribuicdo
sindical);

VIVA RIO
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k) Em caso de Carteira sem baixa, apresentar uma dépesciséo;

I) Se amasiado (a), copia dos documentos do compar{agie documento que o (a) caracterize como digmee;

15.4. Sera demitido da Estratégia de Saude da Famili&)(ESqualquer momento apés a contratagdo, o piaial que,
dentre outras hip6teses previstas em lei:

a) Nao tiver disponibilidade para cumprir a carga harde 40 horas semanal prevista para o emprego;

b) Ndo apresentar bom desempenho nas atividadessiwofiss, conforme as metas estabelecidas peladtgaale Salde da
Familia ESP).

15.5. A Fundacéo BIO-RIO e oVIVA RIO SAUDE divulgardo, sempre que necessario, normas comptares, listas de
classificados e avisos oficiais sobre o ProceshsiiGe

15.6. Ndo sera contratado o candidato que deixar de mxap qualquer um dos requisitos para contratagiemprego,
estabelecidos no subitefril deste Edital.

15.7.As despesas decorrentes da participagdo em teddamas e procedimentos do Processo Seletivoedieada este Edital
correrdo por conta dos candidatos, os quais ndo threitos a ressarcimento de despesas de qualgiueeza.

15.8.N&o seréo aceitos protocolos dos documentos esigekceto o discriminado no itetf.3.c

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1.0 candidato poderéa obter informacdes e orientagdie®e 0 Processo Seletivo, tais como: Editais,udltio Candidato,
Processo de Inscricdo, Local de Prova, Gabariféstas das Provas Obijetivas e Resultado da EntaeVétnica, Resultados
dos Recursos Administrativos e Resultado Final nagima do Processo Seletivo no endereco eletrénico
http://concursos.biorio.org.br, pelo endereco eletrénisww.vivario.org.br ou pela Central de Atendimento B&EO-RIO
Concursos(21) 3525-2480das09h as 18hhorario oficial de Brasilia/DF.

16.2.N&o seréo fornecidos atestados, certificados diddes, relativos a classificacdo ou notas doslidatos, valendo para
tal fim os resultados publicados no endereco el&tnd http:/concursos.biorio.org e no enderegco eletrénico
www.vivario.org.br e na imprensa oficial.

16.3. Ndo serdo fornecidos atestados, cépias de docamjecertificados ou certiddes relativos a notascaedidatos
reprovados.

16.4.A aprovagdo e classificacéo final no Processcti8elassegurard apenas a expectativa de direitotéatacéo, ficando a
concretizacdo desse ato condicionada a observéasiaisposicdes legais pertinentes, ao exclusieveisse e conveniéncia
do VIVA RIO , a rigorosa ordem de classificacdo, a condicdwigieenositens 1.1.1 e 1.1.2leste Edital e ao prazo de
validade do Processo Seletivo.

16.5. Os candidatos serdo mantidos em Cadastro de Rederante o prazo de validade do Processo Seletpaderao ser
contratados, segundo conveniéncia e oportunidadé\dd RIO , em funcéo da disponibilidade de vagas.

16.6. O prazo de validade deste Processo Seletivo €04 um) anq contado a partir da data da publicacao de
primeira classificacdo ap6s a realizacdo da Primdihamada da Entrevista Técnica, podendo este prazo
ser prorrogado por igual periodo, por decisa¥ A RIO .

16.7. O Candidato é responsavel pela atualizacdo dereguleesidencial e telefone de contato duranteabizagdo do
Processo Seletivo junto BBR, e apés a homologacao, junto ¥tVA RIO, desde de que o novo enderego continue a
pertencer a Relacdo de Ruas Adstritas para a ClinigPosto para o qual concorre A ndo atualizagdo podera gerar
prejuizos ao candidato, sem nenhuma responsalgljpad &BR e para o/IVA RIO .

16.8. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata e/oécaapresentacdo de qualquer documento exigidorianpoem
insubsisténcia de inscricdo, nulidade de habildagderda dos direitos decorrentes, sem prejuigosdacfes aplicaveis a
falsidade de declaracao, ainda que o fato sejdatads posteriormente.

16.9.0 VIVA RIO e aFBR se reservam o direito de promover as correcfesgigerem necessarias, em qualquer fase do
Processo Seletivo ou posterior ao Processo Seletingazao de atos ou fatos ndo previstos, redpsitas principios legais.
16.10.A inscricdo vale, para todo e qualquer efeito, edorma de expressa aceitacao, por parte do candida todas as
condi¢Bes, normas e exigéncias constantes degtd, béim como os atos que forem expedidos sobreaeBso Seletivo.
16.11.Aplica-se subsidiariamente a este Edital o Regeitdende Contratacéo de PessoaVtidA RIO .

16.12. O Regulamento de Contratacdo de PessoaVld® RIO pode ser acessado no site eletrdnicoViddA RIO
www.vivario.org.br.

16.13.0s casos omissos serdo resolvidos conjuntameiatd/péA RIO SAUDE e pelaFundacéo BIO-RIO, no que tange a
realizacdo deste Processo Seletivo.

Rio de Janeiro, 11 de Dezembro de 2015.

Edson Luiz Benicio Leocadio
Representante Legal
OSS VIVA RIO
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Anexo | — Quadro de Vagas
Area de Planejamento AP 3.3
v < . . o Vagas Pré-
Cddiga Area de Planejamento/Microrregido Endereco CHS! Requisi
AC | PcD | Total equisito
Rua Caicgaras, 514 — Iraja / Av. Monsenhor Félixaz\.obo - -
AC340 | CMS CLEMENTINO FRAGA Rio de Janeiro - RJ 40h | CR| - CR Vide Obs.
AC341 | CMS CARMELA DUTRA Av. dos ltalianos, 480 - Rocha Miranda - Rio deejian- RJ 40h | CR| - CR Vide Obs.
AC342 | CMS NASCIMENTO GURGEL Rua Mercurio, S/N — Pavuna - Rio de Janeiro - RJ 40h | CR| - CR Vide Obs.
AC343 | CF SOUZA MARQUES Praca do Patriarca, S/N — Madureira - Rio de JandRJ 40h | CR| - CR Vide Obs.

* LEGENDA: AC = Vagas de Ampla ConcorréncR¢D = Vagas reservadas as Pessoas com DeficifOiBAL = Total de Vagas
(Somatoério das vagas de AC mais as vagas de PcD).
CHS?! =Carga Horaria Semanal

OBS:

1 - Como formacao de nivel de escolaridade o candi ao emprego de ACS devera possuir o Ensino Médipmpleto.

2 - Residir na Area de Planejamento/Microrregiao emque ird atuar, antes da data da publicacdo do edit do Processo
Seletivo, conforme previsto pela Lei Federal n® 1350/06, de 05 de Marco de 2006

A cidade do Rio de Janeiro € dividida em 10 (dez) Aas Planejamento (AP) cada uma delas é compostas por varios bai®es.
bairros que compdem as Areas de Planejamento alasruelos presentes Processos Seletivos séo:

AP 2.1 = Area de Planejamento 2.1= corresponde aos bairros de: Botafogo, Catetpacbana, Cosme Velho, Flamengo, Géavea,
Gloria, Humaita, Ipanema, Jardim Botanico, Lagaaahjeiras, Leblon, Leme, Rocinha, Sdo Conradoa E@reidigal.

AP 3.1 = Area de Planejamento 3.1= corresponde aos bairros de: Jardim Guanabars, Tardim Carioca, Portuguesa, Gale&o,
Freguesia-llha, Bancarios, Pitangueiras, Cacuianévty Praia da Bandeira, Cocota, Ribeira, Zumhia@e Universitaria, Penha,
Bras de Pina, Olaria, Penha Circular, Cordovil, &ig Geral, Jardim América, Parada de Lucas, M@amplexo do Alemao,
Ramos, Manguinhos e Bonsucesso.Ramos, Penha,&/@éral, lIlha do Governador, Complexo do Alemdme@exo da Maré.

AP 3.3= Area de Planejamento 3.3= corresponde aos bairros de: Anchieta, Parquéiéta; Ricardo de Albuquerque, Guadalupe,
Costa Barros, Parque Columbia, Acari, Barros Filboglho Neto, Iraja, Vista Alegre, Colégio, Vila Banha, Vicente de Carvalho,
Vila Kosmos, Marechal Hermes, Honorio Gurgel, Roblieanda, Bento Ribeiro, Oswaldo Cruz, Turiagl, Mamo, Madureira,
Engenheiro Leal, Cavalcanti, Campinho, Cascadueaebhal Hermes, Quintino Bocailva, Vista Alegreaeupa.

Anexo Il — Quadro de Etapas

Pontos | Total Minimo de Pontos Exigido
. . L Total de
Emprego Tipo da Etapa Carater Disciplina = por de
Questoe x No total da
Questéc | Pontos | Na Disciplina *
Prova 2
Lingua Portuguesa 10 01 10 04
Prova Eliminatorio e - . P
Agente Objetiva Classificatério Conhecimentos Basicos de Informatica 10 01 iy 04 20
Comunitario - ]
de Saude Conhecimentos Especificos 10 02 20 08
Eptre_wsta Eliminatério Consultar Item 12
Técnica
Obs.:

'- 0 minimo de Pontos exigidos por Disciplina representa 40 % (quarenta por cento) do total de pontos de cada disciplina (primeira linha de corte);
2. 0 minimo de Pontos exigidos no total de pontos da prova representa 50% (cinquenta por cento) do total de pontos possiveis da prova (segunda linha
de corte);

VIVA RIO
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Anexo Il - Conteddos Programaticos

Lingua Portuguesa

Compreensédo e Interpretacdo de textos. Morfolog@msses de palavras varidveis e invariaveis: ctmcelassificacéo e
emprego. Sintaxe: frase, oragdo, periodo simplesneposto; termos da oragdo; concordancia nominarbal; regéncia
nominal e verbal; colocacdo dos pronomes atonomafca: sinonimia, antonimia, homonimia, paronimanotacao e
denotacao; figuras de sintaxe, de pensamentoirgimyem.

Conhecimentos Basicos de Informatica

1. Nocdes basicas de operacao de um microcomputaddtilizacdo basica do sistema operacional WivlXP, NT, Vista,
Windows 7 e Windows 8; 3. Procedimentos para ligyaesligar um microcomputador; 4. Identificacdo domponentes
externos de um microcomputador; 5. Conhecimenticbde digitagdo de textos; 6. FungBes das difesetdclas em um
teclado de microcomputador; 7. Utilizagéo do *mduselos seus botBes; 8. Conceitos relacionadosaaa Internet e seus
principais servigos; Uso de navegadotege(net Explorer e Mozlla Firefox) e correio eletrdnicodutlook Express).

Conhecimentos Especificos

Saude publica e saneamento basico. Endemias eneasdenocdes basicas sobre dengue, esquistossolaisbeaniose,
leptospirose; prevencdo primaria dessas endemassifcacdo dos agentes transmissores e causadessas endemias;
Combate aos agentes transmissores dessas endensiasrdo com as estratégias e normas vigentes cistétio da Saude.
Meio ambiente (dgua, solo e poluicdo) e doencas ammnuns na comunidade. Doencas Transmissivei®  fd@smissiveis:
Tuberculose, Hanseniase, DST/AIDS, Hipertensaoriatidiabetes, Neoplasias, Saude Mental. SaldalBAtimentacao e
Nutricdo. Visitas domiciliares e aos pontos estjiatss: fiscalizacdo para a promoc¢édo e preservag&@adde da comunidade,
papel do agente na educagdo ambiental e saldepddap®o. Salide como dever do estado. Salude comitodocial.
Participacdo da comunidade na gestéo do SUS. isigfies do agente comunitario de saude. Promog&adide: conceito e
estratégias. Pessoas portadoras de necessidademismbordagem, medidas facilitadoras de inolgs&ial e direitos legais.
Saude da crianga, do adolescente, do adulto eodo idransformag8es do corpo humano, planejameartulibr, gestacdo, o
Pré-Natal e o ACS, riscos na gravidez, direitosGisstante, cuidados basicos ao recém-nascido, iagftiz puerpeério;
direitos da crianga, amamentagao, critérios de iigantil, crescimento e desenvolvimento, doemas comuns na infancia,
acidentes e violéncia contra a crianca; puberdaddodescéncia, direito e salde do idoso). Atengimica em salde. A
estratégia saude da familia. Visita domiciliar. §dnicdo de equipe da Saude da familia. Contraleias Atribuicdes
especificas do Agente Comunitario de Saude - AGSighcao de Acidentes. Estatuto da Crianca e dée8dente e Estatuto
do Idoso. Nocgdes de ética e cidadania.

Anexo IV — Relacdo de Postos de Atendimento

Local Endereco Bairro

Fundagédo BIO-RIO — Prédio da BIO-RIO Concursos | Av. Carlos Chagas Filho, 791 — Ilha do Fund§ Cidade Universitaria
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Anexo V — Cronograma de Eventos
Evento Data
Periodo de Inscricdo do Processo Seletivo 14/12 a27/12/2015
Data do Ultimo dia para pagamento da Taxa de g&ori 28/12/2015
Homologacéo Final das Inscri¢cdes 29/12/2015
Relacdo de Candidatos que concorrem a vagas deaBessm Deficiéncia (PcD) 30/12/2015
Data Limite para Alteracdo de Dados Cadastrais 29/12/2015
Homologacé&o dos Locais de Prova 30/12/2015
Retirada do Cartdo de Confirmacao de Inscricdo (CCEpela Internet 30/11/2015
PROVAS OBJETIVAS 03/01/2016
Divulgacdo dos Exemplares dos Cadernos de Qugftémgs) das Provas Objetivas 04/01/2016
Divulgacdo dos Gabaritos Preliminares das ProvastiYés 04/01/2016
Disponibilizacdo das Imagens dos Cart6es RespdataBrovas Objetivas 05/01/2016
Interposicdo de Recursos contra as questdes deasRDbjetivas 06/01 e 07/01/2016
Divulgagéo dos Gabaritos Definitivos das Provase®as 09/01/2016
Disponibilizacéo das Imagens dos Recursos contjaestdes das Provas Objetivas 09/01/2016
Resultado dos Recursos contra as questdes dasbjetivas 09/01/2016
Divulgacédo Final das Notas das Provas Obijetivas 09/01/2016
Convocacao para as Entrevistas Técnicas 11/01/2016
ENTREVISTA TECNICA 12/01/2016
Resultado das Entrevistas Técnicas 13/01/2016
Resultado Final do Processo Seletivo 14/01/2016
OBS: Todas as divulgacdes na pagina serdo apos as 1.
VIVA RIO
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Anexo VI - Mapa do Territdrio e Relagdo de Ruas Adsitas
Area de Planejamento AP 3.3

CMS CLEMENTINO FRAGA
CMS CARMELA DUTRA
CMS NASCIMENTO GURGEL

CF SOUZA MARQUES
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